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Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 3/17:
Aprova a Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente
da Repuiblica. — Revoga o Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12,
de 15 de Outubro e o Decreto Presidencial n.° 6/10, de 17 de Agosto.

Decreto Legislativo Presidencial n.” 4/17:
Estabelece o Regime Organico do Conselho de Ministros. —Revogatodaa
legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto Legislativo Presidencial n.° 6/12, de 15 de Outubro.

Decreto Presidencial n.” 245/17:
Exonera Manuel de Jesus Moreira do cargo de Administrador da Agéncia
Angolana de Regulagio e Supervisio de Seguros (ARSEG).

Decreto Presidencial n.” 246/17:
Exonera Vera Esperanca dos Santos Daves do cargo de Presidente do
Conzelho de Administragdo da Comisséo de Mercado de Capitais (CMC).

Decreto Presidencial n.” 247/17:
Exonera Manuel Neto da Costa do cargo de Presidente do Conselho de
Administracéo do Banco de Desenvolvimento de Angola (BDA).

Decreto Presidencial n.” 248/17:

Nomeia Gaspar Santos Rufino, para o cargo de Secretario de Estado para
aDefesa Nacional, Afonso Carlos Neto, para o cargo de Secretario de
Estado para os Recursos Materiais e Infra-Estruturas, José Bamokina
Zau, para o cargo de Secretario de Estado para o Interior, Hermenegildo
José Félix, para o cargo de Secretario de Estado para o Asseguramento
Técnico, Téte Antonio, para o cargo de Secretario de Estado para as
Relactes Exteriores, Domingos Custodio Vieira Lopes, para o cargo de
Secretario de Estado para a Cooperagio Internacional e Comunidades
Angolanas, Aia Eza Nacilia Gomes da Silva, para o cargo de Secretaria
de Estado para o Orgamento e Investimento Publico, Vera Esperancga
dos Santos Daves, para o cargo de Secretaria de Estado para as Finangas
€ Tesouro, Manuel Neto da Costa, para o cargo de Secretario de
Estado para o Planeamento, Sérgio de Sousa Mendes dos Santos, para
o cargo de Secretario de Estado para a Economia, Laurinda Jacinto
Prazeres Monteiro Cardoso, para o cargo de Secretaria de Estado para
a Administrag@o do Territério, Marcio de Jesus Lopes Daniel, para
o cargo de Secretario de Estado para a Reforma do Estado, Orlando
Fernandes, para o cargo de Secretario de Estado para a Justica, Ana
Celeste Cardoso Januario, para o cargo de Secretaria de Estado dos
Direitos Humanos e Cidadania, Antonio Francisco Afonso, para o
cargo de Secretario de Estado da Administragido Publica, Manuel de
Jesus Moreira, para o cargo de Secretario de Estado para o Trabalho
e Seguranc¢a Social, Clemente Cunjuca, para o cargo de Secretéario
de Estado para os Antigos Combatentes e Veteranos da Patria, Carlos
Alberto Jaime Pinto, para o cargo de Secretario de Estado para a
Agricultura e Pecudria, André de Jesus Moda, para o cargo de Secretario

de Estado para as Florestas, Ivan Magalhées do Prado, para o cargo
de Secretario de Estado da Industria, Jinio da Rosa Corréa Victor,
para o cargo de Secretario de Estado para a Geologia e Minas, Carlos
Saturnino Guerra Sousa e Oliveira, para o cargo de Secretario de
Estado dos Petroleos, Amadeu de Jesus Alves Leitdo Nunes, para
o cargo de Secretario de Estado do Comeércio, José Guerreiro Alves
Primo, para o cargo de Secretario de Estado da Hotelaria e Turismo,
Manuel José da Costa Molares D’Abril, para o cargo de Secretario
de Estado da Construcédo, Fernando Malheiros José Carlos, para o
cargo de Secretario de Estado das Obras Publicas, Angela Cristina de
Branco Lima Rodrigues Mingas, para o cargo de Secretaria de Estado
para o Ordenamento do Territorio, Joaquim Silvestre Antonio, para o
cargo de Secretario de Estado para a Habitagdo, Anténio Femandes
Rodrigues Belsa da Costa, para o cargo de Secretario de Estado para
a Energia, Luis Filipe da Silva, para o cargo de Secretéario de Estado
para as Aguas, José Manuel Cerqueira, para o cargo de Secretario de
Estado para o Transporte Ferroviario, Mario Miguel Domingues, para o
cargo de Secretério de Estado para a Aviagéo Civil, Joaquim Lourenco
Manuel, para o cargo de Secretario de Estado do Ambiente, Carlos
Filomeno de Martiné dos Santos Cordeiro, para o cargo de Secretario
de Estado das Pescas, Mario Augusto da Silva Oliveira, para o cargo
de Secretario de Estado para as Telecomunicacdes, Manuel Gomes
da Concei¢do Homem, para o cargo de Secretario de Estado para as
Tecnologias de Informagéo, Eugénio Adolfo Alves da Silva, para o
cargo de Secretario de Estado para o Ensino Superior, Domingos
da Silva Neto, para o cargo de Secretario de Estado para a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagido, Celso Domingos José Malavoloneke, para o
cargo de Secretario de Estado para a Comunicagéo Social, José Manuel
Vieira Dias da Cunha, para o cargo de Secretario de Estado para a
Satide Piblica, Valentim Altino de Chantal Matias, para o cargo de
Secretario de Estado para a Area Hospitalar, Joaquim Felizardo Alfredo
Cabral, para o cargo de Secretario de Estado para o Ensino Pré-Escolar
e Geral, Jesus Joaquim Baptista, para o cargo de Secretario de Estado
para o Ensino Técnico-Profissional, Maria da Piedade de Jesus, para
o cargo de Secretaria de Estado da Cultura, Jodo Domingos Silva
Constantino, para o cargo de Secretario de Estado para as Industrias
Criativas, Lucio Gongalves do Amaral, para o cargo de Secretario de
Estado para a Acgédo Social, Ruth Madalena Mixinge, para o cargo
de Secretaria de Estado para a Familia e Promogdo da Mulher, Carlos
Domingues Bendinha de Almeida, para o cargo de Secretario de
Estado para os Desportos, Guilhermina Fundanga Manuel Mayer
Alcaim, para o cargo de Secretaria de Estado para a Juventude, e
Antonio Fernando Neto da Costa, para o cargo de Secretario-Adjunto
do Conselho de Ministros.

Despacho Presidencial n.” 288/17:

Delega ao Secretario do Presidente da Republica para os Assuntos Politicos,
Constitucionais e Parlamentares, poderes para articular procedimen-
tos de coordenacéo e assegurar arelagé@o institucional entre o Poder
Executivo e o Poder Legislativo, no dominio da produgéo e tramita-
céo legislativa. — Revoga toda a legislagido que contrarie o disposto
no presente Diploma.
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17. As duvidas e omissoes resultantes da interpretacéo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

18. O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Outubro de 2017.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Despacho Presidencial n.° 290/17
de 13 de Outubro

Considerando a necessidade de melhorar as actuais con-
di¢Bes de investimento na industria de petréleo e gas, como
condi¢do relevante para o desenvolvimento futuro do Pais;

Tendo em conta que os actuais desafios da industria petroli-
fera, incluindo as restri¢des financeiras, apesar de significativas,
sA0 superaveis;

Sendo importante o desenvolvimento de um quadro efi-
caz de colaboracéo institucional com as empresas operadoras
petroliferas, que permite avaliar as potenciais oportunida-
des e os actuais desafios da industria e do mercado nacional;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E criado um Grupo de Trabalho que tem por objec-
tivo a apresentac@o de propostas que permitam melhorar o
desempenho do sector da industria do petrdleo e gas, tendo
em atencdo os actuais desafios, nomeadamente:

a) Optimizag@o do processo de aprovagdo dos investimen-
tos, or¢amentos e outros documentos contratuais;

b) Apreciagdo das questdes tributarias aplicaveis a
pesquisa e producgdo de petroleo e gas;

¢) Propor o desenvolvimento de um quadro de cola-
boracdo entre o Poder Executivo e as empresas
petroliferas;

d) Outras contribui¢des julgadas relevantes.

2.° — O Grupo de Trabalho € coordenado pelo Ministro
dos Recursos Minerais e Petroleos e integra ainda as seguin-
tes entidades:

a) Ministro das Finangas;

bj Dois Representantes da Sonangol E.P;

¢) Um Representante da BP Angola;

d) Um Representante da Cabinda Gulf Oil Company;

e) Um Representante da Eni Angola;

# Um Representante da Esso Angola;

g) Um Representante da Statoil Angola;

h) Um Representante da Total E&P Angola;

i) Um Representante da Casa Civil do Presidente da
Republica.

3.°— O Grupo de Trabalho tem um prazo de 30 (trinta) dias
para apresentar ao Presidente da Republica e Titular do Poder
Executivo o relatério final dos trabalhos realizados.

4.°— Ag duvidas e omissoes que resultarem da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Diploma s#o resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Publique-se.
Luanda, aos 13 de Outubro de 2017.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despachon.” 685/17
de 13 de Outubro

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 21.°
do Regulamento do Fundo de Pensdes, aprovado pelo
Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto, foi constituido o processo
de transferéncia da gestdo do Fundo de Pensdes Fechado da
SONANGOL-E.P, da sociedade AAA Pensdes, S.A. para
a SONANGOL VIDA — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S.A.;

Auscultados os Ministros da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social e a Agéncia Angolana de Regulaczo
e Supervisdo de Seguros, S.A.;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des com-
binadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) don.® 1 do artigo4.°
do Estatuto Orgénico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de Novembro, e do
artigo 21.° do Regulamento do Fundo de Pensdes, determino:

1.°—E autorizada a transferéncia da gestdo do Fundo de
Pensoes Fechado da SONANGOL-EP., da sociedade AAA
Pensdes, S.A. para a sociedade Sonangol Vida, S.A.

2.° — E aprovada a Adenda ao Contrato de Constitui¢do
do Fundo de Pensdes da SONANGOL-E.P., anexa ao pre-
sente Despacho juntamente com o Contrato alterado, e que
dele fazem parte integrante.

3.° — A Sociedade Gestora cedente deve apresentar a
Sociedade Gestora Cessionaria o relatorio e contas auditados
do referido Fundo de Pensdes a transferir, com referéncia a
data de publicacdo do presente Despacho.

4.°— As Partes tém 30 dias, a contar da data de publica-
¢ao do presente Despacho, para efectuarem a transferéncia dos
activos e passivos do referido Fundo de Pensdes, data em que
se iniciara a gestdo do Fundo pela nova Sociedade Gestora.

5.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Outubro de 2017.
O Ministro, Arc her Mangtuieira.
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ADENDA AO CONTRATO DE «CONSTITUICAO
DO FUNDO DE PENSOES DA SONANGOL-E.P»

Entre:

Sociedade Nacional de Combustiveis de Angola, Empresa
Publica —SONANGOL-EP., com sede em Luanda, na Rua Rainha
Ginga n.os 29/31, NIF 5410003284, registada na Conservatdria
do Registo Comercial de Luanda, sob o n.° 101, Livro E H-1,
Folhas 1 verso E 30 verso, neste acto representada por Paulino
de Carvalho Jerénimo e Sarju Chandual Raikundalia, na quali-
dade de mandatarios com poderes para o acto, adiante designada
por «Associaday;

e

Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes Sonangol Vida,
S.A., com sede em Luanda, na Rua Rainha Ginga n.*™ 29/31,
NIF 5401184255, com capital social de USD 1.250.000,00
(um milhdo duzentos e cinquenta mil délares americanos) ,
registada na Conservatoria do Registo Comercial de Luanda,
sob on.® 2014.27, representada neste acto por Edson de Brito
Rodrigues dos Santos e Eunice Paula Figueiredo de Carvalho,
na qualidade de Administradores Executivos com poderes para
o acto, adiante designada por «Entidade Gestoray.

Considerando que:

Foi publicado, em Didrio da Repiiblicanal Série n.® 33,
de 27 de Julho de 2001, o Despacho n.° 187/01 do Ministro
das Financas que aprova o Contrato de Constitui¢do do Fundo
de Pensoes da SONANGOL-E.P,, celebrado entre a Associada
(na qualidade de Associada Fundadora) e a empresa AAA
Pensoes, S.A. (na qualidade de Sociedade Gestora) , conforme
alterado pelo Despacho n.° 94/04 do Ministro das Finangas,
publicado em 2 de Abril de 2004,

A Associada pretende agora alterar o Plano de Pensdes de
Beneficio Definido, anexo ao Contrato de Constitui¢éo apro-
vado pelo Ministro das Financas por Despachon.® 187/01, para
um Plano de Pensoes de Contribui¢io Definida, bem como o
Contrato de Gestdo do Fundo de Pensdes SONANGOL-E.P.
para o adequar a nova realidade.

O actual Plano de Beneficio Definido devera manter os
mesmos beneficios e servira para o pagamento das pensdes dos
actuais pensionistas Beneficiarios que tenham cessado o seu
contrato de trabalho com a Associada até a data da aprovacéo
da alterac@o do Plano de Pensdes de Beneficio Definido para
Plano de Pensdes de Contribuigéo Definida, assim como os
Participantes que cessarem o seu vinculo contratual com direitos
adquiridos até esta dltima data conforme previsto no artigo 7.°,
n.” 2 e 3 do Plano de Pensdes de Beneficio Definido.

A Associada pretende também que Fundo de Pensdes da
SONANGOL-E.P. financie o Plano de Pensdes de Contribuigao
Definida para os Participantes Activos (aqueles que ainda se
encontrem ao servi¢o a data da aprovagao da alterac@o do Plano
de Pensdes de Beneficio Definido para o Plano de Pensdes
de Contribuico definida) com contrato de trabalho com a
Associada anterior a 1 de Janeiro de 2012, assim como para
aqueles que venham a aderir apos essa data.

E celebrada a presente Alteracdo do Contrato de Constituicgo
do Fundo de Penstes da SONANGOL-EP (o «Contrato») , que
substitui integralmente o Contrato de Constitui¢#o, publicado
no Diario da Reptiblica em 27 de Julho de 2001, aprovado

pelo Ministro das Financas por Despacho n.° 187/01, e que
passa a ter a seguinte redacg@o:
CLAUSULA1?
(Denominacio, duracio e data aniversaria do Fundo)

1. O Fundo de Pensdes previsto neste Contrato adopta a
denominacfo de «Fundo de Pensdes da SONANGOL-EP» e
sera adiante designado por «Fundo».

2. O Fundo é constituido por tempo indeterminado.

3. As garantias previstas no Plano de Beneficio Definido e
no Plano Técnico-Actuarial anexo do Contrato de Constitui¢ao
aprovado pelo Ministro das Finang¢as por Despacho n.° 187/01,
reportam-se a 9 de Junho de 1976.

4. As garantias previstas no Plano de Pensdes de
Contribui¢ido Definida reportam-se a 1 de Janeiro de 2012
que coincide com a data de corte para o Plano de Pensdes de
Contribui¢do Definida.

5. A data aniverséaria do Fundo em 31 de Dezembro de
cada ano.

CLAUSULA2®
(Objectivos do Fundo)

1. O Fundo tem por objectivo o financiamento do Plano
de Pensdes de Beneficio Definido e do Plano de Pensdes de
Contribui¢éo Definida («Planos de Pensdes») , constante dos
Anexos I e IT ao presente Contrato, que sdo partes integran-
tes do mesmo.

2. O Fundo visa o suporte financeiro e a garantia de presta-
¢Oes complementares a reforma por velhice ou por invalidez,
pensdo de sobrevivéncia e a cobertura destes, via seguro,
dos riscos de morte, doenca e acidente no ambito do Plano
de Pensoes de Beneficio Definido, e de conceder beneficios
de Reforma por Velhice e, em caso de morte do Participante,
ocorrido durante o activo ou apos a sua reforma (por opgéo
do Participante) , uma de pensdo de sobrevivéncia aos respec-
tivos beneficiarios no ambito e nos termos fixados no Plano
de Pensdes de Contribui¢io Definida, os quais constituem
regalias sociais atribuidas aos trabalhadores da Associada.

3. A Data de Corte € 1 de Janeiro de 2012.

CLAUSULA3.*
(Particip antes e Beneficidrios do Fundo)

1. Sdo Participantes do Fundo todos os trabalhadores acti-
vos da Associada, que a data da constitui¢io do Fundo e até a
sua extingdo tenham um contrato de trabalho com a Associada
e cumpram os critérios de elegibilidade definidos no Plano de
Pensdes de Contribuigdo Definida, bem como os Beneficiarios
que tenham cessado o seu contrato de trabalho com a Associada
até a data da aprovacio da alteracdo do Plano de Pensdes de
Beneficio Definido para o Plano de Pensdes de Contribuicdo
Definida, assim como os ex-trabalhadores da Associada que,
ap6s cessacdo do respectivo contrato de trabalho, optem por
permanecer no Fundo, realizando ou nao as suas contribui-
¢oes conforme previsto no artigo 7.°, n.* 2 e 3 do Plano de
Pensdes de Beneficio Definido.

2. Sao Beneficiarios do Fundo os Participantes que adqui-
ram direito a um beneficio ao abrigo dos Planos de Pensdes.
Serdo igualmente considerados Beneficiarios quaisquer pes-
soas com direito a um beneficio, por morte do Participante
nos termos do Plano de Pensdes de Contribui¢do Definida.
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3. Sao ainda Beneficiarios todos aqueles que, até a presente
alteracdo do Contrato de Constitui¢ao, adquiriram a Penséo
de Reforma por Velhice ou invalidez ao servigo da Associada
nos termos do Plano de Penstes de Beneficio Definido, assim
como os Participantes que tenham cessado o seu vinculo
contratual com direitos adquiridos até esta iltima data con-
forme previsto no artigo 7.°, n.* 2 e 3 do Plano de Pensdes
de Beneficio Definido.

CLAUSULA 4.
(Representacio da Associada, dos Particip antes e dos Beneficiarios)

1. Os interesses da Associada serdo representados junto do
Fundo pelo Conselho de Administragdo da Associada ou por
quem esta designe ao abrigo de uma delegacfo de poderes.

2. Os Participantes e os Beneficiarios serdo representados
por uma Comissdo de Trabalhadores que devera ser constituida
para o efeito no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
data de assinatura do presente Contrato.

CLAUSULA 5.
(Plano de Pensdes e Plano Técnico-Actuarial)

Os Planos de Pensdes, incluindo os respectivos Planos
Técnico-Actuariais, estdo contidos nos Anexos I e IT ao pre-
sente Contrato e deste fazem parte integrante.

CLAUSULA 67
(Direitos dos Participantes e Beneficiarios)

1. Por determinagdo da Associada, serdo mantidos aos
Participantes, nos termos dos Planos de Pensdes, os direitos
ao recebimento dos beneficios conforme ai definido.

2. Os beneficios sdo pagos de acordo com o estipulado
nos Planos de Pensdes contidos nos Anexo I e I do presente
Contrato.

3. Em caso de extingzo do Fundo ou de dissolug@o ou ces-
sacdo da actividade da Associada, observar-se-a o disposto,
respectivamente, nas clausulas 12.* ¢ 13.2

4. A dissolucdo, extingdo ou cessacdo de actividade da
Entidade Gestora ou do Depositario ndo produzirdo a extingéo
do Fundo, mas a transferéncia da sua gestdo ou depdsito para
outras entidades comprovadamente habilitadas, com sujei¢do
ao acordo da Associada. O mesmo sucede em caso de dissolu-
¢do, exting@o ou cessagdo a actividade da(s) Instituicdo(oes)
de Custodia ou dos Gestor(es) de Investimentos.

CLAUSULA 7.
(Patriménio do Fundo)

1. A data da alteracdo do Contrato de Constitui¢ao apro-
vado pelo Ministro das Finangas por Despachon.® 187/01, o
patrimoénio do Fundo € de $131.317.182,12 (cento e trinta e
um milhGes trezentos e dezassete mil cento e oitenta e dois
dolares norte-americanos e doze céntimos) , integralmente
realizado em dinheiro.

2. O patriménio do Fundo sera ainda integrado pelo valor
das contribui¢des regulares e extraordinarias realizadas pelos
Participantes, bem como pelos valores depositados na Conta da
Empresa (tal como definido no Plano de Pensdes de Contribuigzo
Definida) e ainda:

a) Pelos rendimentos das aplicagbes do patriménio
do Fundo;

b) Pelo produto da alienagzo e reembolso de valores
que o constituem;,
¢) Por outras receitas de qualquer natureza ou prove-
niéncia que nos termos legais e contratuais possam
ou devam ficar adstritos ao patrimoénio do Fundo.
CLAUSULAS.®
(Administracio do Fundo)

1. As regras de administracdo das Fundo sdo, na generali-
dade, as legalmente exigiveis a um gestor prudente e diligente
e, na especialidade, as regras de seguranca, rentabilidade,
diversificacdo e liquidez das respectivas aplicagdes, cons-
tantes dos termos do Contrato de Gestdo celebrado entre a
Entidade Gestora e a Associada.

2. Asregras de administra¢do do Fundo deverdo ainda obe-
decer as orientacdes e normas regulamentares que vierem a ser
emanadas pelos érgdos competentes da Republica de Angola.

3. A Entidade Gestora e a Associada deverao escolher um
ou mais Gestores de Investimentos para a parcela do patrima-
nio a ser investida na Republica de Angola e no exterior. Os
referidos Gestores de Investimentos agirdo na qualidade de
entidades depositarias e/ou de custodia, sempre e na medida
em que tal seja necessario para realizacdo de operactes de
investimento.

CLAUSULA 9.
(Empréstimos aos Beneficiarios e Participantes)

O Fundo néo preveé a concessdo de empréstimos aos seus
Beneficiarios e Participantes.

CLAUSULA 10
(Mudanca da Entidade Gestora, do Depositario, da(s) Instituicio(des)
de Custodia e do Gestor(es) de Investimentos)

1. A Associada tem a faculdade de, nos termos regula-
mentados nos Contratos de Gestdo e de Deposito transferir a
gestdo e o deposito dos seus valores para, respectivamente,
outra Entidade Gestora e outro Depositario.

2. Em conformidade com o Contrato de Gestdo a Associada
tem ainda a faculdade de, nos termos regulamentados no
Contrato de Gestao, substituir a(s) Instituicdo(des) de Custddia
e o(s) Gestor(es) de Investimentos.

3. O primeiro periodo de vigéncia do Contrato de Gestéo
nao sera inferior a um (1) ano, sendo prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos se ndo for denunciado com um pré-aviso
de 90 (noventa) dias.

4. A demiincia do Contrato de Gestdo sem a observancia do
aviso prévio confere a Entidade Gestora o direito de receber
da Associada, a titulo de clausula penal, a importancia pro-
porcional ao periodo do pré-aviso em falta calculada sobre
as remuneracoes de gestdo dos ultimos 90 (noventa) dias de
vigéncia do Contrato. Idéntico direito € conferido a Associada.

5. Os contratos referidos nos mimeros antecedentes caducam
com a extin¢do do Fundo, nos termos previstos na clausula 12.*
do presente Contrato.

6. Em caso de cessacao do Contrato de Gestao, A Associada
tera direito a transferir a administrag@o do Fundo, o deposito
dos respectivos findos, a custddia do respectivo patriménio e
a gestdo dos respectivos investimentos para, respectivamente,
uma outra Entidade Gestora, Dep ositério, Institui¢ao(des) de
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Custodia e gestor(es) de Investimentos por si escolhidos, nos
termos da lei aplicavel.

7. Em caso de aprovacio de novas leis e regulamentos, ou
por quaisquer alteracGes as actuais leis e regulamentos nesta
data em vigor na Republica de Angola, a Entidade Gestora e a
Associada deverdo efectuar as devidas alteracdes ao Contrato
de Constitui¢do, Contrato de Gestdo, Contrato de Depdsito e
outros para adequagdo dos mesmos.

CLAUSULA 11
(Alteracio de cliusulas)

1. A Associada e a Entidade Gestora podem, de comum
acordo, alterar o presente Contrato, com a observancia da legis-
lac@o aplicavel aos Fundos de Pensdes desde que as alteragoes:

a) Nio reduzam o valor das pensdes que se encontrem
em pagamento a data da alterac@o;

b} Nio prevejam a restituicao a favor da Associada
da totalidade ou Parte do patriménio do Fundo;

¢) Nio modifiquem o objecto e/ou a afectacido dos
fins do Fundo;

d Sejam previamente aprovadas pelo Ministro das
Financas.

2. O presente Contrato constitui o acordo total das Partes
relativamente aos assuntos neles versados. Qualquer altera-
¢ao ou modificacdo do mesmo apenas sera valida e eficaz se
constar de documento escrito assinado pelas Partes.

CLAUSULA 12
(Causas de extingiio)

1. O Fundo extinguir-se-a:

al Por realizagdo do seu objectivo ou por este se tor-
nar impossivel,

b) Por falta significativa de meios financeiros que
determine a impossibilidade do Fundo garantir o
cumprimento das respectivas obrigac Ges;

¢) Nos casos especificamente previstos na lei.

2. A exting¢do sera formalizada por escritura publica,
seguindo-se a respectiva liquidaco nos termos legais e con-
tratuais, mediante a interven¢do do dérgdo competente da
Republica de Angola, competindo a uma comissao liquida-
taria a execucdo das competentes operactes sendo, com as
devidas adaptacdes, aplicavel o regime estipuladonon.® 1 da
clausula 13.%, se outra nfio for a imposta por lei.

CLAUSULA 13*
(Dissolucio ou cessaciio de actividade da Associada)

1. Em caso de dissolugdo ou cessagdo de actividade da
Associada, o Fundo respondera até ao limite da sua capacidade
financeira, em primeiro lugar, por todas as responsabilidades
respeitante aos Beneficiarios e, em segundo lugar, pelos direi-
tos dos Participantes, sob a condi¢do suspensiva, as pensoes
em formacao.

2. Verificando-se insuficiéncia patrimonial face as respon-
sabilidades assumidas, proceder-se-a a rateio dos referidos
direitos, sendo autonomizados os correspondentes activos,
os quais serdo afectos nos termos que forem determinados
pelos liquidatérios ou sucessores da Associada, apds consulta
as Partes interessadas.

CLAUSULA 14
(Dissolucio ou cessaciio de actividade da Entidade Gestora)

A dissolugdo ou cessacdo de actividade da Entidade Gestora
devera ser por esta notificada a Associada, com uma antece-
déncia minima de 90 (noventa) dias, cabendo-lhe assegurar a
transferéncia de gestdo do Fundo para outra entidade designada.

CLAUSULA 15
(Conta Empresa no Plano de Pensdes de Contribuicio Definida)

Para efeitos de aferi¢cdo do valor das Responsabilidades
por Servicos Passados, a serem depositados na Conta Empresa
referida no Plano de Pensdes de Contribuig¢do Definida esta-
belece-se o seguinte:

a Responsabilidades por Servigos Passados significa
a soma das responsabilidades acumuladas para
todos os participantes do plano;

b) A Conta Empresa sera aberta junto do Depositario
e denominada em Kwanzas;

¢) O célculo do valor das Responsabilidades por Ser-
vicos Passados consta de estudo actuarial e finan-
ceiro e foi realizado tendo em conta os seguintes
pressupostos:

(i) Tabua de mortalidade ANGV2020P;
(ii) Tébua de rotatividade Crocker Serason,
(iii) Idade normal de Reforma 60 anos;
(iv) Taxa de desconto 4,25%;
(v) Taxa de crescimento salarial 3%,
(vi) Taxa de crescimento de pensdes 1%o.
CLAUSULA 16
(Lei aplicavel)

O presente Contrato sera interpretado e regulado de acordo
com a lei angolana.

CLAUSULA 172
(Arbitragem)

1. Quaisquer litigios, desentendimentos ou reivindica-
¢oes emergentes do presente Contrato ou relativos ao mesmo,
ou relativos ao incumprimento, cessagfo ou invalida¢io do
mesmo, que ndo tenha sido possivel resolver de forma ami-
gavel, no prazo maximo de 30 (trintas) dias de calendario
apds a recepgdo por uma Parte do pedido da outra Parte para
uma resolugdo amigavel, serdo exclusiva e definitivamente
dirimidos por arbitragem, em conformidade com as Regras
de Arbitragem da UNCITRAL em vigor a data da celebra-
¢do do Contrato.

2. O nimero de arbitros sera de 3 (trés) , 1 (um) arbitro
sera nomeado pela Entidade Gestora, 1 (um) pela Associada
e o terceiro, que desempenhara as funcdes de Presidente do
Tribunal Arbitral, sera nomeado conjuntamente pela Entidade
Gestora e a Associada no prazo de 30 (trinta) dias a con-
tar da nomeacdo do segundo arbitro. A Parte que der inicio
a arbitragem designara o seu arbitro no Requerimento de
Arbitragem, cabendo a Parte contra quem a arbitragem € ini-
ciada, nomear o seu arbitro na sua Resposta ao Requerimento
de Arbitragem. Caso alguma das Partes deixe de nomear o
arbitro no Requerimento de Arbitragem ou na Resposta a
este Requerimento ou, ao fim de 30 (trinta) dias a contar da
nomeacdo do segundo arbitro, as Partes ndo tenham ainda
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chegado a acordo quanto a nomeacéo do arbitro presidente,
essa nomeacdo sera feita pelo Secretario Geral do Tribunal
Permanente de Arbitragem com sede em Haia, mediante pedido
de qualquer uma das Partes.

3. Se houver necessidade de proceder a substitui¢io de
qualquer arbitro, essa substitui¢do devera ser efectuada atra-
vés dométodo pelo qual o arbitro foi inicialmente designado.

4. Os arbitros devem ser e permanecer independentes,
imparciais e disponiveis. Qualquer impugnac@o dos arbitros
devera ser decidida pela pelo Secretario Geral do Tribunal
Permanente de Arbitragem com sede em Haia.

5. O tribunal arbitral decidira em conformidade com a lei
material angolana.

6. O tribunal arbitral tera sede em Luanda e a instdncia
arbitral sera conduzida em lingua portuguesa.

7. No que respeita aos encargos da arbitragem, estipula-
-se 0 seguinte:

a) Os encargos da arbitragem compreendem os hono-
rarios e as despesas dos arbitros, os encargos
administrativos do processo e as despesas com a
producio de prova;

b} O tribunal arbitral determinara o valor da arbitra-
gem por referéncia ao valor correspondente aos
pedidos formulados pelas Partes;

¢) Os honorarios dos arbitros e os encargos adminis-
trativos serfio fixados por acordo entre o tribunal
arbitral e as Partes, celebrado no prazo de 30
(trinta) dias apos a aceitagdo do terceiro arbitro,
tendo como referéncia os montantes e critérios de
fixagdo constantes do Regulamento de Arbitragem
da Camara de Comércio Internacional em vigor no
momento em que o presente Contrato € celebrado;

d) Na falta de acordo dentro do referido prazo, os hono-
rarios dos arbitros e os encargos administrativos
serao fixados pelo tribunal arbitral;

e) Se a arbitragem terminar antes da sentenga final, o
tribunal arbitral pode, ouvidas as Partes e tomando
em consideragdo as circunstancias do caso concreto
e, em particular, a celeridade e eficiéncia do tribunal
na conducdo do processo, a respectiva complexi-
dade e o tempo despendido pelos arbitros, bem
como a fase em que o processo arbitral terminou
ou qualquer outra circunstancia que considere rele-
vante, reduzir os honorarios dos arbitros até 30%
do valor inicial fixado nos termos do paragrafo

iii., caso a arbitragem termine antes da fase dos
articulados, até 50%, caso a arbitragem termine
antes do inicio da audiéncia de julgamento, e até
70%, caso a arbitragem termine antes de proferida
a sentenca final;

J As despesas dos arbitros sdo pagas em fincdo do
custo efectivo, devidamente comprovado;

g) Seaarbitragem terminar antes da sentenca final, o
tribunal arbitral pode reduzir os encargos admi-
nistrativos tomando em consideragéo a fase em

que o processo arbitral foi encerrado ou qualquer
outra circunstincia que considere relevante, nos
termos correspondentes da redugdo dos honora-
rios dos arbitros;

h) As despesas com aprodug@o de prova sao determi-
nadas caso a caso, atendendo ao seu custo efectivo;

i) A alocagdo dos custos e despesas da arbitragem,
incluindo e custos e despesas com peritos e teste-
munhas, acrescido ainda dos honorarios de advo-
gados sera feita pelo Tribunal Arbitral do modo
que considerar razoavel. Ao fazer essa alocac@o,
o tribunal arbitral considerara o decaimento res-
pectivo das Partes nos seus pedidos, reconvengoes
e defesas, ou qualquer outra circunstancia que
considere relevantes.

8. Qualquer sentenca do tribunal arbitral sera definitiva e
vinculativa emrelacdo as Partes. As Partes comprometem-se
a cumprir qualquer sentenca sem demora, e considerar-se-a
que renunciaram ao direito a qualquer tipo de recurso.

9. A existéncia e o contetido da arbitragem e de quaisquer
decisdes ou sentencas proferidas pelo tribunal arbitral serdo
mantidas sob confidencialidade pelas Partes e pelos membros
do tribunal arbitral, excepto (i) na medida em que a divulgagzo
seja necesséria para uma Parte cumprir uma obrigacio legal,
salvaguardar ou exercer um direito, ou executar ou impug-
nar de boa-fé uma sentenca perante um tribunal estadual ou
arbitral, ou perante qualquer outra autoridade, (ii) quando
haja consentimento de todas as Partes, (iii) quando tal for
necessario para a preparacio e apresentacdo de um pedido
ou defesa na arbitragem, (iv) quando tal informac@o seja ja
do dominio publico por motivo diverso do que a violagéo
da presente clausula, ou (v) por ordem do tribunal arbitral a
pedido de qualquer Parte.

10. As Partes acordam que a presente clausula de arbitra-
gem constitui uma renincia expressa a imunidade contra a
validade e execugdo da sentenca arbitral ou de qualquer deci-
70 judicial relativa @ mesma, sendo a sentenca arbitral final,
vinculativa e exequivel contra qualquer das Partes em litigio
em qualquer tribunal competente nos termos da respectiva lei.

Luanda, 5 de Junho de 2017.

Associada: Paulino Jeronimo — Presidente da Comiss@o
Executiva da SONANGOL-E.P. e Sarju Raikundalia —
Administrador da SONANGOL-E.P.

Entidade Gestora: Edson dos Santos — Administrador
da Sociedade Gestora de Fundo de Pensdes Sonangol Vida
S.A. e Eunice de Carvalho — Administradora da Sociedade
Gestora de Fundo de Penstes Sonangol Vida S.A.

ANEXO
Plano e Pensoes de Contribuicio Definida
dos Trabalhadores da SONANGOL- E.P.

Plano Técnico-Actuarial do Fundo de Pensdes dos
Trabalhadores da SONANGOL-E.P. Contribui¢o Definida
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PLANO DE PENSOES DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA DA SONANGOL-E.P.
ARTIGO 1°
(Definicdes)

Para os efeitos do presente Plano de Pensdes de Contribuicéo
Definida estabelecem-se as seguintes defini¢Ges:

Associada: a Sociedade Nacional de Combustiveis de
Angola, Empresa Piblica — SONANGOL-E.P. ou as enti-
dades que lhe sucedam ou os seus cessionarios nos termos
permitidos por lei.

Beneficidrios: os Participantes da Associada que adqui-
ram direito a um beneficio ao abrigo do Plano CD. Seréo
igualmente considerados Beneficiarios quaisquer pessoas
com direito a um beneficio, por morte do Participante, nos
termos do Plano CD.

Conta de Valor Acumulado: a conta individual de cada
Participante constituida pelo valor acumulado das contribui¢des
efectuadas ao abrigo do Plano CD, bem como pelos rendi-
mentos obtidos e as mais ou menos valias entretanto geradas,
deduzidos dos encargos de gestdo que lhe sejam imputéveis.

Data de Corte: 1 de Janeiro de 2012.

Data de Inicio do Plano: a data de aprovacéo pelas enti-
dades de supervisio.

Data da Reforma por Velhice: corresponde ao dia do més
seguinte, em que um Participante complete a Idade Normal
de Reforma (actualmente 60 anos) . Esta data podera ser ante-
cipada, desde que o Participante preencha as condicdes para
o direito a reforma antecipada, numa das seguintes situagoes
definidas pelo Sistema de Protecc¢do Social Obrigatoria, nos
termos do Decreton.® 40/08, de 2 de Julho:

a) Quando o trabalhador atingir 35 anos de servigo;

b) Em caso de reforma antecipada tenha em actividades
penosas e desgastantes;

¢) No caso das mées trabalhadoras, por reducdo de
um ano de servigo por cada filho gerado, até ao
limite de 5 (cinco) anos.

Ex-participantes: os ex-colaboradores da Associada, apds a
cessacdo do respectivo contrato de trabalho por causa diversa
dareforma por velhice, antecipada ou morte, depois de terem
transferido o valor da sua Conta de Valor Acumulado para
outro fundo de penstes conforme previsto neste Plano CD.

Fundo de Pensées: o «Fundo de Pensoes da SONANGOL-EP»,
conforme constituido ao abrigo do Despacho n.° 187/01 do
Ministro das Financgas, conforme alterado a cada momento.

Idade Normal de Reforma: a idade a partir da qual, nos ter-
mos da lei que se encontre em vigor, a pessoa adquire o direito
a auferir uma penséo de reforma por velhice atribuida pelo
Sistema de Proteccdo Social Obrigatoria, actualmente 60 anos.

Participante: qualquer pessoa singular que cumpra com
as condi¢des de elegibilidade definidas neste Plano CD, para
que lhe possa vir a ser atribuido um beneficio ao abrigo do
referido Plano CD.

Plano de Pensdes de Contribuigdo Definida ou Plano CD:
o plano de pensdes de contribui¢o definida que consta deste
documento e respectivo anexo, que dele faz Parte integrante,
para todos os efeitos legais.

Renda Financeira: o valor dapensio a ser atribuido men-
salmente até a exaustdo do capital acumulado na Conta de
Valor Acumulado conforme previsto neste Plano CD.

Renda Vitalicia: o valor da pensdo mensal vitalicia a ser
assegurado através da compra de um seguro de renda vitalicia
disponivel no mercado conforme previsto neste Plano CD.

Saldrio Pensioncvel: o valor iliquido efectivamente auferido
em cada més pelo Participante, a titulo de salario base mensal.

ARTIGO 2°
(Objectivo)

O Plano CD tem por finalidade proporcionar aos Participantes
beneficios de reforma por velhice, reforma antecipada e, em
caso de morte do Participante, ocorrida durante o activo ou
ap6s a sua reforma (por op¢éo do Participante) , uma penséo
de sobrevivéncia aos respectivos beneficiarios, resultantes
das contribui¢tes capitalizadas em fungdo dos rendimentos
liquidos gerados, até ao momento da sua atribuigdo, tudo con-
forme previsto no Plano CD.

ARTIGO 3"
(Tipo e complementaridade)

1. O Plano CD segue o regime de contribui¢éo definida do
tipo contributivo, sendo os Participantes tinicos financiadores
do Fundo de Pensdes, sem prejuizo do regime estabelecido
no anexo a este Plano CD.

2. O valor capitalizado na respectiva Conta de Valor
Acumulado de um Participante esta sujeito a variar positiva
ou negativamente, em consequéncia da evolucéo das aplica-
¢oes efectuadas e do mercado financeiro. Em consequéncia,
a Associada ndo sera responsavel, agora ou no futuro, pelo
nivel de rendimentos gerados ou pelos beneficios proporcio-
nados ao abrigo do Plano CD.

3. O Plano CD tem a natureza de sistema privado de pensdes
constituido nos termos do Decreto n.° 2/99, de 19 de Margo,
eregulado pelo Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto, sendo os
beneficios concedidos ao seu abrigo complementares rela-
tivamente aos do Sistema de Protecg@o Social Obrigatorio.

ARTIGO 4°
(Elegibilidade)

1. Ficam abrangidos pelo Plano CD:

a) Todos os Participantes que ainda se encontrem ao
servico da Associada a Data de Inicio do Plano
com contrato de trabalho anterior 4 Data de Corte,
assim como os Participantes que venham a aderir
voluntariamente apos esta data.

b) Os Ex-participantes que, apos a cessagdo dos res-
pectivos contratos de trabalho por causa diversa
da reforma por velhice, antecipada ou da morte,
optem por permanecer no Plano CD, realizando
ou ndo contribui¢des extraordinarias.

2. O presente Plano CD ni#o se aplica aos colaboradores
cujo vinculo haja cessado antes da Data de Inicio do Plano,
nem aos reformados e pensionistas abrangidos por outro plano
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de pensdes da Associada e com pensdes em pagamento ini-
ciadas antes da Data de Inicio do Plano.

3. Sdo ainda elegiveis em caso de morte do Participante
os Beneficiarios indicados no artigo 16.°

ARTIGO 5°
(Adesio ao Plano)

1. Para os Participantes que aderirem ao Plano CD nos
termos definidos no artigo anterior € obrigatéria a inscri¢éo
na base de dados do Fundo de Pensdes e a validacédo, por assi-
natura do trabalhador na sua ficha individual de beneficiario,
dos seus dados pessoais.

2. E igualmente obrigatéria a actualizac@o dos dados pes-
soais e profissionais de cada Participante no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apos alteracdo da sua situagdo junto da
Entidade Gestora do Fundo de Pensdes. A Associada deve
também ser notificada por escrito, dentro do mesmo prazo,
de quaisquer alteragtes que ao abrigo deste nimero devam
ser comunicadas a Entidade Gestora.

ARTIGO 6°
(Financiamento e capitalizacio)

1. As contribui¢des para o Fundo de Penstes serdo efec-
tuadas em regime de financiamento antecipado.

2. Os beneficios concedidos ao abrigo do presente Plano CD
serdo geridos em termos de capitalizagao.

ARTIGO 7°
(Contas de Valor Acumulado)

Cada Participante tera uma Conta de Valor Acumulado que
sera constituida pelas contribui¢tes (regulares e extraordina-
rias) do Participante, conforme definido nos artigos seguintes,
bem como os rendimentos obtidos e as mais ou menos valias
entretanto geradas, deduzidos dos encargos de gestdo que lhe
sejam imputaveis.

ARTIGO 8°
(Contribuic des)

1. Sem prejuizo do disposto no anexo do presente Plano CD,
os Participantes realizam contribui¢des regulares e extraordi-
narias, nos termos previstos nos artigos seguintes.

2. Todas as contribui¢des serdo realizadas em Kwanzas
e arredondadas individualmente para a unidade de Kwanza
mais proximo, devendo ser depositadas junto do depositario
do Fundo de Pensdes.

3. As contribui¢des variardo em funcdo do Salario
Pensionavel de cada Participante.

ARTIGO 9°
(Contribuicoes regulares)

1. As contribui¢des regulares dos Participantes iniciam-se
na data do recebimento da primeira remuneracfo, apos a sua
adesdo ao Plano CD, nos termos definidos nos artigos 4.° € 5.°

2. As contribui¢des regulares sdo realizadas pelos
Participantes com periodicidade mensal. A taxa de contri-
buicdo sera de 16,6% (dezasseis virgula seis por cento) do
Salario Pensionavel do Participante ou de 20% (vinte par cento)

para os Participantes isentos do Imposto sobre o Rendimento
do Trabalho.

3. O valor das contribui¢des regulares dos Participantes é
descontado pela Associada, mensalmente, na respectiva remu-
neracdo e entregue a Entidade Gestora do Fundo de Pensdes.

4. Por auséncia de base de incidéncia contributiva, nao
serfio realizadas contribui¢des regulares, nos meses em que,
por qualquer causa, ndo haja lugar ao pagamento de qualquer
quantia que possa integrar o conceito de Salario Pensionavel,
nomeadamente:

a) Auséncia, sem remuneragio, por quaisquer motivos;

b) Licenga sem vencimento;

¢) Ou noutros casos de suspensido do contrato ou
fungGes por motivos respeitantes ao Participante.

5. Contudo, se um Participante se encontrar em comissao
de servigo com encargos continuara abrangido pelo presente
Plano CD e podera contribuir para o Fundo de Pensdes.

6. As contribui¢des regulares do Participante, depois de
suspensas, podem ser retomadas tdo logo haja remunerac@o.

7. As contribui¢Ges regulares cessam no momento em que
o Participante atinja a Idade Normal de Reforma e seja possivel
o acesso aos valores acumulados a seu favor, nos termos do
previsto neste Plano CD, ou quando ocorra a sua morte ou se
verifique a cessacdo, por qualquer causa do respectivo con-
trato individual de trabalho com a Associada.

8. O Participante que atinja a Idade Normal de Reforma e se
mantenha ao servigo da Associada deixa de realizar contribui-
¢Oes regulares, mas pode efectuar contribuigdes extraordinarias
nos termos do n.° 3 do artigo seguinte.

ARTIGO 10°
(Contribuic o extraordinaria do Participante)

1. O Participante que se encontre a efectuar contribuigdes
regulares pode efectuar anualmente uma contribuico extraor-
dinaria ao abrigo deste Plano CD.

2. A contribui¢@o referida no miimero anterior tem como
limite maximo mensal 1 (um) Saléario Pensionavel. Caso
o Participante queira efectuar contribui¢des superiores ao
limite definido devera comprovar documentalmente a sua
proveniéncia.

3. O Participante que atinja a Idade Normal de Reforma
e se mantenha ao servico da Associada pode efectuar con-
tribui¢tes extraordinarias nos termos definidos no n.° 1 do
presente artigo.

4. O Participante que deixe de estar ao servico da Associada,
enquanto néo tiver solicitado a transferéncia dos valores acu-
mulados na respectiva Conta de Valor Acumulado, conforme
permitido no artigo 12.° deste Plano CD, podera efectuar con-
tribui¢des anuais nos termos previstos no n.° 1 supra, sendo
considerado para o calculo do limite maximo contributivo o
valor do nltimo Salario Pensionavel auferido pelo Participante.

5. As contribuig des extraordinarias previstas no presente
artigo sdo entregues directamente pelo Participante & Entidade
Gestora do Fundo de Pensdes.
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ARTIGO 11.°
(Cessacio do Contrato de Trabalho)

Em caso de cessacdo do vinculo profissional entre o
Participante e a Associada por qualquer causa que nio seja
a reforma por velhice, antecipada ou a morte o Participante
podera exercer uma das opgdes definidas nos artigos 12.°¢ 13.°
do presente Plano CD.

ARTIGO 12°
(Portabilidade)

1. O Participante podera transferir o valor da respectiva
Conta de Valor Acumulado, na totalidade e segundo as suas
indicagGes, para outro fundo de pensdes fechado, desde que
este se encontre sujeito aos mesmos termos e requisitos do
Fundo de Pensdes.

2. Em simultdneo com a transferéncia referida no numero
anterior, e quando seja o caso, devera igualmente ser trans-
ferido o valor sobre o qual se tenham constituido direitos
adquiridos, nos termos do anexo a este Plano CD. Nesse caso
cessa a sua qualidade de Participante neste Plano CD e nada
mais tera a receber ao seu abrigo.

3. A transferéncia mencionada no nimero anterior so €
efectuada desde que esteja assegurado o integral cumprimento
de todas as condicGes legais, administrativas e fiscais para o
efeito, devendo a Entidade Gestora do Fundo de Pensoes obter
previamente a realizacao da transferéncia a confirmacao pela
Associada da efectiva cessacdo do vinculo com o Participante.

ARTIGO 13°
(Auto patrocinio)

O Participante pode optar, em caso de cessacdo de contrato
de trabalho nos termos definidos no artigo 11.°, em perma-
necer no Fundo de Pensdes e efectuar as suas contribui¢Ges
extraordinarias ao abrigo do presente Plano CD.

ARTIGO 14°
(Condicdes de acesso 2 Conta de Valor Acumulado)

Os Participantes e os Beneficiarios, consoante o caso,
terdo acesso ao saldo da Conta de Valor Acumulado quando
ocorrer uma das seguintes situacdes: (i) Reforma por Velhice,
nos termos regulados em qualquer momento pelo Sistema de
Protec¢do Social Obrigatéria; (ii) Reforma antecipada, nos
termos regulados em qualquer momento pelo Sistema de
Protec¢do Social Obrigatéria; (iii) morte. 2. Para efeitos do
disposto neste Artigo deve ser tida em conta a defini¢do da
Data de Reforma por Velhice.

ARTIGO 15°
(Forma de recebimento dos montantes acumulados)

1. Na data de acesso aos montantes da Conta de Valor
Acumulado, o Beneficiario podera receber o montante acumu-
lado através de: Renda Financeira mensal ou Renda Vitalicia,
consoante a sua opc¢ao. Podera, ainda, optar por receber uma
Parte em capital, até 1/3 (um ter¢o) do capital denominado
em Kwanzas, que serd deduzido do montante depositado na
Conta de Valor Acumulado, tudo nos termos da legislagdo
em vigor nessa data.

2. Os Beneficiarios da pensao de sobrevivéncia podem
negociar com a Entidade Gestora do Fundo de Pensdes outras
formas de recebimento, para além das definidas non.° 1 do
presente artigo.

3. O acesso aos montantes da Conta de Valor Acumulado
respeitara, ainda, qualquer que seja a forma de recebimento uti-
lizada os termos da legislagdo fiscal e legal em vigor nessa data.

4. Quando o Beneficiario opte por receber os beneficios
total ou parcialmente sob a forma de Renda Vitalicia sera
adquirida, por sua indica¢ao, uma Renda Vitalicia, de qualquer
tipo disponivel no mercado segurador e enquadravel, nessa
data, na legislagcdo em vigor. A Renda Vitalicia sera assegu-
rada através da compra de um seguro derenda que, nos casos
de reforma por velhice, respeitara os termos e condi¢des que
forem definidos pelo Beneficiario de entre as alternativas
existentes, designadamente no que se refere a actualizagéo
do beneficio, niimero de prestacGes devidas e reversibilidade,
tendo em conta o disposto no presente Plano CD e a legisla-
¢do em vigor a data do pagamento do beneficio.

5. Caso se conclua pela excessiva onerosidade ou difi-
culdade na aquisicdo de um seguro de rendas vitalicia, o
Beneficiario, com o acordo da Entidade Gestora do Fundo de
Pensdes, pode optar por receber os montantes da sua Conta
de Valor Acumulado até a exaustéo do respectivo saldo, sob
a forma de prestagdes regulares e periddicas, estabelecidas
pela referida Entidade Gestora de acordo com bases técnicas
adequadas. A Associada ndo incorrera em riscos financeiros
e actuariais pela implementacéo desta opcao.

ARTIGO 16°
(Beneficiarios elegiveis em caso de morte do Participante)

1. Em caso de morte de um Participante, os Beneficiarios
com direito a receber o valor acumulado da conta indivi-
dual sdo as pessoas designadas pelo Participante, em vida,
nas percentagens por ele definidas; caso alguma das pes-
soas designadas ndo sobreviva ao Participante, o valor que
lhe caberia sera repartido proporcionalmente pelas restantes
pessoas designadas.

2. Caso ndo existam Beneficiarios que satisfacam as con-
di¢Ges referidas, por ndo terem sido designadas quaisquer
pessoas ou por ndo terem sobrevivido ao Participante, o bene-
ficio serd repartido entre os herdeiros legais do Participante,
nos termos legais.

ARTIGO 17°
(Informacio e aconselhamento financeiro)

1. A Entidade Gestora do Fundo de Pensoes devera man-
ter registos adequados (em formato de papel ou electrénico)
e de todas as operagGes e transacgdes por si realizadas ao
abrigo do respectivo contrato de gestdo do Fundo de Pensdes.

2. A Entidade Gestora € responsavel por informar adequa-
damente e por esclarecer telefénica e/ou presencialmente os
Participantes e Beneficiarios, nomeadamente sobre os bene-
ficios atribuidos pelo Planos CD.
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3. Anualmente, a Entidade Gestora sera responsavel pela pre-
paracgdo e divulgacdo de informac@o a prestar aos Participantes,
nomeadamente sobre a situa¢do actual dos direitos adquiridos
e em formac@o, a situacgdo financeira do Fundo de Pensdes,
rendibilidade obtida e a forma e local onde estdo disponiveis
os Relatorios e Contas anuais do Fundo de Pensoes.

4. A Entidade Gestora sera responsavel por informar ade-
quadamente os Beneficiarios do Fundo de Pensoes sobre os
beneficios a que tém direito e correspondentes opgdes em
matéria de pagamento, nos termos da legisla¢do em vigor.

5. A Entidade Gestora € responsavel por informar os
Participantes da transferéncia da gestdo do Fundo de Pensoes.

ARTIGO 18°
(Empréstimos a Participantes e Beneficidrios)

O Plano CD nfo prevé a concessido de empréstimos a
Participantes ou a Beneficiarios.

ARTIGO 19°
(Alteracoes)

1. A Associada pode alterar, em qualquer momento futuro,
as regras do Plano CD, sem prejuizo dos direitos adquiridos
dos Participantes a data da entrada em vigor da alterac#o, nos
termos consagrados no anexo deste Plano CD.

2. A Associada pode ainda cessar a todo o tempo o pre-
sente Plano CD, ndo podendo, contudo, prejudicar os direitos
adquiridos até aquele momento. A cessacdo do Plano CD néo
podera ser invocada pelos Participantes como perda de um
direito adquirido de natureza remunerativa ou outra.

3. A Associada ndo se responsabiliza por quaisquer alte-
racoes legais e fiscais que possam alterar o enquadramento
actual deste Plano CD.

ANEXO
(Disposicoes Transitorias)
ARTIGO 1°
(Conta Empresa)

1. No caso dos Participantes que ainda se encontrem ao
servico a Data de Inicio do Plano com contrato de trabalho
anterior a Data de Corte, sera creditado, numa conta consti-
tuida para o efeito, denominada Conta Empresa, o montante
correspondente ao valor das responsabilidades por servigos
passados, reportado ao dia imediatamente anterior a Data de
Corte, calculado nos termos definidos no acto de alteracéo do
contrato e constitui¢do do Fundo de Pensdes.

2. A Conta Empresa acima referida inclui os valores cre-
ditados nos termos deste Artigo, bem como os rendimentos
obtidos e as mais ou menos valias entretanto geradas, dedu-
zidas dos encargos de gestdo que lhe sejam imputaveis.

3. Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente Anexo, aplica-se a Conta Empresa o regime esta-
belecido no Plano CD para a Conta de Valor Acumulado do
Participante.

ARTIGO 2°
(Contribuicoes extraordinarias da Associada)

A Associada pode, em qualquer momento, efectuar con-
tribui¢des extraordinarias ao abrigo do Plano CD, desde que
seja para todos os Participantes, em igual percentagem do
Salario Pensionavel ou em valor absoluto igual para cada um
dos Participantes, ou de acordo com outro critério objectivo
e idéntico para todos eles, as quais serdo creditadas na Conta
Empresa acima mencionada.

ARTIGO 3°
(Direitos Adquiridoes)

1. Entendem-se por Direitos Adquiridos os beneficios asso-
ciados a qualquer Participante, cuja atribuicdo nio dependa
da manutenc@o do vinculo laboral com a Associada.

2. Verificando-se a cessagao do vinculo profissional entre
o Participante e a Associada por qualquer causa que nao seja,
a reforma por velhice, a reforma antecipada ou a morte, sédo
reconhecidos ao Participante Direitos Adquiridos sobre o valor
acumulado na sua Conta Empresa, de acordo com a seguinte
tabela e sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,
podendo exercer o direito a respectiva portabilidade nos ter-
mos previstos neste plano para os demais valores da sua Conta
de Valor Acumulado:

Tempo de Servico Percentagem

< 5 anos 0%
5= e< 10 anos 500%
=10 anos 10026

§ 1.° — Para efeitos da aplicagdo da tabela, o Tempo de
Servico corresponde ao numero de anos de servigo prestados
a Associada, de acordo com as regras previstas na legisla-
¢do laboral para determinagdo da antiguidade. Serdo ainda
incluidos na contagem do Tempo de Servigo os periodos
de auséncia referidos na Parte final do n.° 4 do artigo 9.° do
Plano CD. Qualquer frac¢do de 1 (um) ano de servigo conta-
-se como ano completo.

§ 2.° —No caso de trabalho ou fung&es no érgéo de ges-
tdo prestado de forma imediata e sucessiva a Associada ou a
outras empresas do Grupo Sonangol, no territério ouno estran-
geiro, todo o Temp o de Servigo sera considerado como um 06,
para efeitos exclusivos da aplicacio das regras do Plano CD
sobre Direitos Adquiridos e portabilidade.

3. Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, por ini-
ciativa da Associada, nomeadamente extingio do posto de
trabalho ou despedimento colectivo, o Participante tem Direitos
Adquiridos a 100% sobre o valor acumulado na sua Conta
Empresa, independentemente do Tempo de Servigo.

4. O montante da Conta Empresa sobre o qual néo se tive-
rem constituido Direitos Adquiridos sera transferido para uma
Conta Reserva (definida no artigo seguinte) , de acordo com o
definido no artigo seguinte, salvo se imediata e sucessivamente
apos a cessacdo do vinculo profissional com a Associada, o
Participante inicie uma relagéo contratual de trabalho ou de
administracdo com outra entidade do Grupo Sonangol. Neste
caso a transferéncia daqueles valores para a Conta Reserva
apenas ocorrera apos cessar o tltimo contrato daquela relagéo
profissional, desde que entretanto no se tenham constituido
Direitos Adquiridos sobre os valores em causa.
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ARTIGO 4°
(Conta Reserva)

1. Existira uma Conta Reserva afecta a Associada que
sera constituida pelos valores da Conta Empresa relativos aos
Participantes na situacfo de cessacio do contrato de trabalho,
sobre os quais ndo se tenham constituido Direitos Adquiridos
nos termos do presente Anexo.

2. No momento em que se iniciar o pagamento de um
beneficio serdo igualmente transferidos para a Conta Reserva
da Associada os valores da Conta Empresa do Participante
relativos a periodos pelos quais seja atribuido a um mesmo
Beneficiario, ao abrigo de outro plano de pensdes da Associada,
um beneficio da mesma natureza, relativamente ao mesmo
Tempo de Servico de um mesmo Participante, por forma a
evitar-se o pagamento, por diferentes planos de pensdes da
mesmo Associada, de beneficios relativos ao mesmo Tempo
de Servico.

3. Os valores existentes na(s) Conta(s) Reserva poderdo
ser utilizados, de acordo com decisdo para o efeito tomada
pela Associada, designadamente e entre outras admitidas
por lei, nomeadamente, para a realiza¢do de Contribui¢tes
Extraordinarias previstas no presente Plano CD.

4. Sempre que a Associada pretenda utilizar a respectiva
Conta Reserva devera transmitir essa instrugdo a Entidade
Gestora do Fundo de Pensdes, a qual procedera em confor-
midade com as instrugdes recebidas.

ARTIGO 5°
(Condicoes e forma de recebimento dos montantes acumulados)

1. Os Participantes e os Beneficiarios terdo acesso aos
montantes existentes na Conta Empresa nas mesmas situa-
¢oes previstas no Plano CD para acesso ao saldo da Conta
de Valor Acumulado.

2. Os Beneficiarios poderdo, relativamente a Conta Empresa,
receber o respectivo montante através de Renda Vitalicia.
Podera ainda optar por receber uma Parte em capital, até 1/3
(um ter¢co) do capital denominado em Kwanzas, que sera
deduzido do montante depositado na Conta Empresa.

CONTRATO DE GESTAO
FUNDO DE PENSOES DA SONANGOL-E.P.

Entre:

Sociedade Nacional de Combustiveis de Angola, Empresa
Publica— SONANGOL-E.P.,, com sede em Luanda, na Rua
Rainha Ginga n.® 29/31, NIF 5410003284, registada na
Conservatdria do Registo Comercial de Luanda sob on.° 101,
Livro E H-1, Folhas 1 verso E 30 verso, neste acto repre-
sentada por Paulino de Carvalho Jerénimo e Sarju Chandual
Raikundalia, na qualidade de Administradores, adiante desig-
nada por «Associaday;

e

Sociedade Gestora de Fundos de PensGes, Sonangol Vida,
S.A., com sede em Luanda, na Rua Rainha Ginga n.® 29/31,
NIF 5401184255, com capital social USD 1.250.000,00 (um

milhdo duzentos e cinquenta mil délares americanos) , regis-
tada na Conservatoria do Registo Comercial de Luanda
sob o n.° 2014.27, representada neste acto por Edson de
Brito Rodrigues dos Santos e Eunice Paula Figueiredo de
Carvalho, na qualidade de Administradores, adiante desig-
nada por «Entidade Gestora»;

E celebrado o presente Contrato de Gestdo do Fundo de
Pensoes da SONANGOL-E.P. nos termos das clausulas seguin-
tes, que as Partes reciprocamente aceitam e mutuamente se
obrigam a cumprir:

CAPITULO1I
Parte Geral

CLAUSULA L*
(Definicoes)

Para efeitos do presente Contrato as seguintes palavras e
expressoes tém o significado que lhes € aqui atribuido abaixo:

«Associaday»: significa a Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola, Empresa Piblica — SONANGOL-
-E.P. ou as entidades que lhe sucedam ou os seus cessionarios
nos termos permitidos por lei.

«Auditor»: significa uma pessoa singular ou colectiva,
nomeada em conformidade com o previsto neste Contrato,
que se encontre profissionalmente habilitada a desempenhar
as func¢oes de auditor, que possua experiéncia adequada e que
seja internacionalmente reconhecida como possuindo as refe-
ridas habilitaces e experiéncia.

«Beneficidrio»: tem o significado que € atribuido a esse
termo no Plano de Pensdes de Beneficio Definido e no Plano
de Pensdes de Contribui¢édo Definida, conforme aplicavel.

«Contrato de Constitui¢dio do Fundo de Pensdes»: significa
o contrato aprovado pelo Despacho n.° 187/01, do Ministro
das Finangas, de 27 de Julho de 2001, correspondendo, em
cada momento, a redac¢do que se encontrar em vigor, o qual
faz Parte integrante do presente Contrato.

«Contrato de Custodicy: significa o contrato ou contra-
tos entre a Entidade Gestora e uma Instituicdo de Custddia,
pelo qual € definido o regime das relagdes entre as referidas
entidades no ambito do Fundo de Pensdes, incluindo a remu-
neracgao a ser cobrada pela referida Instituicdo de Custddia,
aredaccdo que, em cada momento, se encontrarem vigor.

«Contrato de Depdsitoy: significa o contrato celebrado
entre a Entidade Gestora e o Depositario, pelo qual é defi-
nido o regime das relagdes entre as referidas entidades no
ambito do Fundo de Pensdes, incluindo a remuneragéo a ser
cobrada pelo Depositario, a redac¢do que, em cada momento,
se encontrar em vigor.

«Contrato de Gestdoy: significa o presente Contrato de
Gestdo, também abreviadamente por Contrato, celebrado entre
a Associada e a Entidade Gestora e que tem por objecto a ges-
tao do Fundo de Pensdes, correspondendo, em cada momento,
aredaccdo que se encontrarem vigor.

«Contrato de Gestdo dos Investimentos»: significa o con-
trato ou contratos de gestdo de patriménio ou o contrato de
seguro ligado a um fundo de investimento entre a Entidade
Gestora e 0 Gestor ou Gestores de Investimentos, pelos quais
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€ definido o regime das relagtes entre as referidas entidades
no ambito do Fundo de Pensdes, incluindo a remuneracgéo a
ser cobrada pelo Gestor de Investimentos, correspondendo,
em cada momento, a redac¢éo que se encontrar em vigor.

«Depositdrio»: significa a contraparte da Entidade Gestora
no Contrato de Deposito e que assume, por via desse con-
trato, as fin¢oes de depositario de Parte ou da totalidade do
patrimonio que integra o Fundo de Pensdes, ou a institui¢éo
de crédito que lhe suceda na qualidade de depositario dos
activos que integram o Fundo de Pensdes.

«Bntidade Gestora»: significa a Sociedade Gestora de
Pensdes Sonangol Vida, S.A. a quem compete a pratica de
todos os actos € operagGes necessarios ou convenientes a boa
administracéo e gestdo do Fundo de Pensdes ou as entidades
que lhe sucedam ou os seus cessiondrios, nos termos da lei e
do presente Contrato.

«Entidade de Supervisdoy: significa a entidade de super-
visdo da actividade de gestdo de fundos de pensdes, ou seja,
a Agéncia Angolana de Regulacio e Supervisdo de Seguros
(ARSEG) .

«Ex-Participantes»: tem o significado que € atribuido a
esse termo no Plano de Pensdes de Contribuicio Definida.

«Fundo de Pensdes»: significa o Fundo de Pensoes
da Sonangol-EP conforme constituido pelo Contrato de
Constitui¢do do Fundo de Pensdes, o qual constitui um patri-
monio auténomo, exclusivamente, afecto a realiza¢io dos
Planos de Pensdes, adiante designado de Fundo de Pensdes.

«Gestor de Investimentosy: significa um banco, uma
Entidade Gestora de patriménios ou uma seguradora que se
encontre devidamente licenciada no pais da sua sede para a
prestacdo de servicos de gestdo de investimentos de fundos
de pensdes, directamente ou através de veiculos financeiros
equivalentes, incluindo através de apdlices de seguro ligadas
a fundos de investimento.

«Institui¢do de Custddiay: significa uma instituicdo de
crédito depositaria dos titulos de divida publica angolana,
com sede em Angola e devidamente licenciada para o exer-
cicio da sua actividade em Angola, que vier a ser designada
por acordo escrito entre a Associada e a Entidade Gestora, ou
outras que venham a ser designadas, em Angola ouno exte-
rior, nos termos do previsto neste Contrato.

«Partey: significa a Associada ou a Entidade Gestora,
conforme aplicavel.

«Partes»: significa a Associada e a Entidade Gestora.

«Participantes»: tem o significado que € atribuido a esse
termo no Plano de Penstes de Beneficio Definido e no Plano
de Pensdes de Contribui¢ao Definida, conforme aplicavel.

«Planos de Pensoes»: significa o Plano de Pensdes de
Beneficio Definido constante do Anexo I e o Plano de Pensdes
de Contribui¢éo Definida constantes do Anexo II do presente
Contrato, dele fazendo Parte integrante.

«Remuneracdo de Custédiay: significa a remuneragio a
ser paga a Instituicdo ou Institui¢des de Custodia em confor-
midade com a clausula 22.2

«Remuneragdio de Gestdo»: significa a remuneracéo a ser
paga a Entidade Gestora em conformidade com a clausula 22.*
«Remumeragdo do Depositarioy: significa a remuneracéo a
ser paga ao Depositario em conformidade com a clausula 22.*
«Remuneragdo do Gestor de Investimentos»: significa a
remuneragao a ser paga ao Gestor ou Gestores de Investimentos

em conformidade com a clausula 22.*

CLAUSULA2.*

(Objecto)

1. O presente Contrato regula os termos e condigdes
mediante os quais a Associada confia a Entidade Gestora, e
esta aceita, a gestdo do Fundo de Pensdes.

2. A Entidade Gestora obriga-se a praticar uma gestdo
financeira, técnica, administrativa e actuarial, em confor-
midade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
incluindo as publicadas pela entidade de supervisdo e com
as disposigdes do presente Contrato.

CLAUSULA3?
(Denominacio do Fundo de Pensoes)

O Fundo de Penstes designa-se por Fundo de Pensoes da
SONANGOL-EP.

CLAUSULA 4"
(Vigéncia e data aniversaria)

1. O presente Contrato produz efeitos a partir de 12 de
Dezembro de 2013 e € valido por periodos sucessivos de
1 (um) ano, sendo renovavel por iguais periodos, sem pre-
juizo do direito de dentincia que assiste as Partes nos termos
do presente Contrato. O primeiro periodo de vigéncia do
Contrato de Gestdo ndo sera inferior a 1 (lm) ano.

2. Entre outras causas de caducidade previstas na lei, o
presente Contrato caduca com a extingio do Fundo de Pensoes
nos termos previstos no Contrato de Constitui¢do do Fundo
de Pensoes.

3. A data aniversaria do Fundo de Penstes € 31 de Dezembro.

CLAUSULAS.?
(Objective do Fundo de Pensdes)

Constitui objectivo do Fundo de PensGes ser o suporte
financeiro para o pagamento dos beneficios previstos nos
Planos de Pensdes.

CLAUSULAG6."
(Entidade Gestora)

A Entidade Gestora garante a Associada que se encontra
legalmente autorizada a gerir o Fundo de Pensdes e que dis-
poe de uma margem de solvéncia adequada e consistente com
o exercicio de tal actividade.

CAPITULO II
Gestiio Financeira

CLAUSULA 7.
(Obrigacoes e deveres da Entidade Gestora)

1. A Entidade Gestora € responsavel pela pratica de todos
os actos e op eragdes necessarias ou convenientes a boa admi-
nistracdo e gestdo do Fundo de Pensdes, nomeadamente:

al Representar nos termos da lei e independentemente
de mandato a Associada, os Participantes, os
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Ex-Participantes e os Beneficiarios no exercicio
de todos os direitos decorrentes das respectivas
participacdes;

b) Elaborar toda a informagdo de natureza contabi-
listica, financeira e administrativa da gestdo do
Fundo de Pensoes;

¢) Manter permanentemente em ordem e actualizados
os elementos da escrita do Fundo de Pensdes;

d) Elaborar o Relatorio e Contas do Fundo de Pensoes;

e) Cumprir com as obrigagdes fiscais e legais;

) Elaborar e disponibilizar toda a informacao exigida
nos termos das normas publicadas pela entidade
de supervisao de caracter actuarial, financeiro ou
administrativo;

g) Seleccionar os investimentos do Fundo de Pensdes
em conformidade com a Politica de Investimentos
e adoptar no exercicio da actividade da adminis-
tracdo do Fundo de PensGes os procedimentos
seguidos no exercicio da actividade seguradora;

h) Designar, em conjunto com a Associada, o Auditor
e o Actuario do Fundo de Pensoes;

i) Fornecer a Associada cdpias de todos os documen-
tos relevantes que esta possa, razoavelmente,
solicitar, nomeadamente o Contrato de Dep osito,
o(s) Contrato(s) de Custddia, o(s) Contrato(s)
de Investimentos, o contrato com o Actuario e o
contrato com o Auditor;

J) Consultar a Associada antes de serem praticados
quaisquer actos significativos, incluindo, desig-
nadamente, instrugdes significativas transmitidas
ao Depositario, a(s) Institui¢do(des) de Custodia
ou ao(s) Gestor(es) de Investimentos;

k) Cumprir pontualmente com todas as demais obri-
gacoes decorrentes deste Contrato, do Contrato
de Constitui¢do do Fundo de Pensdes e da legis-
lagdo aplicavel.

2. A Entidade Gestora deve manter registos adequados (em
formato papel ou electronico) detodas as operacdes e transac-
¢Oes por sirealizadas em nome da Associada, dos Participantes,
dos Ex-Participantes e dos Beneficiarios nos termos do pre-
sente Contrato (os «Registos do Fundo de Pensdes») , que se
obriga a manter na sua integralidade.

3. A Entidade Gestora deve fornecer os relatérios escritos,
dados e informacdes que, segundo critérios de razoabilidade,
sejam necessarios para manter a Associada cabalmente infor-
mada da prestacdo dos servigos.

4. A Associada tera a todo o tempo acesso integral aos
Registos do Fundo de Pensdes e a quaisquer dados conexos
compilados no ambito da prestagédo dos servigos e da manu-
tencdo dos Registos do Fundo de Pensdes, sendo tais dados
propriedade do Fundo de Pensoes.

5. A Entidade Gestora reconhece que as informacdes por si
detidas ou a deter sdo e permanecerdo propriedade do Fundo
de Pensdes e que as mesmas serdo detidas com o propdsito
exclusivo de permitir a Entidade Gestora que preste os seus
Servigos.

CLAUSULAS®
(Receitas e despesas do Fundo de Pensoes)

1. Constituem receitas do Fundo de Pensoes:

a) As contribui¢des em dinheiro, titulo ou patrimé-
nio imobilidrio efectuadas pela Associada, pelos
Participantes e por outros contribuintes, para
financiamento dos Planos de Pensdes;

b) Os rendimentos das aplica¢des que integram o
patrimoénio do Fundo de Pensdes;

¢) O produto da alienagdo, resgate ou reembolso de
aplicacdes que constituem o patrimonio do Fundo
de Pensoes;

d) A participacdo nos resultados dos contratos de
seguro emitidos em nome do Fundo de Pensdes;

e) Os capitais garantidos pelos seguros de risco emi-
tidos em nome do Fundo de Pensoes;

) Outras receitas de qualquer natureza ou provenién-
cia que nos termos legais e contratuais possam
ou devam ser integradas no Fundo de Pensdes.

2. Constituem despesas do Fundo de Pensdes:

a) O pagamento dos beneficios previstos nos Planos
de Pensoes;

b) Os prémios de seguros pagos pelo Fundo de Pensdes;

¢) Asremuneragdes da Entidade Gestora, do Deposi-
tario, da(s) Institui¢do(Ges) de Custodia, do(s)
Gestor(es) de Investimentos, do Auditor e do
Actuario, bem como outros custos por estes cobra-
dos decorrentes da movimentacdo dos valores
representativos do Fundo de Pensdes;

d) Outros custos cobrados por bancos ou institui¢Ges
financeiras que detenham titulos ou aplicacGes
integrantes do patriménio do Fundo de Pensdes;

e) Os encargos despendidos na compra e venda de
valores do Fundo de Pensdes;

) Outras despesas relacionadas com o Fundo de Pen-
soes, previstas neste Contrato ou no Contrato de
Constitui¢do do Fundo de Pensdes, permitidas
por lei e previamente acordadas pela Associada
e pela Entidade Gestora.

CLAUSULA9."
(Politica de Investimentos)

1. A Politica de Investimentos do Fundo de Pensdes € a
que consta do Anexo III ao presente Contrato, o qual faz parte
integrante do mesmo, e foi definida tendo em consideragéo as
regras de seguranca, rendibilidade, diversificac@o, crescimento
de capital e liquidez em conformidade com a lei aplicavel.

2. A Entidade Gestora assegura o cumprimento da Politica
de Investimentos do Fundo de PensGes, a qual podera ser alte-
rada a qualquer momento, mediante acordo prévio escrito entre
as Partes, e devera ser objecto de uma reviséo periodica tal
como definido na Politica de Investimentos.
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3. Sera constituida uma Comissdo de Investimentos
composta pela Entidade Gestora e Associada, na qual o(s)
Gestor(es) de Investimento (se designados) poderdo partici-
par. As atribui¢des da Comissdo de Investimentos incluirdo:
(i) oacompanhamento do financiamento e administragédo do
Fundo de Pensdes, (ii) arevisdo da Politica de Investimentos,
dos investimentos do Fundo de Pensdes e da afectacdo do
patriménio do Fundo de Pensdes, (iii) a aprovacdo de todos
e quaisquer actos considerados convenientes relativamente
ao Depositério, a(s) Instituicdo(des) de Custddia, a qual-
quer Gestor de Investimentos, ao Auditor e ao Actudrio e (iv)
em geral, a tomada de quaisquer outras decisdes que sejam
consideradas convenientes comrelagdo aos investimentos do
Fundo de Pensdes.

CLAUSULA 10
(Empréstimos a Beneficiarios e Participantes)

O Fundo de Pensdes ndo concede empréstimos a
Participantes, nem a Beneficiarios.

CLAUSULA 11.?
(Mandatos de gestio)

1. A Entidade Gestora pode mandatar a gestdo de parte
ou da totalidade do patriménio do Fundo de PensGes a um
ou mais Gestores de Investimentos, desde que estes possam
desenvolver essa actividade nos termos da legislacio em vigor
e da Politica de Investimentos do Fundo de Pensdes, e sem
que esse facto afecte a responsabilidade da Entidade Gestora
perante a Associada, nos termos da legislagdo em vigor.

2. A escolha de qualquer Gestor de Investimentos e os
termos e condi¢des de quaisquer mandatos estardo sujeitos a
aprovacdo prévia escrita da Associada.

3. A Entidade Gestora deve com a antecedéncia que se mostre
adequada, que nunca devera ser inferior a 90 (noventa) dias,
informar por escrito a Associada sempre que pretenda terminar
a contratagdo da gestdo de parte ou da totalidade do patrimé-
nio do Fundo de Pensdes e sempre que pretenda alterar o(s)
montante(s) atribuido(s) ou substituir o(s) Gestor(es) de
Investimentos mandatado(s) , ficando o termo da contrata-
¢do, as alteracdes ou substitui¢cdes sujeitas a aprovacio prévia
escrita da Associada.

4. A Entidade Gestora pode, igualmente, recorrer a servigos
de terceiros, designadamente os de prestacéo de aconselha-
mento especializado, de servigos actuariais ou de servigos
administrativos, devendo informar por escrito a Associada e
ficando a escolha do terceiro e os termos e condi¢des dessa
contratac@o sujeita a prévia aprovagao escrita da Associada.

5. A Entidade Gestora deve assegurar que as entidades
mandatadas ou contratadas conforme estabelecido na presente
clausula possuem as qualificacdes e as capacidades necessarias
ao desempenho das fun¢des mandatadas ou contratadas.

6. Em qualquer caso, a Entidade Gestora devera manter
sempre o controlo e a responsabilidade pelo acompanhamento
da execucdo das fun¢des mandatadas ou contratadas.

7. Os mandatos devem ser conferidos e organizados por
forma a assegurar o cumprimento do normativo a que a acti-
vidade de gestdo de fundos de pensdes esta sujeita, o exercicio
da gestdo no exclusivo interesse da Associada, Participantes,
Ex-Participantes ¢ Beneficiarios do Fundo de Pensdes e a efi-
cacia da supervisao.

8. Os mandatos ou contratos referidos na presente clausula
devem ser formalizados através de contrato escrito a celebrar
entre a Entidade Gestora e a entidade mandatada ou contratada.

9. Sempre que, para a correcta execugdo dos mandatos
ou contratos, se tome necessaria a existéncia de servigos
de custodia, a Entidade Gestora assegurara a concretizagéo
desse contrato, para que as entidades contratadas disponham
das condig&es necessarias para o desempenho completo das
funcdes constantes das servigos que lhes forem contratados,
ficando a escolha da respectiva Institui¢@o ou Instituigdes de
Custddia e os termos e condigdes dessa contratagdo sujeita a
aprovacao prévia escrita da Associada.

10. A Entidade Gestora devera mandatar a gestdo a um ou
mais Gestores de Investimento e/ou proceder a contratagao
de uma ou mais Institui¢es de Custodia sempre e nos termos
em que a Associada o solicite.

CLAUSULA 12
(Depdsito)

1. Deve ser contratado um Depositario, de acordo com o
que for definido em conjunto pela Associada e pela Entidade
Gestora nos termos previstos neste Contrato.

2. O respectivo Contrato de Deposito pode atribuir ao cor-
respondente Depositario quaisquer fun¢des dentro das que se
encontram permitidas por lei.

3. A transferéncia do deposito de valores do Fundo de
Pensdes para outro Depositario, deve ser efectuada com o
acordo prévio escrito da Associada.

4. Os valores que integram o patrimoénio do Fundo de
Pensdes e os correspondentes documentos comprovativos
serfio inicialmente depositados no Standard Chartered Bank
-Angola.

5. O Depositario pode, caso obtenha o acordo prévio escrito
da Associada, confiar a guarda de parte ou da totalidade dos
valores do Fundo de PensGes a um terceiro, desde que permi-
tido pela legislagdo em vigor, sem que esse facto afecte a sua
responsabilidade perante a Entidade Gestora e a Associada. Essa
contratacdo deve ser formalizada através de contrato escrito
a celebrar entre o Depositario e a entidade terceira, cujos ter-
mos estdo sujeitos a aprovacgdo prévia escrita da Associada.

CLAUSULA 13

(Taxa de rendimento)
A Entidade Gestora ndo garante uma taxa de rendimento
minimo dos activos que compdem o patrimoénio do Fundo
de Pensoes.



I SERIE —N.° 179 - DE 13 DE OUTUBRO DE 2017

5253

CAPITULO III
Gestio Actuarial

CLAUSULA 14.
(Funcdes e responsabilidades da Entidade Gestora)

1. A Entidade Gestora € responsavel por toda a gestéo
actuarial relativa aos Planos de Pensdes.

2. O Plano Técnico-Actuarial deve ser revisto, pelo menos,
com uma periodicidade anual.

3. O Plano Técnico Actuarial € parte integrante do Plano
de Pensdes, que consta do Contrato de Constitui¢cido do Fundo
de Pensoes.

4. A Entidade Gestora é também responsavel pela elabo-
racdo dos estudos que visem a revisdo das taxas contributivas
do Plano de Penstes de Contribui¢do Definida.

CLAUSULA 15
(Funcoes e responsabilidades da Associada)

A Associada deve entregar a Entidade Gestora os seguintes
elementos, sem prejuizo de outros considerados relevantes:

al Nome, sexo e data de nascimento do Participante/
Beneficidrio;

b) Nome, sexo e data de nascimento do respectivo
conjuge;

¢) Nome, e data de nascimento dos respectivos filhos;

d) Data de inicio da suarelacdo laboral com a Associada;

e) Grupo salarial ou salario pensionavel a considerar
para efeitos do calculo dos beneficios.

CAPITULO IV
Gestao Administrativa

CLAUSULA 167
(Funcdes e responsabilidades da Entidade Gestora)

A Entidade Gestora compete a pratica de todos os actos
e operacdes necessarios ou convenientes a boa gestdo admi-
nistrativa do Fundo de Pensdes, nomeadamente:

a) Solicitar a Associada a entrega das confribui¢des
devidas nos termos dos Planos de Pensdes e pro-
ceder a sua cobranca;

b) Proceder a cobranga das contribui¢des da Associada;

¢) Receber as contribui¢des, tratar os ficheiros e
integrar os valores nas contas individuais dos
Participantes, no caso do Plano de Pensdes de
Contribui¢do Definida;

d) Efectuar pedidos de cota¢do de seguros de rendas
vitalicias.

CLAUSULA17*
(Funcoes e responsabilidades da Associada)

1. A Associada deve entregar numa base anual, ou noutra
que vier a ser definida, a Entidade Gestora um documento
com informac&o actual relativa aos elementos indicados na
clausula 15.* do Contrato.

2. Os procedimentos administrativos e os termos e prazos
do cumprimento das obrigag¢Ges previstas no ponto anterior
sao definidos entre a Associada e a Entidade Gestora.

CLAUSULA 18°
(Contribuicdes da Associada e dos Particip antes)

A Associada e aos Participantes compete entregar ao Fundo
de Pensdes as contribui¢des devidas nos termos dos Planos
de Pensdes, de acordo com a periodicidade ai definida, e em
conformidade com o Contrato de Constitui¢do do Fundo de
Pensdes, que fazem Parte integrante do Contrato.

CLAUSULA 19
(Pensies)

A Entidade Gestora devera garantir que os beneficios pre-
vistos nos Planos de Pensdes, juntamente com as despesas
operacionais do Fundo de Pensdes incorridas com a prestagéo
dos referidos beneficios, sejam pagos directamente a partir
do Fundo de Penstes, em conformidade com o artigo 26.° do
Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto, e os Planos de Pensdes.

CLAUSULA 20
(Pagamento de beneficios)

1. A Entidade Gestora assegura o pagamento oportuno dos
beneficios que sejam devidos ao abrigo dos Planos de Pensdes.

2. Os beneficios sdo calculados de acordo com as dispo-
sicoes dos Planos de Penstes e com base nos elementos que
para o efeito forem fornecidos pela Associada.

3. Caso ndo seja possivel a aquisicao de seguros de rendas
vitalicias junto de uma seguradora e o beneficio seja determi-
nado pela conversdo do saldo acumulado na Conta Individual
do Participante (conforme definida em cada momento no Plano
de Pensdes de Contribuigéo Definida) , de acordo com os ter-
mos do Plano de Pensdes de Contribuiciio Definida, compete
a Entidade Gestora:

a) Efectuar directamente o pagamento dos beneficios;
b) Efectuar a prova de vida anual.

4. O disposto nas alineas a) e b) doponto 3 do presente
artigo aplica-se também ao Plano de Pensdes de Beneficio
Definido.

CLAUSULA 21}
(Prazos de transferéncias e reemb olsos)

1. Os pagamentos em capital e reembolsos, incluindo
compra de seguros de rendas vitalicias, serfio efectuados pela
Entidade Gestora no prazo de 30 (trinta) dias uteis a contar
da recepcio das instrugdes dos respectivos Beneficiarios, e
desde que o processo de pagamento esteja completo.

2. No caso de transferéncias para outros fundos de pensoes,
os montantes em causa serdo transferidos até ao 30.° (trigé-
simo) dia util apds o conhecimento da aprovacgio da Entidade
Gestora de destino.

CAPITULO V
Remuneracdes

CLAUSULA 22
(Remumneracio da Entidade Gestora, Depositario, Instituicio(oes)
de Custodia e Gestor(es) de Investimentos)

1. As remuneracdes relativas ao Fundo de Pensdes serdo
as seguintes:
a Aremuneragdo a ser paga ao Depositario de acordo
com o constante no Contrato de Depdsito;
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b} Aremuneragdo a ser paga a Institui¢do ou Institui-
¢oes de Custddia sera definida por acordo entre
a Entidade Gestora e a Associada e estabelecida
no respectivo Contrato de Custaddia;

¢) A remuneracdo a ser paga ao Gestor ou Gestores
de Investimentos sera definida por acordo entre a
Entidade Gestora e a Associada e estabelecida no
respectivo Contrato de Gestdo de Investimentos;

dl No que respeita ao Auditor das contas do Fundo
de Pensdes, a remuneracio prevista no contrato
entre aquele e a Entidade Gestora;

e) No que respeita a Entidade Gestora do Fundo de
Pensdes, a remuneracéo de gestdo sera de 3.95%
sobre o valor anual das contribui¢Ges e devera ser
paga por débito das contas do Fundo de Pensdes,
mediante comunicagdo a Associada.

2. Quaisquer impostos, taxas, contribui¢cdes e quaisquer
outros encargos que sejam devidos serdo suportados pela enti-
dade sujeita ao respectivo pagamento, estando incluidos no
n.° 1 da presente clausula.

3. As remuneragdes referidas nos nimeros anteriores pode-
rdo ser alteradas por acordo das Partes, cabendo a qualquer
das Partes o direito de propor a revisao das mesmas.

CAPITULO VI
Mecanismos de Controlo e Informacao

CLAUSULA 23.
(Prestacio de informacio e comunicacio
a Particip antes e Beneficiarios)

1. A Entidade Gestora € responsavel por informar adequa-
damente e por esclarecer telefonica e/ou presencialmente os
Participantes e Beneficiarios, nomeadamente sobre os bene-
ficios atribuidos pelos Planos de Pensdes.

2. Anualmente, a Entidade Gestora sera responsavel pela pre-
paracgdo e divulgacdo de informac@o a prestar aos Participantes,
nomeadamente sobre a situa¢do actual dos direitos adquiridos
e em formac@o, a situacgdo financeira do Fundo de Pensdes,
rendibilidade obtida e a forma e local onde estdo disponiveis
os Relatorios e Contas anuais do Fundo de Pensoes.

3. A Entidade Gestora sera responsavel por informar ade-
quadamente os Beneficiarios do Fundo de Pensoes sobre os
beneficios a que tém direito e correspondentes opgdes em
matéria de pagamento, nos termos da legisla¢do em vigor.

4. A Entidade Gestora € responsavel por informar os
Participantes da transferéncia da gestdo do Fundo de Pensoes.

5. E facultada pela Entidade Gestora a Associada copia
de todas as comunica¢des efectuadas aos Participantes e
Beneficiarios.

6. Os procedimentos administrativos e os termos e prazos
do cumprimento das obrigagGes previstas nos pontos ante-
riores sdao definidos entre a Associada e a Entidade Gestora.

CLAUSULA 24.
(Prestaciio de informacio e comunicacio i Associada)

1. A Entidade Gestora € responsavel por elaborar e enviar
a Associada, com periodicidade trimestral, um relatério de
gestdo financeira do Fundo de Pensoes, incluindo uma sintese
da evolugdo dos mercados e da carteira sob gestdo e infor-
magdes relevantes quanto a gestdo efectuada, nomeadamente
rendibilidades do Fundo de Pensoes e das classes de activos,
o numero de Participantes e Ex-Participantes, contribui¢des
e beneficios pagos, comissdes e outras despesas e valor total
do Fundo de Pensoes.

2. A Entidade Gestora éresponsavel por, sempre que soli-
citada, fornecer a Associada, ou quem esta indicar, a seguinte
informacao numa base trimestral: carteiras, balancetes, tran-
saccoes ocorridas, rendimentos pagos erecebidos e cash-flows
do Fundo de Pensdes (receitas e despesas) .

3. A Entidade Gestora € responsavel por facultar anual-
mente a Associada o Relatorio e Contas do Fundo de Pensdes
e o Relatorio de Auditoria.

4. Constituem, ainda obriga¢des da Entidade Gestora:

a) Reunir-se com a Associada semestralmente e sempre
que esta o solicite, para discutir a performance do
Fundo de PensGes e para expor as suas estratégias
de investimento actuais e futuras;

b) Prestar esclarecimentos a Associada sobre questdes
de ordem regulamentar e fiscal inerentes a activi-
dade dos fundos de pensdes;

¢) Prestar apoio a Associada na divulgagdo de infor-
macio de natureza legal, fiscal e de Seguranca
Social, respeitante a assuntos de interesse para o
Fundo de Pensoes;

d) Informar a Associada sobre regulamentos ou normas
relevantes publicadas pelas entidades de supervisao.

5. A Entidade Gestora € responsavel por formecera Associada,
ou a quem esta indicar toda a informagio e documentagéo
que lhe seja solicitada relacionada com o Fundo de Pensdes
e com a respectiva gestdo, incluindo a que lhe seja transmi-
tida por entidades mandatadas que desempenhem quaisquer
funcoes de deposito, custodia, gestdo de activos ou servigos
actuariais no ambito do Fundo de Pensdes.

6. A Associada pode realizar, em qualquer momento, direc-
tamente ou por entidade terceira, auditorias externas ao Fundo
de Pensdes, devendo para o efeito avisar a Entidade Gestora
com uma antecedéncia razoavel. A Entidade Gestora deve
facultar a entidade terceira mandatada pela Associada todos
os documentos, informacdes e elementos que para o efeito se
mostrem relevantes ou que lhes sejam solicitados e a prestar
toda a colaboragdo que se revele necesséria. Os custos das
auditorias sdo exclusivamente sup ortados pela Associada.
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7. Os procedimentos administrativos e os termos e prazos
do cumprimento das obrigagGes previstas nos pontos ante-
riores sdao definidos entre a Associada e a Entidade Gestora.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
CLAUSULA 25
(Alteracdes ao Contrato)

1. O presente Contrato pode ser modificado, em todo ou
em parte, por mutuo acordo escrito das Partes, salvo quanto
as matérias versadas no Contrato de Constitui¢do do Fundo
de Pensdes, as quais o podem ser alteradas quando o for o
proprio Contrato Constitui¢cao do Fundo de Pensdes.

2. Sempre que o Contrato de Constitui¢do do Fundo de
Pensdes for alterado, com implicagdes a nivel do presente
Contrato, este deve ser alterado em conformidade.

3. As alteragbes devem respeitar, em qualquer caso, a
legislacdo em vigor e as normas publicadas pela entidade de
supervisao.

CLAUSULA 26"
(Demiincia do Contrato)

1. A partir do primeiro ano de vigéncia do Contrato, qual-
quer das Partes podera denuncia-lo, desde que o faca com
aviso prévio escrito a outra Parte, e com antecedéncia néo
inferior a 90 (noventa) dias relativamente a data em que se
pretenda que a dentincia produza efeitos.

2. A denuncia do presente Contrato por qualquer das Partes,
sem observancia do aviso prévio estipulado no artigo anterior,
€ considerada valida, mas confere a outra Parte o direito de
receber daquele, a titulo de clausula penal, uma importancia
proporcional ao periodo do pré-aviso em falta calculada sobre
asremuneracoes de gestdo dos ultimos 90 (noventa) dias de
vigéncia do Contrato.

CLAUSULA 27*
(Efeitos da cessacio do Contrato)

1. Com a cessacdo do Contrato, a Entidade Gestora presta
contas a Associada, apresentando o seu relatorio final de gestao.

2. Em caso de cessacdo do presente Contrato por qual-
quer motivo, a Entidade Gestora devera dar cumprimento a
todas as instrugdes da Associada relativamente a transferéncia
da gestdo do Fundo de Pensdes, do deposito dos respectivos
fundos, da custddia do respectivo patriménio e da gestdo dos
respectivos investimentos para, respectivamente, uma outra
Entidade Gestora, depositario, institui¢do(Ges) de custodia
e gestor(es) de investimentos escolhido pela Associada, nos
termos da lei aplicavel.

CLAUSULA 28°
(Extincao da Associada)

1. Em caso de extingdo da Associada, por faléncia ou
cessacdo da actividade, o patrimonio afecto ao Fundo de
Pensdes responde exclusivamente pelos beneficios garantidos
ao abrigo dos Planos de Pensdes, de acordo com o estipulado
no Contrato de Constitui¢do do Fundo de Pensdes até ao limite
da sua capacidade financeira.

2. Em caso de extingdo da Associada, nenhuma responsa-
bilidade pode ser exigida a Entidade Gestora por incapacidade
financeira do Fundo de Pensdes para fazer face as responsa-
bilidades consagradas nos Planos de Pensdes.

CLAUSULA 29
(Extincao da Entidade Gestora)

1. Se a Entidade Gestora vier a cessar a sua actividade, deve
dar conhecimento desse facto a Associada com um pré-aviso
minimo de 90 (noventa) dias e assegurar a transferéncia da
gestdo para outra entidade legalmente habilitada para o efeito.

2. A Entidade Gestora permanecera resp onsavel pelas obri-
gacoes assumidas no presente Contrato face aos Participantes
e Beneficiarios dos Planos de Pensoes, até a conclusio da
transferéncia da gestdo para outra entidade.

CLAUSULA 30
(Continuidade da gestio)

A gestdo do Fundo de Pensdes ndo pode ser interrompida.
Caso se verifique uma situagdo desta natureza, a Parte cau-
sadora devera adoptar a seu custo o mecanismo que melhor
garanta a continuidade da gestdo dos fundos, devendo indem-
nizar a outra Parte de todos os danos causados.

CLAUSULA 31°
(Comunicac des)

1. Excepto se de outro modo previsto no presente Contrato,
quaisquer comunicac¢des a realizar entre as Partes no ambito da
sua execucdo sao efectuadas por carta registada com aviso de
recepcio, e ter-se-do por realizadas na data da sua recepcio.

2. Para todas as comunicacdes a realizar ao abrigo deste
Contrato, e salvo indicagédo posterior em contrario, os ende-
recos das Partes sdo os indicados no inicio do Contrato, na
identificagfo das Partes.

3. Sem prejuizo dos niimeros anteriores, as Partes podem
ainda definir entre si procedimentos de comunicagéo por via
electronica, devendo definir os enderecos de e-mail validos
para o efeito.

CLAUSULA 32
(Resolucio de litigios)

1. Quaisquer litigios, desentendimentos ou reivindica-
¢oes emergentes do presente Contrato ou relativos ao mesmo,
ou relativos ao incumprimento, cessagfo ou invalida¢io do
mesmo, que ndo tenha sido possivel resolver de forma ami-
gavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de calendario
apds a recepgdo por uma Parte do pedido da outra Parte para
uma resolugdo amigavel, serdo exclusiva e definitivamente
dirimidos por arbitragem, em conformidade com as Regras
de Arbitragem da UNCITRAL em vigor a data da celebra-
¢do do Contrato.

2. O nimero de arbitros sera de 3 (trés) . 1 (um) arbitro
sera nomeado pela Entidade Gestora, 1 (um) pela Associada
e o terceiro, que desempenhara as funcdes de Presidente do
Tribunal Arbitral, sera nomeado conjuntamente pela Entidade
Gestora e a Associada no prazo de 30 (trinta) dias a con-
tar da nomeacdo do segundo arbitro. A Parte que der inicio
a arbitragem designara o seu arbitro no Requerimento de
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Arbitragem, cabendo a Parte contra quem a arbitragem € ini-
ciada, nomear o seu arbitro na sua Resposta ao Requerimento
de Arbitragem. Caso alguma das Partes deixe de nomear o
arbitro no Requerimento de Arbitragem ou na Resposta a
este Requerimento ou, ao fim de 30 (trinta) dias a contar da
nomeacdo do segundo arbitro, as Partes ndo tenham ainda
chegado a acordo quanto a nomeacéo do arbitro presidente,
essa nomeacdo sera feita pelo Secretario Geral do Tribunal
Permanente de Arbitragem com sede em Haia, mediante pedido
de qualquer uma das Partes.

3. Se houver necessidade de proceder a substitui¢io de
qualquer arbitro, essa substitui¢do devera ser efectuada atra-
vés dométodo pelo qual o arbitro foi inicialmente designado.

4. Os arbitros devem ser e permanecer independentes,
imparciais e disponiveis. Qualquer impugnac@o dos arbitros
devera ser decidida pela pelo Secretario Geral do Tribunal
Permanente de Arbitragem com sede em Haia.

5. O tribunal arbitral decidira em conformidade com a lei
material angolana.

6. O tribunal arbitral tera sede em Luanda e a instdncia
arbitral sera conduzida em lingua portuguesa.

7. No que respeita aos encargos da arbitragem, estipula-
-se 0 seguinte:

a) Os encargos da arbitragem compreendem os hono-
rarios e as despesas dos arbitros, os encargos
administrativos do processo e as despesas com a
producio de prova;

b} O tribunal arbitral determinara o valor da arbitra-
gem por referéncia ao valor correspondente aos
pedidos formulados pelas Partes;

¢) Os honorarios dos arbitros e os encargos adminis-
trativos serfio fixados por acordo entre o tribunal
arbitral e as Partes, celebrado no prazo de 30 (trinta)
dias apos a aceitacdo do terceiro arbitro, tendo
como referéncia os montantes e critérios de fixa-
¢ao constantes do Regulamento de Arbitragem da
Camara de Comércio Internacional em vigor no
momento em que o presente Contrato € celebrado;

d) Na falta de acordo dentro do referido prazo, os hono-
rarios dos arbitros e os encargos administrativos
serao fixados pelo tribunal arbitral;

e) Se a arbitragem terminar antes da sentenca final, o
tribunal arbitral pode, ouvidas as Partes e tomando
em consideragdo as circunstancias do caso concreto
e, em particular, a celeridade e eficiéncia do tribunal
na condug@o do processo, arespectiva complexidade
e o tempo despendido pelos arbitros, bem como a
fase em que o processo arbitral terminou ou qualquer
outra circunstancia que considere relevante, reduzir
os honorarios dos @bitros até 30% do valor inicial
fixado nos termos do paragrafo iii., caso a arbitra-
gem termine antes da fase dos articulados, até
50%, caso a arbitragem termine antes do inicio da
audiéncia de julgamento, e até 70%, caso a arbi-
tragem termine antes de proferida a sentenca final;

J As despesas dos arbitros sdo pagas em fincdo do
custo efectivo, devidamente comprovado;

g/ Se a arbitragem terminar antes da sentenca final, o
tribunal arbitral pode reduzir os encargos admi-
nistrativos tomando em considera¢do a fase em
que o processo arbitral foi encerrado ou qualquer
outra circunstincia que considere relevante, nos
termos correspondentes da redugdo dos honora-
rios dos arbitros;

h) As despesas com aprodug@o de prova sao determi-
nadas caso a caso, atendendo ao seu custo efectivo;

i) A alocagdo dos custos e despesas da arbitragem,
incluindo e custos e despesas com peritos e teste-
munhas, acrescido ainda dos honorarios de advo-
gados sera feita pelo Tribunal Arbitral do modo
que considerar razoavel. Ao fazer essa alocac@o,
otribunal arbitral considerara o decaimento respec-
tivo das Partes nos seus pedidos, reconveng des
e defesas, ou qualquer outra circunstancia que
considere relevantes.

8. Qualquer sentenca do tribunal arbitral sera definitiva e
vinculativa emrelacdo as Partes. As Partes comprometem-se
a cumprir qualquer sentenca sem demora, e considerar-se-a
que renunciaram ao direito a qualquer tipo de recurso.

9. A existéncia e o contetido da arbitragem e de quaisquer
decisdes ou sentencas proferidas pelo tribunal arbitral serdo
mantidas sob confidencialidade pelas Partes e pelos membros
do tribunal arbitral, excepto (i) na medida em que a divulgagzo
seja necesséria para uma Parte cumprir uma obrigacio legal,
salvaguardar ou exercer um direito, ou executar ou impug-
nar de boa-fé uma sentenca perante um tribunal estadual ou
arbitral, ou perante qualquer outra autoridade, (ii) quando
haja consentimento de todas as Partes, (iii) quando tal for
necessario para a preparacio e apresentacdo de um pedido
ou defesa na arbitragem, (iv) quando tal informac@o seja ja
do dominio publico por motivo diverso do que a violagéo
da presente clausula, ou (v) por ordem do tribunal arbitral a
pedido de qualquer Parte.

10. As Partes acordam que a presente clausula de arbitra-
gem constitui uma renincia expressa a imunidade contra a
validade e execugdo da sentenca arbitral ou de qualquer deci-
70 judicial relativa @ mesma, sendo a sentenca arbitral final,
vinculativa e exequivel contra qualquer das Partes em litigio
em qualquer tribunal competente nos termos da respectiva lei.

CLAUSULA 33
(Legislacao aplicavel)

Em tudo o que néo se encontrar esp ecificamente regulado
no presente Contrato, aplica-se a legislacdo e regulamentacgéo
em vigor em Angola sobre a constitui¢éo e funcionamento de
Fundos de Pensdes.

Feito em Luanda, aos 5 de Junho de 2017.

Pela Associada, Paulino de Carvalho Jeréninio
(Administrador) e Sarju Raikunddlia (Administrador) .

Pela Entidade Gestora, Edson dos Santos (Administrador)
e Eunice de Carvalho (Administradora).
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