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CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICLAL

Despacho n.° 66/21
de 25 de Fevereiro

Tendo o fincionario Eduardo Sunguete, Escrivao de
Direito de 3.* Classe, colocado no Tribunal Provincial do
Moxico se candidatado e apurado para exercer actividade
no Tribunal da Relacdo de Luanda, solicitado a sua mobi-
lidade para o Conselho Superior da Magistratura Judicial
enquanto aguarda pelo fincionamento do referido Tribunal
da Relacao;

Por conveniéncia de servigo publico;

Em conformidade com a autonomia administrativa e
financeira dos Tribunais, nos termos do artigo 175.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugada com
as disposicOes contidas no artigo 15.° da Lei n° 2/15,
de 2 de Fevereiro — Lei Orgédnica Sobre a Organizacdo e
Funcionamento dos Tribunais da Jurisdi¢ao Comum, na Lei
n.° 14/11, de 18 de Mar¢o — Lei do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, na Lei n.° 17/90, de 20 de Outubro,
sobre os principios a observar na Administragéo Pablica, no
artigo 26.° do Decreto n.® 25/91, de 29 de Junho, que define e
estabelece o regime de Constitui¢ao, modificacfo e extingdo
da relacgdo juridica de emprego na Administragdo Puablica
e na Resolucdo n.° 5/15, de 4 de Setembro, que aprova o
Estatuto Organico do Conselho Superior da Magistratura
Judicial, determino:

E Eduardo Sunguete, Escriviao de Direito de 3.* Classe,
colocado no Tribunal Provincial do Moxico, destacado a seu
pedido para o Conselho Superior da Magistratura Judicial,
com efeitos a partir da data da assinatura do presente
Despacho.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Dezembro de 2020.

O Juiz Conselheiro Presidente, Joel Leonardo.
(20-19906-C-TS)

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 913/21
de 25 de Fevereiro

Tendo sido apresentado ao Ministério das Financas, nos
termos do previsto no artigo 14.° do regulamento aprovado
peloDecreton.® 25/98, de 7 de Agosto, um processo de cons-
tituicdo do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da Agéncia
Nacional de Petréleo e Gas, a ser gerido pela Sonangol Vida,
S.A

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdao da Republica de Angola, conjugado com
o Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, o
Estatuto Organico do Ministério das Financas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de Outubro,
e ouvida a Ministra da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social, determino:

1. E autorizada a Constitui¢do do Fundo de Pensoes dos
Trabalhadores da Agéncia Nacional de Petroleo e Gas.

2. E aprovado o Contrato de Constituicio do Fundo de
Pensdes dos Trabalhadores da Agéncia Nacional de Petroleo
e Gas e que dele faz parte integrante.

3. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Fevereiro de 2021.
A Ministra, Vera Daves de Sousa.

CONTRATO DE CONSTITUICAO DO FUNDO
DE PENSOES DAAGENCIA NACIONAL
DE PETROLEO, GAS E BIOCOMBUSTIVEIS

Entre:

Agéncia Nacional de Petroleo, Gas e Biocombustiveis
(ANPG), com sede em Luanda, na Rua Kwamme Nkrumah,
n° 217/221, NIF: 5000181439, criada pelo Decreto
Presidencial n.° 49/19, de 6 de Fevereiro, neste acto repre-
sentada por Paulino de Carvalho Jerénimo, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administracao, adiante desig-
nada por «Associaday;

[~

Sonangol Vida, S. A., sociedade de direito angolano,
portadora do NIF: 5401184253, registada na Conservatdria
do Registo Comercial de Luanda, sob o n.° 2014.27, com
sede na Rua 25 de Abril, sem niimero, Edificio PK, rés-do-
-chdo, Caixa Postal 1316, Luanda, na qualidade de entidade
legalmente habilitada & gestdo de Fundos de Pensdes, repre-
sentada neste acto por Alberto Cardoso Severino Pereira, na
qualidade de Presidente da Comissdo Executiva, com pode-
res para o acto, adiante designada por «Entidade Gestoray;

Considerando que:

Foi publicado em Didrio da Reptiblica na I Série, n.° 33,
de 27 de Julho de 2001, o Despacho n.° 187/01, do Ministro
das Financas, que aprova o Contrato de Constitui¢do do
Fundo de Pensdes da SONANGOL-E.P., que foi alterado
por Adenda, aprovada pelo Despacho n.° 685/17, de 13 de
Outubro.

Nos termos do Decreto Presidencial n.° 49/19, de 6 de
Fevereiro, para suporte das actividades da Associada, os
colaboradores da SONANGOL-E.P. ligados a fungdo con-
cessiondria, todos Participantes do Fundo de Pensdes da
SONANGOL-E.P., foram transferidos para a Associada,
sendo necessario para os mesmos observar o principio da
proibicdo do retrocesso social.
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A Associada pretende constituir um Fundo de Pensoes
Fechado, que ira financiar um Plano de Penstes na modali-
dade de Contribui¢do Definida para os seus colaboradores,
que tera por anexo o Contrato de Constitui¢ao do Fundo de
Pensdes da SONANGOL-E.P, bem como a sua Adenda.

O Plano de Contribui¢do Definida da Associada devera
manter os mesmos beneficios do Plano de Pensodes da
SONANGOL-E.P, e servira para o pagamento das pensoes
dos futuros Beneficiarios da Associada.

A Associada garantird o principio dos direitos acumu-
lados, que sera concretizado mediante a transferéncia de
todos os valores acumulados pelos seus colaboradores
no Fundo de Pensdes da SONANGOL-E.P, através do
mecanismo da Portabilidade previsto na clausula 12.* do
Plano de Contribui¢do Definida do Fundo de Pensdes
da SONANGOL-EP, para o financiamento do Plano de
Pensdes de Contribui¢do Definida para os Participantes
transferidos do Fundo de Pensdes da SONANGOL-E.P. para
o Fundo de Pensoes da Associada;

A Associada garantirda que o «Plano de Pensdes de
Contribui¢do Definida da Associada» seja abrangente néo
s0 para os Participantes provenientes da SONANGOL-E.P.,
mas também para os participantes que firmem contrato de
trabalho com a Associada em data posterior a 6 de Fevereiro
de 2019 e que venham a aderir ao Plano apos essa data.

E celebrado o presente Contrato de Constituicio do
Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da Agéncia Nacional
de Petroleo, Gas e Biocombustiveis (o «Contrato»), e que
passa ater a seguinte redacgio:

CLAUSULA 1.*
(Denominacio, duracio e data aniversaria do Fundo)

1. O Fundo de PensGes previsto neste Contrato adopta a
denominacio de «Fundo de Penstes dos Trabalhadores da
ANPG» e sera adiante designado por «Fundo».

2. O Fundo € constituido por tempo indeterminado.

3. As garantias previstas no Plano de Contribuig¢éo
Definida e no Plano Técnico — Actuarial anexo do Contrato
de Constitui¢do, no Despacho n.° 187/01, de 27 de Julho,
que aprova a o Contrato de Constituicio do Fundo de
Pensdes da SONANGOL-E.P., no Despacho n.° 94/04, de
2 de Abril, que aprova as alteracdes do Plano de Pensdes
da SONANGOL-E.P. e no Despacho n.° 685/17, de 13 de
Outubro, que aprova a Adenda ao Contrato de Constituig&o
da Sonangol, reportam-se a 9 de Junho de 1976.

4. A data aniversaria do Fundo € 31 de Dezembro de cada
ano.

CLAUSULA 2*
(Objectivos do Fundo)

1. O Fundo tem por objectivo o financiamento do Plano
de Pensdes de Contribui¢do Definida («Plano de Pensoes»),
constante do Anexo I ao presente Contrato, que € dele parte
integrante.

2. O Fundo visa o suporte financeiro e a garantia de pres-
tagdes complementares a reforma por velhice, reforma ante-
cipada, e em caso de morte do Participante, ocorrida durante
o0 activo ou apos a sua reforma (por op¢do do Participante),
uma pensdo de sobrevivéncia aos respectivos beneficiarios,
resultantes das contribui¢Ges capitalizadas em funcédo dos
rendimentos liquidos gerados, até ao momento da sua atri-
buigdo, no ambito e nos termos fixados no Plano de Pensdes
de Confribui¢do Definida, os quais constituem regalias
sociais atribuidas aos trabalhadores da Associada.

3. A data de corte, para efeito de determinacdo das res-
ponsabilidades a serem transferidas do Fundo de Pensdes da
SONANGOL-E.P. para o Fundo de Pensdes dos Trabalhadores
da Associada, € 1 de Junho de 2019.

CLAUSULA3.?
(Particip antes e beneficiarios do Fundo)

1. Sdo Participantes do Fundo todos os trabalhadores
activos da Associada, que a data da Constitui¢do do Fundo
e até a sua extingdo tenham um Contrato de Trabalho com
a Associada e cumpram os critérios de elegibilidade defi-
nidos no Plano de Pensdes de Contribui¢do Definida,
os Participantes provenientes do Fundo de Penstes da
SONANGOL-E.P., abrangidos pelo Decreto Presidencial
n.° 49/19, de 6 de Fevereiro, ou seja, os Participantes que
cessarem o Contrato de Trabalho com a Sonangol-E.P. e
assinarem Contrato com a Associada, assim como os ex-
-trabalhadores da Associada que, apds cessacdo do respec-
tivo Contrato de Trabalho, optem por permanecer no Fundo,
realizando ou ndo as suas contribui¢Ges.

2. Sdo Beneficiarios do Fundo os Participantes que adqui-
ram direito a um beneficio ao abrigo do Plano de Pensdes.
Serdo igualmente considerados Beneficiarios quaisquer pes-
soas com direito a um beneficio, por morte do Participante
nos termos do Plano de Pensdes de Contribui¢do Definida.

3. Sdo ainda Beneficidrios todos aqueles que, até a pre-
sente aprovacdo do Contrato de Constituicdo, adquiriram
o direito a Pensdo de Reforma por Velhice ou a Pensdo de
Sobrevivéncia, nos termos do Plano de Pensoes.

CLAUSULA4.:
(Representaciio dos Participantes e dos Beneficiarios)

1. Os interesses dos Participantes e dos Beneficidrios sdo
representados junto do Fundo pelo érgdo de gestdo compe-
tente denominado Comissdo de Acompanhamento do Fundo
de Pensdes (CAFP), do qual fardo parte os representantes
dos Participantes e Beneficiarios.

2. Os membros da CAFP serdo eleitos, nos termos das
normas regulamentares da referida Comisséo e ndo podem
integrar os Orgdos de Direccio da Associada.

3. A forma de constitui¢do e funcionamento da CAFP
sera objecto de regulamentag@o propria.

CLAUSULAS?
(Plano de Pensdes)

O Plano de Pensdes esta contido no Anexo I ao presente

Contrato e deste faz parte integrante.
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CLAUSULA 6°
(Direitos dos Participantes e Beneficiarios)

1. Por determinagdo da Associada, serdo mantidos aos
Participantes, nos termos do Plano de Pensdes, os direitos ao
recebimento dos beneficios conforme ai definido.

2. Os beneficios sdo pagos de acordo com o estipuladono
Plano de Penstes contido no Anexo I do presente Contrato.

3. Em caso de extin¢do do Fundo ou de dissolugio ou
cessacdo da actividade da Associada, observar-se-a o dis-
posto, respectivamente, nas clausulas 12.% e 13.* do presente
Contrato.

4. A dissolucdo, extingdo ou cessacdo de actividade da
Entidade Gestora ou do Depositario ndo produzirdo a extin-
¢do do Fundo, mas a transferéncia da sua gestdo ou depd-
sito para outras entidades comprovadamente habilitadas,
com sujeicdo ao acordo da Associada. O mesmo sucede
em caso de dissolugdo, extingdo ou cessacdo a actividade
da(s) Instituicdo(tes) de Custddia ou dos Gestor(es) de
Investimentos.

CLAUSULA 7
(Patriménio do Fundo)

1. A data de corte referida na clausula 2.* do presente
Contrato de Constitui¢do, o patriménio do Fundo € de
USD 64 264 830,63 (sessenta e quatro milhdes, duzentos e
sessenta e quatro mil, oitocentos e trinta délares norte-ame-
ricanos e sessenta e trés céntimos), integralmente realizado
em dinheiro.

2. O patriménio do Fundo sera ainda integrado pelo valor
das contribui¢des regulares e extraordinarias realizadas
pelos Participantes, bem como pelos valores depositados na
Conta da Empresa (tal como definido no Plano de Pensdes
de Contribui¢do Definida) e ainda:

a) Pelos rendimentos das aplicagdes do patriménio do
Fundo;

b) Pelo produto da alienagdo e reembolso de valores
que o constituem;

¢) Por oufras receitas de qualquer natureza ou pro-
veniéncia que, nos termos legais e contratuais
possam ou devam ficar adstritos ao patriménio
do Fundo.

CLAUSULA 8°
(Administracio do Fundo)

1. As regras de administragdo do Fundo sdo, na genera-
lidade, as legalmente exigiveis a um gestor prudente e dili-
gente, e na especialidade, as regras de seguranca, rentabi-
lidade, diversificagdo e liquidez das respectivas aplicacdes,
constantes dos termos do Contrato de Gestdao celebrado
entre a Entidade Gestora e a Associada.

2. As regras de Administracdo do Fundo deverdo ainda
obedecer as orientagGes e normas regulamentares que vie-
rem a ser emanadas pelos 6rgdos competentes da Republica
de Angola.

3. A Entidade Gestora e a Associada deverdo escolher
um ou mais Gestores de Investimentos para a parcela do
patrimoénio a ser investida na Republica de Angola e no
exterior. Os referidos Gestores de Investimentos agirdo na
qualidade de entidades depositéarias e/ou de custodia, sempre
e na medida em que tal seja necessério para a realizacdo de
operacgdes de investimento.

CLAUSULA9:
(Empréstimos aos Beneficiarios e Participantes)

O Fundo néo preveé a concessdo de empréstimos aos seus
Beneficiarios e Participantes.

CLAUSULA 102
(Mudanca da Entidade Gestora, do Depositario, da(s) Instituicio(des)
de Custodia e do Gestor(es) de Investimentos)

1. A Associada tem a faculdade de, nos termos regula-
mentados nos Contratos de Gestdo e de Deposito transferir a
gestdo e o deposito dos seus valores para, respectivamente,
outra Entidade Gestora e outro Depositario.

2. Em conformidade com o Contrato de Gestdo a
Associada tem ainda a faculdade de, nos termos regulamen-
tados no Contrato de Gestdo, substituir a(s) Instituicao(des)
de Custodia e o(s) Gestor(es) de Investimentos.

3. O primeiro periodo de vigéncia do Contrato de Gestéo
nio sera inferior a um (1) ano, sendo prorrogavel por iguais
e sucessivos periodos se ndo for denunciado com um pré-
-aviso de 90 (noventa) dias.

4. A deniincia do Contrato de Gestdo sem a observan-
cia do aviso prévio confere a Entidade Gestora o direito de
receber da Associada, atitulo de clausula penal, a importan-
cia proporcional ao periodo do pré-aviso em falta calculada
sobre as remuneracdes de gestdo dos ultimos 90 (noventa)
dias de vigéncia do Contrato. Idéntico direito € conferido a
Associada.

5. Os conftratos referidos nos nimeros antecedentes
caducam com a extingdo do Fundo, nos termos previstos na
clausula 12.* do presente Contrato.

6. Em caso de cessacdo do Contrato de Gestdo, a
Associada tera direito a transferir a administragc@o do Fundo,
o deposito dos respectivos fundos, a custédia do respectivo
patrimonio e a gestdo dos respectivos investimentos para,
respectivamente, uma outra entidade gestora, depositario,
instituicdo(des) de custddia e gestor(es) de investimentos
por si escolhidos, nos termos da lei aplicavel.

7. Em caso de aprovacdo de novas leis e regulamentos,
ou por quaisquer alteragdes as actuais leis e regulamentos
nesta data em vigor na Repuiblica de Angola, a Entidade
Gestora e a Associada deverfio efectuar as devidas alteracdes
ao Contrato de Constitui¢io, Contrato de Gestdo, Contrato
de Deposito e outros para adequagdo dos mesmos.
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CLAUSULA 11
(Alteracio de cliusulas)

1. A Associada e a Entidade Gestora podem, de comum
acordo, alterar o presente Contrato, com a observancia da
legislacdo aplicavel aos Fundos de Penstes desde que as
alteragoes:

a) Nao reduzam o valor das pensbes que se encon-
trem em pagamento a data da alteraco;

b} Nao prevejam a restituicdo a favor da Associada
da totalidade ou parte do patriménio do Fundo;

¢) Nao modifiquem o objecto e/ou a afectagdo dos
fins do Fundo;

d Sejam previamente aprovadas pelo Ministro das
Financas.

2. O presente Contrato constitui o acordo total das Partes
relativamente aos assuntos neles versados. Qualquer altera-
¢do ou modificacdo do mesmo apenas sera valida e eficaz se
constar de documento escrito assinado pelas Partes.

CLAUSULA 122
(Causas de extingiio)

1. O Fundo extinguir-se-a:

a) Por realizagdo do seu objectivo ou por este se tor-
nar impossivel,

b} Por falta significativa de meios financeiros que
determine a impossibilidade do Fundo garantir o
cumprimento das respectivas obrigac Ges;

¢) Nos casos especificamente previstos na lei.

2. A extin¢do sera formalizada por escritura publica,
seguindo-se a respectiva liquidacdo, nos termos legais e
contratuais, mediante a intervencdo do 6rgdo competente
da Republica de Angola, competindo a uma Comissio
Liquidataria a execucdo das competentes operagdes sendo,
com as devidas adaptagdes, aplicavel o regime estipulado
non.° 1 daclausula 13.%, se outra nédo for a imposta por lei.

CLAUSULA 13
(Dissolucio ou cessaciio de actividade da Associada)

1. Em caso de dissolugdo ou cessacdo de actividade da
Associada, o Fundo respondera até ao limite da sua capaci-
dade financeira, em primeiro lugar, por todas as responsabi-
lidades respeitante aos Beneficiarios, e em segundo lugar,
pelos direitos dos Participantes, sob a condigdo suspensiva,
as pensdes em formacao.

2. Verificando-se insuficiéncia patrimonial face as res-
ponsabilidades assumidas proceder-se-a a rateio dos refe-
ridos direitos, sendo autonomizados os comrespondentes
activos, os quais serdo afectos, nos termos que forem deter-
minados pelos liquidatarios ou sucessores da Associada,
apos consulta as partes interessadas.

CLAUSULA 14
(Dissolucio ou cessaciio de actividade da Entidade Gestora)

A dissolucdo ou cessacdo de actividade da Entidade
Gestora devera ser por esta notificada a Associada, com
uma antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, cabendo-
-lhe assegurar a transferéncia de gestdo do Fundo para outra
entidade designada.

CLAUSULA 15
(Conta Empresa no Plano de Pensdes de Contribuicio Definida)

Para efeitos de afericdo do valor das responsabilida-
des por Servicos Passados, a serem depositados na Conta
Empresa referida no Plano de Penstes de Contribuicio
Definida estabelece-se o seguinte:

a) Responsabilidades por Servigos Passados significa
a soma das responsabilidades acumuladas para
todos os participantes do plano;

b) A Conta Empresa sera aberta junto do Depositario
e denominada em Kwanzas;

¢) O calculo do valor das Responsabilidades por
Servicos Passados consta de estudo actuarial
e financeiro e foi realizado tendo em conta os
seguintes pressupostos:

i. Tabua de mortalidade ANGV2020P;

ii. Tabua de rotatividade Crocker Serason;
iii. Idade normal de reforma 60 anos;

iv. Taxa de desconto 4,25%;

1 Taxa de crescimento salarial 3%o;

vi. Taxa de crescimento de pensdes 1%.

CLAUSULA 16.*
(Lei aplicavel)
O presente Contrato sera interpretado e regulado de
acordo com a lei angolana.

CLAUSULA17?

1. Quaisquer litigios, desentendimentos ou reivindi-
cacOes emergentes do presente Contrato ou relativos ao
mesmo, ou relativos ao incumprimento, cessagdo ou inva-
lidagdo do mesmo, que ndo tenha sido possivel resolver de
forma amigavel, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de
calendario apos arecepgdo por uma Parte do pedido da outra
Parte para uma resolucéo amigavel, serdo exclusiva e defini-
tivamente dirimidos por arbitragem, em conformidade com
as Regras de Arbitragem da Lei da Arbitragem Voluntaria
(Lei n.° 16/03, de 25 Julho) ou Lei que a substitua.

2. O nimero de arbitros sera de 3 (trés). 1 (um) arbitro
sera nomeado pela Entidade Gestora, 1 (um) pela Associada
e o terceiro que desempenhara as funcdes de Presidente
do Tribunal Arbitral serda nomeado conjuntamente pela
Entidade Gestora e a Associada no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da nomeaco do segundo arbitro. A parte que der ini-
cio a arbitragem designara o seu arbitro no Requerimento de
Arbitragem cabendo a parte contra quem a arbitragem € ini-
ciada, nomear o seu arbitro na sua Resposta ao Requerimento
de Arbitragem. Caso alguma das Partes deixe de nomear o
arbitro no Requerimento de Arbitragem ou na Resposta a
este Requerimento ou, ao fim de 30 (trinta) dias a contar da
nomeacgdo do segundo arbitro, as partes ndo tenham ainda
chegado a acordo quanto a nomeacio do Arbitro Presidente,
essa nomeac3o sera feita pelo Tribunal.
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3. O Tribunal Arbitral decidira em conformidade com
a lei material angolana, tera sede em Luanda e a instincia
arbitral sera conduzida em lingua portuguesa.

4. No que respeita aos encargos da arbitragem, estipula-
-se 0 seguinte:

a) Os encargos da arbitragem compreendem os hono-
rarios e as despesas dos arbitros, os encargos
administrativos do processo e as despesas com
a produc@o de prova, com peritos e testemunhas,
acrescido ainda dos honorarios de advogados
sera feita pelo Tribunal Arbitral do modo que
considerar razoavel, atendendo ao seu custo
efectivo. Ao fazer essa alocacdo, o Tribunal
Arbitral considerara o decaimento respectivo
das partes nos seus pedidos, reconvencgoes e
defesas, ou qualquer outra circunstancia que
considere relevantes;

b) O Tribunal Arbitral determinara o valor da arbitra-
gem por referéncia ao valor correspondente aos
pedidos formulados pelas Partes;

¢) Na falta de acordo dentro do referido prazo, os
honorarios dos arbitros e os encargos adminis-
trativos serfio fixados pelo Tribunal,

d) As despesas dos arbitros sdo pagas em fimgao do
custo efectivo, devidamente comprovado;

e) Se a arbitragem terminar antes da sentenga final,
o Tribunal Arbitral pode reduzir os encargos
administrativos tomando em consideracdo a
fase em que o processo arbitral foi encerrado ou
qualquer outra circunstancia que considere rele-
vante, nos termos correspondentes da redugdo
dos honorarios dos arbitros.

5. Qualquer sentenga do Tribunal Arbitral sera definitiva
e vinculativa em relagfo as Partes. As partes comprometem-
-se a cumprir qualquer senten¢a sem demora, e considerar-
-se-a que renunciaram ao direito a qualquer tipo de recurso.

6. As Partes acordam que a presente clausula de arbi-
tragem constitui uma rentincia expressa a imunidade contra
a validade e execu¢do da sentenca arbitral ou de qualquer
decisdo judicial relativa @ mesma, sendo a sentenca arbitral
final, vinculativa e exequivel contra qualquer das partes em
litigio em qualquer tribunal competente nos termos da res-
pectiva lei.

Luanda, aos 27 de Agosto de 2020.
Pela Sonangol Vida, S.A., Alberto Cardoso Severino
Pereira— (Presidente da Comissdo Executiva)

Pela Agéncia Nacional PG, Paulino de Carvalho
Jerénimo — (Presidente do Conselho de Administracéo).

ANEXO 1

Plano de Pensdes de Contribuicio Definida da ANPG
ARTIGO 1°
(Definicoes)

Para os efeitos do presente Plano de Pensdes de
Contribui¢do Definida estabelecem-se as seguintes defini-
coes:

Associada: a Agéncia Nacional de Petréleo Géas e
Biocombustiveis ou as entidades que lhe sucedam ou os seus
cessiondrios, nos termos permitidos por lei.

Beneficidrios: os Participantes da Associada que adqui-
ram direito a um beneficio ao abrigo do Plano CD. Serfio
igualmente considerados Beneficiarios quaisquer pessoas
com direito a um beneficio, por morte do Participante, nos
termos do Plano CD.

Conta de Valor Acunuidado: a conta ndividual de cada
Participante constituida pelo valor acumulado das contribui-
¢oes efectuadas ao abrigo do Plano CD, bem como pelos
rendimentos obtidos e as mais ou menos valias entretanto
geradas, deduzidos dos encargos de gestdo que lhe sejam
imputaveis.

Datade Corte: 1 de Junho de 2019.

Data de Inicio do Plano: a data de aprovacio pelas enti-
dades de supervisao.

Datada Reforma por Velhice: corresponde ao dia domés
seguinte, em que um Participante complete a Idade Normmnal
de Reforma (actualmente 60 anos). Esta data podera ser ante-
cipada, desde que o Participante preencha as condi¢Ges para
o direito a reforma antecipada, numa das seguintes situacdes
definidas pelo Sistema de Protec¢@o Social Obrigatoria, nos
termos do Decreto n.© 40/08, de 2 de Julho:

a) Quando o trabalhador atingir 35 anos de servico;

b) Em caso de reforma antecipada tenha em activida-
des penosas e desgastantes;

¢) No caso das maes trabalhadoras, por redugédo de
um ano de servico por cada filho gerado, até ao
limite de 5 (cinco) anos.

Ex-Participantes: os ex-colaboradores da Associada,
apos a cessacdo do respectivo Contrato de Trabalho por
causa diversa da reforma por velhice, antecipada ou morte,
depois de terem transferido o valor da sua Conta de Valor
Acumulado para outro Fundo de Pensdes conforme previsto
neste Plano CD.

Fundo de Pensdes: o «Fundo de Pensoes dos Traba-
lhadores da ANPG», conforme constituido pelo Contrato de
Constituigéo.

Idade Normal de Reforma: a idade a partir da qual, nos
termos da lei que se encontre em vigor, a pessoa adquire o
direito a auferir uma penséo de reforma por velhice atribuida
pelo Sistema de Protecgdo Social Obrigatéria, actualmente
60 anos.
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Participante: qualquer pessoa singular que cumpra com
as condi¢des de elegibilidade definidas neste Plano CD, para
que lhe possa vir a ser atribuido um beneficio ao abrigo do
referido Plano CD.

Plano de Pensdes de Contribuicdio Definida ou Plano
CD: o presente Plano de Pensdes de Contribui¢ao Definida,
que consta deste documento e respectivos anexos, que dele
fazem parte integrante, para todos os efeitos legais.

Renda Financeira: o valor da pensdo a ser atribuido
mensalmente até a exaustdo do capital acumulado na Conta
de Valor Acumulado, conforme previsto neste Plano CD.

Renda Vitalicia: o valor da pensdo mensal vitalicia a ser
assegurado através da compra de um seguro de renda vita-
licia disponivel no mercado conforme previsto neste Plano
CD.

Saldrio Pensiondvel: o valor iliquido efectivamente
auferido em cada més pelo Participante, a titulo de salario-
-base mensal.

ARTIGO 2°
(Objectivo)

O Plano CD tem por finalidade proporcionar aos
Participantes beneficios de reforma por velhice, reforma
antecipada, e em caso de morte do Participante, ocor-
rida durante o activo ou apos a sua reforma (por opg¢éo do
Participante), uma penséo de sobrevivéncia aos respectivos
beneficiarios, resultantes das contribui¢tes capitalizadas em
funcdo dos rendimentos liquidos gerados, até ao momento
da sua atribuicdo, tudo conforme previsto no Plano CD.

ARTIGO 3°
(Tipo complementaridade)

1. O Plano CD segue o regime de contribui¢io definida
do tipo contributivo, sendo os Participantes e Associada os
financiadores do Fundo de Pensdes, sem prejuizo do regime
estabelecido no Anexo a este Plano CD.

2. Para efeitos do n.° 1 do presente artigo, a Associada
concede um subsidio mensal de 20% do salario-base do
Participante, para o financiamento da totalidade da contribui-
¢do do Participante (3,30% do salario base) e do Associado
(13,30%), cujo mecanismo de contribui¢do ocoire, nos ter-
mos previstos no artigo 9.° do presente Plano de PensGes.

3. O valor capitalizado na respectiva Conta de Valor
Acumulado de um Participante esta sujeito a variar positiva
ou negativamente, em consequéncia da evolucgéo das aplica-
¢oes efectuadas e do mercado financeiro. Em consequéncia,
a Associada nao sera responsavel, agora ou no futuro, pelo
nivel de rendimentos gerados ou pelos beneficios proporcio-
nados ao abrigo do Plano CD.

4. O Plano CD tem a natureza de sistema privado de pen-
sdes constituido, nos termos do Decreto n.° 2/99, de 19 de
Margo, e regulado pelo Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto,
sendo os beneficios concedidos ao seu abrigo complemen-
tares relativamente aos do Sistema de Proteccdo Social
Obrigatdrio.

ARTIGO 4°
(Elegibilidade)
1. Ficam abrangidos pelo Plano CD:

a) Todos os Participantes que ainda se encontrem ao
servico da Associada a Data de Inicio do Plano
CD com Contrato de Trabalho anterior a Data de
Corte, assim como os Participantes que venham
a aderir voluntariamente apos esta data;

b) Os reformados e pensionistas, provenientes do
Fundo de Pensdes da Sonangol-E.P,, e com pen-
soes em pagamento iniciadas antes da Data de
Inicio do Plano CD;

¢) Os Ex-Participantes que, apds a cessacdo dos
respectivos Contratos de Trabalho por causa
diversa da reforma por velhice, antecipada ou
da morte, optem por permanecer no Plano CD,
realizando ou ndo contribui¢des extraordinarias.

2. O presente Plano CD ni#o se aplica aos colaboradores
cujo vinculo haja cessado antes da Data de Inicio do Plano.

3. Sdo ainda elegiveis em caso de morte do Participante
os Beneficiarios indicados no artigo 16.°

ARTIGO 5°
(Adesio ao Plano)

1. Para os Participantes que aderirem ao Plano CD, nos
termos definidos no artigo anterior € obrigatéria a mscri-
¢do na base de dados do Fundo de Pensdes e a validac@o,
por assinatura do trabalhador na sua ficha individual de
Beneficiario, dos seus dados pessoais.

2. E igualmente obrigatéria a actualizaczo dos dados pes-
soais e profissionais de cada Participante no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apos alterac@o da sua situacgéo junto da
entidade gestora do Fundo de Penstes. A Associada deve
também ser notificada por escrito, dentro do mesmo prazo,
de quaisquer altera¢tes que ao abrigo deste nimero devam
ser comunicadas a Entidade Gestora.

ARTIGO 6°
(Financiamento e capitalizacio)

1. As contribui¢des para o Fundo de Pensdes serdo efec-
tuadas em regime de financiamento antecipado.

2. Os beneficios concedidos ao abrigo do presente Plano
CD serdo geridos, em termos de capitalizac@o.

ARTIGO 7°
(Contas de Valor Acumulado)

Cada Participante terda uma Conta de Valor Acumulado
que sera constituida pelas contribui¢des (regulares e extraor-
dinarias) do Participante, conforme definido nos artigos
seguintes, bem como os rendimentos obtidos e as mais ou
menos valias entretanto geradas, deduzidos dos encargos de
gestdo que lhe sejam imputaveis.
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ARTIGO 8°
(Contribuic des)

1. Sem prejuizo do disposto no anexo do presente Plano
CD, os Participantes realizam contribui¢des regulares e
extraordinarias, nos termos previstos nos artigos seguintes.

2. Sem prejuizo do disposto no Anexo do presente Plano
CD, o Associado podera realizar contribui¢es regulares e
extraordindarias, nos termos que por si vier a ser definido.

3. Todas as contribuigdes serdo realizadas em Kwanzas
e arredondadas individualmente para a unidade de Kwanza
mais proximo, devendo ser depositadas junto do depositario
do Fundo de Pensdes.

4. As contribui¢bes variardao em funcdo do Salério
Pensionavel de cada Participante.

ARTIGO 9°
(Contribuicoes regulares)

1. As contribui¢des regulares dos Participantes iniciam-
-se na data do recebimento da primeira remunerag@o,
apds a sua adesdo ao Plano CD, nos termos definidos nos
artigos 4.°e 5.°

2. As contribuicdes regulares sdo realizadas pelos
Participantes com periodicidade mensal. A taxa de contri-
buigdo sera de 16.6% (dezasseis virgula seis por cento) do
Salario Pensionavel do Participante ou de 20% (vinte por
cento) para os Participantes isentos do imposto sobre o ren-
dimento do trabalho.

3. O valor das contribui¢des regulares dos Participantes
€ descontado pela Associada, mensalmente, na respectiva
remuneracio e entregue a entidade gestora do Fundo de
Pensoes.

4. Por auséncia de base de incidéncia contributiva, ndo
serdao realizadas contribui¢tes regulares, nos meses em
que, por qualquer causa, ndo haja lugar ao pagamento de
qualquer quantia que possa integrar o conceito de Salario
Pensionavel, nomeadamente:

al Auséncia, sem remuneragao, por quaisquer moti-
vos;

bj Licenga sem vencimento;

¢) Ou noutros casos de suspens@o do Contrato ou fun-
¢des por motivos respeitantes ao Participante.

5. Contudo, se um Participante se encontrar em comissao
de servigo com encargos continuara abrangido pelo presente
Plano CD e podera contribuir para o Fundo de Pensdes.

6. As contribui¢des regulares do Participante, depois de
suspensas, podem ser retomadas tdo logo haja remuneracéo.

7. As contribui¢fes regulares cessam no momento em
que o Participante atinja a Idade Normal de Reforma e seja
possivel o acesso aos valores acumulados a seu favor, nos
termos do previsto neste Plano CD, ou quando ocoira a sua
morte ou se verifique a cessacfo, por qualquer causa do res-
pectivo contrato individual de trabalho com a Associada.

8. O Participante que atinja a Idade Normal de Reforma
e se mantenha ao servico da Associada deixa de realizar
contribui¢des regulares, mas pode efectuar contribui¢des
extraordinarias, nos termos do n.° 3 do artigo seguinte.

ARTIGO 10°
(Contribuic o extraordinaria do Participante)

1. O Participante que se encontre a efectuar contribui-
¢oes regulares pode efectuar anualmente uma contribuigéo
extraordinaria ao abrigo deste Plano CD.

2. A contribui¢@o referida no miimero anterior tem como
limite méximo mensal 1 (um) Salario Pensionavel. Caso o
Participante queira efectuar contribui¢éo superior ao limite
definido devera comprovar documentalmente a sua prove-
niéncia.

3. O Participante que atinja a Idade Normal de Reforma
e se mantenha ao servico da Associada pode efectuar con-
tribui¢des extraordinarias, nos termos definidos no n.° 1 do
presente artigo.

4. O Participante que deixe de estar ao servico da
Associada, enquanto nfo tiver solicitado a transferén-
cia dos valores acumulados na respectiva Conta de Valor
Acumulado, conforme permitido no artigo 12.° deste Plano
CD, podera efectuar contribui¢des anuais, nos termos pre-
vistos no n.° 1 supra, sendo considerado para o calculo do
limite maximo contributivo o valor do Salario Pensionavel
Actual auferido pelo Participante.

5. As contribui¢es extraordinarias previstas no pre-
sente artigo sdo entregues directamente pelo Participante a
Entidade Gestora do Fundo de Pensdes.

ARTIGO 11.°
(Cessacio do Contrato de Trabalho)

Em caso de cessacdo do vinculo profissional entre o
Participante e a Associada por qualquer causa que nao seja
a reforma por velhice, antecipada ou a morte o Participante
podera exercer uma das opg¢oes definidas nos artigos 12.° e
13.° do presente Plano CD.

ARTIGO 12°
(Portabilidade)

1. O Participante podera transferir o valor da respectiva
Conta de Valor Acumulado, na totalidade e segundo as suas
indicagGes, para outro fundo de pensdes fechado, desde que
este se encontre sujeito aos mesmos termos e requisitos do
Fundo de Pensdes.

2. Em simultdneo com a transferéncia referida no numero
anterior, e quando seja o caso, devera igualmente ser trans-
ferido o valor sobre o qual se tenham constituido direitos
adquiridos, nos termos do Anexo a este Plano CD. Nesse
caso cessa a sua qualidade de Participante neste Plano CD e
nada mais tera a receber ao seu abrigo.

3. A transferéncia mencionada no niimero anterior s6 €
efectuada desde que esteja assegurado o integral cumpri-
mento de todas as condigdes legais, administrativas e fis-
cais para o efeito, devendo a Entidade Gestora do Fundo de
Pensdes obter previamente a realizacdo da transferéncia a
confirmac@o pela Associada da efectiva cessagdo do vinculo
com o Participante.
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ARTIGO 13°
(Auto patrocinio)

O Participante pode optar, em caso de cessacdo de con-
trato de trabalho, nos termos definidos no artigo 11.°, em
permanecer no Fundo de Pensdes e efectuar as suas con-
tribui¢ 6es normais ou extraordinarias ao abrigo do presente
Plano CD. As contribui¢Ges normmais e extraordinarias pre-
vistas no presente artigo sdo entregues directamente pelo
Participante a Entidade Gestora do Fundo de Pensdes.

ARTIGO 14°
(Condicoes de Acesso 4 Conta de Valor Acumulado)

1. Os Participantes e os Beneficiarios, consoante o caso,
terdo acesso ao saldo da Conta de Valor Acumulado quando
ocorrer uma das seguintes situagoes: (i) Reforma por velhice,
nos termos regulados em qualquer momento pelo Sistema de
Proteccdo Social Obrigatéria; (ii) Reforma antecipada, nos
termos regulados em qualquer momento pelo Sistema de
Protec¢do Social Obrigatéria; (iii) morte.

2. Para efeitos do disposto neste artigo deve ser tida em
conta a defini¢do da Data de Reforma por Velhice.

ARTIGO 15°
(Forma de recebimento dos montantes acumulados)

1. Na data de acesso aos montantes da Conta de Valor
Acumulado, o Beneficidrio podera receber o montante
acumulado através de: Renda Financeira Mensal ou Renda
Vitalicia, consoante a sua op¢ao. Podera, ainda, optar por
receber uma parte em capital, até 1/3 (um terco) do capital
denominado em Kwanzas, que sera deduzido do montante
depositado na Conta de Valor Acumulado, tudo nos termos
da legislacdo em vigor nessa data.

2. Os Beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia podem
negociar com a Entidade Gestora do Fundo de Pensdes
outras formas de recebimento, para além das definidas no
n.° 1 do presente artigo.

3. O acesso aos montantes da Conta de Valor Acumulado
respeitara, ainda, qualquer que seja a forma de recebimento
utilizada, os termos da legislagdo fiscal e legal em vigor
nessa data.

4. Quando o Beneficiario opte por receber os beneficios
total ou parcialmente sob a forma de Renda Vitalicia sera
adquirida, por sua indica¢fo, uma Renda Vitalicia, de qual-
quer tipo disponivel no mercado segurador e enquadravel,
nessa data, na legislacdo em vigor. A Renda Vitalicia sera
assegurada através da compra de um seguro de renda que,
nos casos de reforma por velhice, respeitara os termos e
condi¢des que forem definidos pelo Beneficiario de entre as
alternativas existentes, designadamente no que se refere a
actualizacdo do beneficio, nimero de prestacdes devidas e
reversibilidade, tendo em conta o disposto no presente Plano
CD e a legislagdo em vigor a data do pagamento do bene-
ficio.

5. Caso se conclua pela excessiva onerosidade ou difi-
culdade na aquisicdo de um seguro de rendas vitalicia, o
Beneficiario, com o acordo da Entidade Gestora do Fundo de
Pensdes, pode optar por receber os montantes da sua Conta
de Valor Acumulado até a exaustéo do respectivo saldo, sob
a forma de prestagdes regulares e periodicas, estabelecidas
pelareferida Entidade Gestora de acordo com bases técnicas
adequadas. A Associada ndo incorrera em riscos financeiros
e actuariais pela implementacéo desta opcao.

ARTIGO 16°
(Beneficiarios elegiveis em caso de morte do Participante)

1. Em caso de morte de um Participante, os Beneficiarios
com direito a receber o valor acumulado da conta indivi-
dual sdo as seguintes pessoas designadas pelo Participante,
em vida, nas percentagens por ele definidas: i) Cénjuge e
Filhos. Na auséncia destes, ii) os seus ascendentes (pais).
Caso alguma das pessoas designadas ndo sobreviva ao
Participante, o valor que lhe caberia sera repartido propor-
cionalmente pelas restantes pessoas designadas.

2. Caso ndo existam Beneficiarios que satisfacam as
condi¢des referidas, por ndo terem sido designadas quais-
quer pessoas ou por nio terem sobrevivido ao Participante,
o beneficio sera repartido entre os herdeiros legais do
Participante, nos termos legais.

ARTIGO 17°
(Documentacio exigida, local da entrega da documentacio
e prazo para o inicio do pagamento da pensio)

1. Para efeitos de solicitacdo da pensdo de reforma, o
Participante devera, no més anterior ao da reforma, efectuar
a entrega da seguinte documentacdo: i) copia do passe de
servigo; ii) copia do bilhete de identidade; iii) documento
com a indicacdo das coordenadas bancérias do banco em
que pretende auferir a pens@o.

2. Para efeitos de requisi¢do da pensdo de sobrevivén-
cia, os Beneficiarios deverdo efectuar a entrega da seguinte
documentacgio, caso o Participante tenha feito recurso ao
n.° 1 do artigo 16.° do presente Plano CD: i) certidao/boletim
de 6bito do Participante; ii) copia do passe do Participante;
iii) documento de identificacdo do cénjuge; iv) documento
de identificac@o dos filhos; ou v) documento de identificagéo
dos ascendentes (pais); caso sejam estes indicados na decla-
racdo do Participante falecido; vi) documento com a indica-
¢do das coordenadas bancarias do banco em que pretende
auferir a pensdo. Caso o Participante néo tenha feito recurso
aon.° 1 do artigo 16.° do presente Plano CD, aplica-se on.°2
do referido artigo, neste caso, a documentacgao referida ante-
riormente acrescenta-se a declaracdo/certiddo de habilitacdo
de herdeiros emitida pelas entidades competentes.

3. Os documentos referidos nos numeros anteriores do
presente artigo devem ser entregues na area da Associada
responsavel pela gestdo do pessoal, que devera despole-
tar o processo de solicitagdo da pensdo perante a Entidade
Gestora.
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4. A Entidade Gestora devera deferir o pagamento da
pensdo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados a par-
tir da data da recep¢do do processo do Participante enviado
pela Associada. Caso se verifique alguma inconformidade
ou insuficiéncia com o processo, o prazo de deferimento
conta a partir da data da resolucio da inconformidade ou
insuficiéncia do processo.

ARTIGO 18°
(Prova de Vida)

Todos os Beneficiarios, reformados e sobreviventes sdo
obrigados a prestar a prova de vida para a manutengdo do
direito ao recebimento da pensdo. Os termos da prestagdo
da prova de vida, nomeadamente o local, hora e frequéncia
serdo definidos pela Entidade Gestora.

ARTIGO 19°
(Informacio e aconselhamento financeiro)

1. A Entidade Gestora do Fundo de Pensdes devera
manter registos adequados (em formato de papel ou electro-
nico) e de todas as operacdes e transac¢oes por si realizadas
ao abrigo do respectivo Contrato de Gestdo do Fundo de
Pensoes.

2. A Entidade Gestora € responsavel por informar
adequadamente e por esclarecer telefonica, presencial-
mente ou através do seu site na internet os Participantes e
Beneficidrios, nomeadamente sobre os beneficios atribuidos
pelo Planos CD.

3. Anualmente, a Entidade Gestora sera responsavel
pela preparagdo e divulgacdo de informacdo a prestar aos
Participantes, nomeadamente sobre a situacdo actual dos
direitos adquiridos e em formacao, a situagéo financeira do
Fundo de Pensées, rendibilidade obtida e a forma e local
onde estdo disponiveis os Relatorios e Contas Anuais do
Fundo de Pensdes.

4. A Entidade Gestora sera responsavel por informar ade-
quadamente os Beneficiarios do Fundo de Pensoes sobre os
beneficios a que tém direito e correspondentes opgdes em
matéria de pagamento, nos termos da legisla¢do em vigor.

A Entidade Gestora € responsavel por informar os
Participantes da transferéncia da gestdo do Fundo de
Pensoes.

ARTIGO 20°
(Empréstimos a participantes e beneficiarios)
O Plano CD n#o prevé a concessdo de empréstimos a
Participantes ou a Beneficidrio.

ARTIGO 21°
(Alteracoes)

1. A Associada p ode alterar, em qualquer momento futuro,
as regras do Plano CD, sem prejuizo dos direitos adquiridos
dos Participantes a data da entrada em vigor da alterac@o, nos
termos consagrados no Anexo deste Plano CD.

2. A Associada pode ainda cessar a todo o tempo o pre-
sente Plano CD, ndo podendo, contudo, prejudicar os direi-
tos adquiridos até aquele momento. A cessacdo do Plano CD
ndo podera ser invocada pelos Participantes como perda de
um direito adquirido de natureza remunerativa ou outra.

3. A Associada ndo se responsabiliza por quaisquer alte-
racOes legais e fiscais que possam alterar o enquadramento
actual deste Plano CD.

ANEXO
Disposicoes Transitorias
ARTIGO 1°
(Conta Empresa e garantias de transicio)

1. Estdo garantidos, ao abrigo do presente Plano CD, a
preservacdo dos direitos adquiridos de todos os Participantes
e Beneficidrios, no admbito do Fundo de Pensdes da
SONANGOL-E.P.

2. Areferida garantia sera concretizada mediante a trans-
feréncia dos valores acumulados pelo Participante na sua
Conta de Valor Acumulado e na Conta Empresa até a Data
de Corte.

3. A Conta de Valor Acumulado inclui o valor das con-
tribuicdes mensais e extraordinérias realizadas pelo par-
ticipante no dmbito do Plano CD da SONANGOL-EP. A
Conta Empresa inclui o montante correspondente ao valor
das Responsabilidades por Servicos Passados, calculados
actuarialmente até a data de 31 de Dezembro de 2011 (data
de corte do processo de conversdo do Plano de Pensoes da
SONANGOL-E.P. de beneficio definido para a contribuigéo
definida).

4. A Conta Empresa acima referida inclui os valores cre-
ditados, nos termos deste artigo, bem como os rendimentos
obtidos e as mais ou menos valias entretanto geradas, dedu-
zidas dos encargos de gestdo que lhe sejam imputéveis.

5. Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente Anexo, aplica-se a Conta Empresa o regime esta-
belecido no Plano CD para a Conta de Valor Acumulado do
Participante.

ARTIGO 2°
(Contribuicoes Normais e Extraordinarias da Associada)

A Associada pode, em qualquer momento, efectuar con-
tribui¢des normais ou extraordinarias ao abrigo do Plano
CD, desde que seja para todos os Participantes, em igual
percentagem do Salario Pensionavel ou em valor absoluto
igual para cada um dos Participantes, ou de acordo com
outro critério objectivo e idéntico para todos eles, as quais
serdio creditadas na Conta Empresa acima mencionada.

ARTIGO 3°
(Direitos Adquiridos)
1. Entendem-se por Direitos Adquiridos os beneficios
associados a qualquer Participante, cuja atribuicdo néo
dependa da manutencéo do vinculo laboral com a Associada.
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2. Verificando-se a cessacéo do vinculo profissional entre
o Participante e a Associada por qualquer causa que néo
seja, a reforma por velhice, areforma antecipada ou amorte,
sdo reconhecidos ao Participante Direitos Adquiridos sobre
o valor acumulado na sua Conta Empresa, de acordo com
a seguinte tabela e sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes, podendo exercer o direito a respectiva portabili-
dade, nos termos previstos neste plano para os demais valo-
res da sua Conta de Valor Acumulado:

Tempo de Servico Percentagem

< 5 anos (0
5> e< 10 anos 50%
=10 anos 10000

§ 1.° — Para efeitos da aplicacfo da tabela, o Tempo de
Servigo corresponde ao niumero de anos de servigo prestados
a Associada, de acordo com as regras previstas na legisla-
¢do laboral para determinag@o da antiguidade. Serdo ainda
incluidos na contagem do Tempo de Servigo os periodos de
auséncia referidos na parte final do n.° 4 do artigo 9.° do
Plano CD. Qualquer frac¢io de 1 (um) ano de servigo conta-
-se como ano completo.

§ 2.° — No caso de trabalho ou func¢des no orgao de
gestdo prestado de forma imediata e sucessiva a Associada
ou a outras empresas do Grupo Sonangol, no territério ou
no estrangeiro, todo o Tempo de Servigo sera considerado
como um s0, para efeitos exclusivos da aplicacdo das regras
do Plano CD sobre Direitos Adquiridos e portabilidade.

3. Em caso de cessacdo do Contrato de Trabalho, por
iniciativa da Associada, nomeadamente extingdo do posto
de trabalho ou despedimento colectivo, o Participante tem
Direitos Adquiridos a 100% sobre o valor acumulado na sua
Conta Empresa, independentemente do Tempo de Servigo.

4. O montante da Conta Empresa sobre o qual ndo se
tiverem constituido Direitos Adquiridos sera transferido
para uma Conta Reserva (definida no artigo seguinte), de
acordo com o definido no artigo seguinte, salvo se imediata e
sucessivamente apds a cessacdo do vinculo profissional com
a Associada, o Participante inicie uma relacéo contratual de
trabalho ou de administragdo com outra entidade do Grupo
Sonangol. Neste caso a transferéncia daqueles valores para
a Conta Reserva apenas ocolrera apos cessar o dltimo con-
trato daquela relagéo profissional, desde que entretanto néo
se tenham constituido Direitos Adquiridos sobre os valores
em causa.

ARTIGO 4°
(Conta reserva)

1. Existira uma Conta Reserva afecta a Associada que
sera constituida pelos valores da Conta Empresa relativos
aos Participantes na situacdo de cessacdo do Contrato de
Trabalho, sobre os quais ndo se tenham constituido Direitos
Adquiridos, nos termos do presente Anexo.

2. No momento em que se iniciar o pagamento de um
beneficio serdo igualmente transferidos para a Conta Reserva
da Associada os valores da Conta Empresa do Participante
relativos a periodos pelos quais seja atribuido a um mesmo
Beneficiario, ao abrigo de outro plano de pensdes da
Associada, um beneficio da mesma natureza, relativamente
ao mesmo Tempo de Servico de um mesmo Participante, por
forma a evitar-se o pagamento, por diferentes planos de pen-
sdes da mesmo Associada, de beneficios relativos ao mesmo
Tempo de Servigo.

3. Os valores existentes na(s) Conta(s) Reserva poderdo
ser utilizados, de acordo com deciso para o efeito tomada
pela Associada, designadamente e entre outras admitidas
por lei, nomeadamente, para a realiza¢do de Contribui¢Ges
Extraordinarias previstas no presente Plano CD.

4. Sempre que a Associada pretenda utilizar a respectiva
Conta Reserva devera transmitir essa instrugdo a Entidade
Gestora do Fundo de Pensdes, a qual procedera em confor-
midade com as instrugdes recebidas.

ARTIGO 5°
(Condicdes e forma de recebimento dos montantes acumulados)

1. Os Participantes e os Beneficiarios terfo acesso aos
montantes existentes na Conta Empresa nas mesmas situa-
¢oes previstas no Plano CD para acesso ao saldo da Conta
de Valor Acumulado.

2. Os Beneficiarios poderdo, relativamente a Conta
Empresa, receber o respectivo montante através de Renda
Vitalicia. Podera ainda optarp or receb er uma parte em capital,
até 1/3 (um ter¢o) do capital denominado em Kwanzas, que
sera deduzido do montante depositado na Conta Empresa.

A Ministra, Vera Daves de Sousa.

(21-1169-A-MIA)

Despachon.? 914/21
de 25 de Fevereiro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o
Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro, e o
artigo 5.° do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 264/20, de 14 de
Outubro, determino:

1. E Joana Paulo Sebastiao André, Técnica Superior de
1.* Classe, reintegrada no quadro de pessoal do Ministério
das Financas, com colocacdo na Direc¢do Nacional de
Investimento Puablico, finda a comissdo de servigo.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Fevereiro de 2021.

A Ministra, Vera Daves de Sousa.
(21-1102-A-MIA)



