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1. Objectivo

O presente relatdrio tem por objectivo apresentar a informacdo de gestdo patrimonial e financeira
relativo ao exercicio de 2020, fazendo uma (i} retrospectiva do Fundo de Pensdes da Sonango! EP,
desde a sua constituigao, {i) do estudo actuarial da populagdo pensionista participante do Planc de
Beneficio Definido, (iii) a gestdo do pagamento e contribui¢Bes das pensdes pela Sonangol Vida bem

como uma (iv) perspectivando os desafios para 2021 e 2022.

2. Constituigio e Gesto do Fundo de Pensbes da Sonangol EP

Pelo Despacho ne 187/01 de 27 de Julho, de S. Exmo. o Ministro das Finangas, publicado no Didrio da
Republica n® 33, 12 Série, de 27 de Julho de 2001, foi autorizada a constituicdo do Fundo de Pensbes
da Sonangol. O Fundo de Pensdes da Sonangol foi constituido na modalidade de um fundo fechado

com o objectivo de financiar os planos de penstes de beneficio definido e de contribuigdo definida.

A Gestdo do Fundo de Pensdes da Sonangol, EP estd confiada & Sonangol Vida, S.A, através do
contrato de gestdo assinado em 5 de Junho de 2017, entre a Sonangol, E.P., como “Associada

Fundadora” e a Sonangol Vida, 5.A., Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes.

Nos termos do Contrato de Constituicdo, o Fundo de PensBes da Sonangol EP foi constituido por
tempo indeterminado e as garantias consignadas nos plancs de pensdes de beneficio definido,
contribuicio definida e no plano técnico actuarial, reportam-se a 9 de Junho de 1976, data de

constituicio da Sonangol, E.P., sendo a data aniversario do Fundo, 31 de Dezembro de cada ano.

a) Plano de PensBes de Beneficio Definido (PBD)

Abrange os trabalhadores e/ou beneficidrios que em 13 de Outubro de 2017 tenham completado 60
{Sessenta) anos de idade e os ex-trabalhadores (desvinculados da Sonangol antes de 31,12.2011)

gue tenham 10 (dez} ou mais anos de servi¢o na Sonangol, a data de saida.

b} Plano de Pensdes de Contribuico Definida (PCD)

Abrange os Trabalhadores com idade inferior & 60 (Sessenta) anos a 13 de Outubro de 2017.

Estio excluidos de qualquer participagdo no Fundo de Pensdes da Sonangol, £.P., todos os
trabalhadores que a data da continua¢do do fundo de pensdes (27 de Juiho de 2001} ja se

encontravam desvinculados da Sonangol por qualquer motivo.
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2.1 Plano de Pensdes de Beneficio Definido e Plano de Penses de Contribuigdo Definida.

No quadro actual do Fundo de Pensdes da Sonangol £.P., coexistem dois Planos de Pensdes:

a) A partir da data da aprovagdo efectiva do Plano de Pensdes de Contribui¢do Definida, o
Plano de Pensdes de Beneficio Definido vai registar entradas de novos beneficidrios apenas dos ex-

colaboradores com direitos adquiridos que completarem 60 anos de idade.

b) Plano de Pensdes de Contribuicio Definida, surge da conversdo do Plano de Pensdes de
Beneficio Definido, aprovado por sua Exceléncia o Ministro das Financas através do Despacho
685/17 de 13 de Outubro. Embora a aprovagdo do plano ter ocorrido em 2017, as contribuicBes para
o Plano de Pensbes de Contribuicio Definida tiveram inicio em Janeiro de 2012. Os beneficios
inerentes a este plano s3o determinados em fungdo dos saldos iniciais {valores transitados do Plano
de Beneficio Definido), os montantes das contribuicBes entregues e dos respectivos rendimentos

acumulados.

3. Avaliagdo actuarial referente a 31.12.2020

A Gltima Avaliacio Actuarial do Fundo de Pensbes da Sonangol E.P. referente 3 31.12.2020, teve por
objectivo actualizar as responsabilidades financeiras do plano de pensées de beneficio definido,
assim como actualizar o passivo de corte da populagdo activa. O quadro abaixo, demonstra a

estat(stica populacional PBD da Sonangol & 31.12.2020.

Quadro 1
Informac#o Estatistica da Populagdo do Plano de PBD
. N2 Participantes Idade Média
Descricdo
2020 2019 |Var(%)| 2020 2019 |Var (%)
Activos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ex-colaboradores com direitos adquiridos 842 903 -6,76% 55,7 54,6 2,01%
Reformados 1949 1993 -2,21% 68,8 67,9 1,33%
Sobreviventes 165 182 -9,34% 55 51,3 7,21%
Total 2 956 3078
Fonte: Avaliagdo Actuarial e Contablizazlo 3 31/12/2020. Mercer: Margo 2 021 (Vers3o Consolidada)
Fonte: Aval-agdo Actuana! e Contabl zagho & 31/32/2018. Mercer: Margo 207 ) (Versdo Consolidade) Comegic efertuada na ne de reformados e sobreviventes do ano de 2019
NOmero de Participantes Idade Médiz
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Para 0 ano de 2020, a populacdo pensionista apresentou uma varia¢do total de aproximadamente
menos dezoito (-18) beneficidrios, podendo ser justificada por diversos meotivos, como o
falecimento, no caso dos reformados (-2) e Ex-colaboradores (-7}, € no caso dos sobreviventes (-9), o
desvio negativo pode-se justificar pela safda dos orfao que atingiram a maioridade, { até os 20 ano
desde que frequentem o ensino médio e aos 25 anos para os que frequentam o ensino superior), ao

abrigo do Plano de Penstes de Beneficio Definido.

Existe também a populagdo de sobreviventes com direitos adquiridos no plano de Pensbes de

Beneficio Definido que poderdo reclamar o direito quando completarem os 60 anos.

O quadro abaixo espelha a responsabilidade par servigos passados do grupo Sonangol para com o0s

trabalhadores abrangidos pelo plano de pensdes de beneficio definido:

Quadra 2
Responsabilidade por Servigos Passados
Descricio Pens8es Anuais (KZ)
- 2020 2019 Var (%)
Ex-colaboradores com direitos adquiridos 68 651 924 789 46 789 893 491 47%
|Reformados 385 653 071 356 275 457 441 693 40%
Sobreviventes 1031275582 675990708 53%
Total 455 336 271 726 322 923 325 891

Fonte: Avaliac3c Actuarial e Contabilizagdo & 31/12/2020. Mercer: Margo 2021 {Relatdrio Consolidado)

A esta responsabilidade acresce o valor correspondente ao corte do plano de beneficio definido
relativamente aos participantes que ainda se encontravam ao servico a data de inicio do plano de
contribuicio com contrato de trabalho anterior & data de corte, o qual nos termos do Despacho n?
685/17 de 13 Outubro foi alocado a uma conta empresa. O valor do corte corresponde a
responsabilidade por servigos passados, reportado ao dia imediatamente anterior a data de corte,
calculado nos termos definidos no acto de alteragio do contrato e constituigdo do Fundo de

Pensdes.

Em 31 de Dezembro de 2020 o valor do corte ascendia a 464.943.916.908 KZ. A este valor acrescem

as contribuiges efectuadas pelos participantes deste a data de corte.

4. Gest3o dos Participantes e Beneficidrios do fundo de pensbes
No ambito da gestdo da populagdo participante do fundo de pensGes, a Sonangol Vida

apresenta em seguida a estatistica populacional dos participantes no activo. para além dos
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trabalhadores no activo, a esta populagdo incluem iguaimente os colaboradores com
estatuto de comissio de servico, efou colaboradores com estatuto de licenga, e por
conseguinte, ndo contribuem no Plano de CD. Em seguida, apresentemos em seguida a

estatistica populacional dos activos e suas contribuigdes.

4.1 Participantes

O quadro abaixo espelha o nimero de participantes no activo que fazem parte do plano de

contribuicdo definida, e espelha que aproximadamente 5.873 participaram em 2020 e 6.128

2018.
Quadro 3
PARTICIPANTES
Numero de Participantes do Fundo - Activo
EMPRESAS 2020 | 2018 {202‘;\’5 2019] g
Sonangol EP 1220 1329 - .
Snl Distnbuidora g47 1009 20
Snl P&P 232 838 o
Sonair 607 654 pro Il II “ il
Sonangol Logistica 540 551 % | [ T
Clinica Girass '} >
Clinica Girassol 434 445 &&éj av“’ j#%”éffféfff gf“ f",,é" d‘ids’c # &
Sonagas 352 351 "’\‘6‘@\ A ~e}‘*‘ & F &
Sonarel 227 226 < ,,f;\ f
MSTelcom 184 189 .
Academia 101 102 )
Sonaref 107 101
el e 2 VARIACAO DE PARTIGIPANTES - &
Sonangol Shipping 63 65 ¢ 5 L] g 2 8 a2 £
Sonaci 63 63 T [ - calioid [N LA . | =
g Ed
Sind 52 49 g ¢t B g 5 % i E I
Snl Holdings 35 33 LR e T ¥
Hidrocarbonetos 21 28 O I S A R VR R ]
= G G N SIS
ESSA B g ‘5}"& & \OQG‘P@ = 5 o ‘Per 8 & 1\»" ‘;" o‘\v ‘P‘,b &
TOTAL [ ss73 | 6128 |

Diminuig3o em cerca de 37% da populagdo do activo pode ser justificada pela mudanga de estatuto
de colaborador activo para reformado, tanto pela maioridade, como pela opgdo aposentagao
antecipada efou por falecimento.

Importante realgar o papel preponderante da Associada gue ao mesmo tempo se apresenta como

contribuinte do Fundo de Pensdes.

4.2 ContribuicBes Eadiradd
fu ContribuigBes Anuais - Sonangol
3 g i \MESES 2020 2019 Variagdo %
No que concerne as contribuicbes entregues ao 7= T o o, o
1 ar _'4:]5,\
fundo, para responder & responsabilidade da ::::2;'“0 jgzixggz ;423 1§§$ - 4!2
. __ ABRIL 3 580 000 000 2283000000] 57%
Sonango!l quanto aos direitos adquiridos dos o et S 535000000 10%
. JUNHO 2 89& 000 00C 2 350000 000 23%
colaboradores, verificou-se em 2020 um aumento  [uo 3131000000 2990000000] 5%
AGOSTO 2 878 000 000 2 800 000 000 3%
na ordem dos 14%, como resultado da entrada de  [seremsro 3383415000 2450000000 3%%
OUTUBRO 3273726 000 2 750 000 000 19%
novos reformados e beneficidrios do Fundo, novemMero 2780000000 -100%
DEZEMBRO 6 382 630000 4 444 722 388 44%
conforme demonstramos no Quadro 4: TOTAL 38 430 214 232| 33 650 342 388 14%
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Por outro lado, as contribuicBes efectuadas pelos colaboradores no activo em 20201, apresentaram

um aumento de 21% quando comparado com o periodo homdlogo, conforme demonstrado no

quadro abaixo:

Quadro 5
CONTRIBUICOES POR SUBSIDIARIAS 5 is Anual {por i}

Empresa 2020 2019 Var (%)
Sonangol EP 4503728108 4187646 344 75% | o048
Snl P&P 3126 106 339 2454609 831  27.4% g
Snl Distribuidora 2 858 614 906 2362659899 21,0% e ..--""‘_f”‘_ FE—
Sonair 2036 423 840 1725567069 18,0% der s b e o .;F- =
Snl Logistica 1653 415 383 1313201621 259% e _,»“';»” A A ,ﬂjf" ¢
Clinica Girassol 1630631884 1279863 473| 27.4% =
Sonagas 1108577 840 897 374739 23,5% —
MsSTelcom 716 198 791 572 736 448  25,0%
Sonarel 678 173 140 425383576 59,4% Contnbmgoes - Var {%)
Sonaref 484 001 705 335872136] 44,1% .
Academia 401 165 509 302938883 32.4% sa0%
Shipoing 262 692 644 230189 909] 14.1% S0 9“ S
Sonip 300 764 808 204538 500|  47,0% aome ':,5“' oF “,-\- ,\?-g"‘.,,e
Sonaci 264518 177 190 158 123 39,1% s &
Siind 205 670 282 177 227 496  160% e «""'
S Holdings 163 844 304 119421 108 37,2% l:.: .-.f I
Hidrocarbonetos 140 511 640 111396526] 26,1% @ @ ‘,} £t el
ESSA 39684 622 30509685 30,1% _Pf’ T ﬁf A ‘@"ﬁ &
TOTAL [ 20574723924] 16921475366 216% | ‘f‘

4.3 Beneficidrios

De acordo com a estatistica apurada pela Sonangol Vida, o nimero de beneficidrios que

ofectivamente usufruiram dos beneficios do Fundo de PensBes da Sonangol em 2020 foi de

aproximadamente 3.756, 0 que representa uma variagdo positiva de aproximadamente 10%, guando

comparado com os 3.419 dos beneficiados em 2019, conforme ilustrado abaixo:

1 As contribuigBes individuais dos colaboradores, todavia ndo foram transferidas para o patriménio do Fundo de PensGes da Sonangol
EP, e consequentemente para a gestio da Sonangol Vida.

RELATORIO DE GESTAQ DO FUNDO DE PENSOES DA SONANGOL E.P - 2020

vi



Relatdrio de Gestao 2020 Sociedade Gestora de Furdo de Penses ¢a Senangol

Quadro 6
Comparagao Anual dos Beneficiados
PBD + PCD
Descricdo 2020 2019 |[Var (%)
Reformados 3451 3148 10%
Sobreviventes 305 271 13%
Total 3756 3419 10%
Informacgio Estatistica dos Beneficiados de Pensdes
Descrigdo S0 B0
- 2020 | 2019 |Var (%)| 2020 | 2019 |Var (%)
Reformados 1948 1993 -2,26% | 1503 1155 30,13%
Sobreviventes 165 182 -8,34% 140 89 57,30%
Total 2113 2175 -2,85%| 1643 1244 32,07%
Fonte: Argu.was da Sonangal Vida a 31120021
Estatistica dos Beneficiados do Fundo
3451
00 3148
2 . 305 . - 271
2020 2019
B Reformados M Sobreviventes
Distribuicdo dos Distribuicdo dos
Beneficidados - 2020 Beneficiados - 2019
305 271
= Reformados = Sobreviventes a Reformados = Sobreviventes

4.4 Pagamento de Pensdes

0 quadro abaixo demonstra o total das pensdes pagas ac longo de 2020, tendo demonstradc um

aumento de 21%, quando comparado com o periodo homdlogo.
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Quadro &
Pagamenta de Pensdes
ME3ES 2020 2019 Variagdo (%) Pagamento de Penses
Janeira 2989378736 - s
Feversro | 2921468233 4245 8652 136 31% w7000 —_—
3782 242 235 2462614516 5% Z 6000 L ™ 4 v
3596 270 734 2281353 217 58% Z co00 ——
Maio 3 188 809 047 3524 244752 -10% 4 000
2 896 644 264 2357 528 660 23% 3000 | :
[ Julho 1097 928 627 2 858 986 085 8% 2000 :
[ Agosto 2867 465016 2802410598 % 1000 \ LI <Jw]
| setembro 3340 620 643 2454739 738 36% o, h ‘l‘ ] ‘
Outubro 5361902 292 2797 768 962 20% §ipo Tk 1 ‘ 1
Novembro - 2815539 B36 -100% ESERE £t Wi s
Dezembro 6255434479 3011 455413 108% =X % 258 ¢
Média anual| 3 143 368 837 2 800 089 780 20% s AR e
Total 38 298 164313 | 31614903 535 21%

5. Situagdo Financeira

Numa perspectiva econdmico-financeira, em 2020, o Fundo de pensdes dos colaboradores da
Sonangol apresentou indicadores financeiros negativos por ndo dispor, por um lado, da integridade
do seu patrimdnio e, por outro lado, consequentemente, ndo poder executar o seu planc de
investimentos. Nesta vertente, a 31/12/2020 o valor do Fundo da Sonangol apresenta a cifra
negativa de 1.967.018.134 Kz tendo, entretanto, apresentado uma diminui¢do acentuada em 51%,

guando comparado com o valor negativo do fundo a 31/12/2019 de 824.667.182 Kz.

Outro factor que leva ao ndo melhoramento dos récios do Fundo, resufta da ndo passagem efectiva
para o patriménio do Fundo, das contribuicGes mensais efectuadas pelos colaboradaores, Este facto
representa uma inconformidade e limita as atribuicdes da gestora ao mero processamento das
contribuicdes e dos pagamentos. De realgar uma vez mais a necessidade das contribuigbes do Plano
de ContribuicBes Definida, efectuadas pelos trabalhadores serem transferidas definitivamente para o

patriménio do fundo.

Nesta vertente, pelo facto do valor do fundeamento efectuado, isto €, as contribuicdes da Sonangol
se assemelharam 3s pensdes liquidadas para os planos de BD e CD, ¢ acréscimo do fundo é nulo, e

sem possibilidade de remanescentes para aplicagBes ou rentabilizacdo do fundo dos trabalhadores.

6. Factos ocorridos apds o fecho o terme do exercicio anterior
0 mundo globalizado estd a atravessar um momento critico com implicagdes na savde da populacdo,

e consequentemente na economia como resultado da proliferagdo global da pandemia do COVID 19.
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No momente em gue preparamos este relatorio, ainda ndo dispomos de informagdes definitivas dos
impactos que esta pandemia vai causar na populagdo mundial, na economia e no “modus vivend”
futuro. Prevemos, todavia uma recessdo econdmica global com impacte no crescimento das

economias e consequentemente uma redugdo das rentabilidades nos mercados financeiros.

Se a situacdo economica gerar desempregos nas empresas, este fendmeno poderd impactar
negativamente as contribuicdes aos Fundos de PensBes e consequentemente menos receitas para as

gestoras de fundos de pensoes.

No que tange a organizagdo das actividade de gestdo do fundo em funcio da pandemia, foram
tomadas medidas que concorrem para a prevengdo da transmissdo da doenca. Apos ter sido
declarado o estado de emergéncia, nos termos do Decreto Presidencial n.2 81/20, de 25 de Margo, a
Sonangol Vida, S.A. procedeu ao encerramento das suas instalacdes e restringiu 3s suas operagdes
ao processamento e pagamento mensal das pensdes, bem como a preparacdo dos dossiers

financeiros para conclusdo da auditoria as contas de 2019.

Estas medidas, conduziram a reduclo da presenga dos colaboradores no local de trabalho, e a
obrigatoriedade do uso de EPI’s. Também criamos condigBes para que os colaboradores possam
desenvolver os trabalhos de forma remota a partir de casa e suspendemos as provas de vida aos

pensionistas.

O Conselho de Administracio da Sonangol, E.P. e a Comissdo Executiva da Sonangol Vida, 5.A. irdo
continuar a monitorizar estes impactos e a adoptar as medidas que permitam minimizar os impactos
desta situacdo no balango, nos fluxos de caixa e nos resultados das operagdes. A Comissdo Executiva
considera que, face a informag8o atualmente disponivel, e atendendo as medidas adoptadas, ¢ se

necessério o suporte do accionista serdo suficientes para prosseguir a atividade da Entidade.

7. Pontos Criticos

Prevemos para breve a aprovagio da estrutura organizativa da Sonangol Vida, S.A. por parte do-
Conselho de Administracio da Sonangol, E.P. A actual situagdio de pandemia, tem influenciado
negativamente o processo de gestdo das actividades, tendo como destague a suspensdo das provas
de vida presenciais por tempo indeterminado.

A nio transferéncia dos activos do fundo de pensdes para o patriménio do Fundo, constitui o tema

mais critico experimentado durante o exercicio de 2020.
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8. Qutras consideragdes
N3o foram concedidas nenhumas autorizagdes para celebragdo de negécios entre a Sociedade e 0s

seus administradores.

N3o podemos deixar de agradecer a todos os colaboradores da Sonangol Vida, S.A. pelo seu talento
e enorme dedicacdo, e a todos os participantes, beneficidrios parceiros e acionistas pela confianca

que em nds depositaram.

A nova organizacdo do sector petrolifero, com o surgimento da Agéncia Nacional de Petrdleo e Gas
Natural- ANPG, criada pelo executivo angolano, coloca um desafio quanto a gestdo do Fundo de

Pensdes dos trabalhadores que futuramente fardo parte da agéncia.

Por sua vez, a Sonangol Vida, reline as condigBes para continuar a servir de forma desagregada, o
fundo de pensdes dos futuros colaboradores da ANPG, sem prejuizo da gestdo do fundo de pensbes

dos colaboradores do grupo Sonangol.

9. Perspectivas para 2021/2022
Perspectivamos para o ano de 2021 a consolidagdo da gestdo integral do fundo de pensdes dos

colaboradores da Sonangol, E.P., com foco em:

e Assegurar a transferéncia do patriménio do fundo e implementar a Politica de Investimentos
do fundo;
e Disponibilizar aos Contribuintes e Beneficidrios do Fundo acesso “online” para consultas de

extratos de conta;

Luanda,2#de Maio de 2021

Luisa Palma
Directora Geral Adjunta

Baltazar A. Migyel
Admin r
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Balango
Montantes expressos em Kwanzas (Kz)

30/12/2020

1439 459 117

Unidade: Kz
31/12/2019

977 848 239

1439 459 117

977 848 239

Notas
ACTIVO
Disponibilidades 3
Total do Activo
PASSIVO
Acréscimos e Diferimentos 4
Comissdo de Gestdo 4.1
Taxa de Supervisdo 4.2
Responsabilidades a Regularizar 4.3
ProvisGes
Provisdes para Impostos 5

3313 314 898
3121951835
180 223 892
11138171

93 162 353

1709 353 068
1603 602 873
84 125 856
21624 339

93 162 353

Total do Passivo

3406 477 251

1802 515 421

VALOR DO FUNDO

Saldo do Periodo
Saldo Anterior 6

Total do Fundo

Total do Passivo e Valor do Fundo

-1 142 350952 869 325452
-824 667 182 -1 693 992 634

-1 967 018 134 -824 667 182
1439 459 117 977 848 239

‘. [
Heloisa Daniela Ndoﬁsaac

Contabilista
Inscricdo N2 201508

kProvado Por:

e J
OrisiMmaral Gourgel
Directora de Contab. e Finangas

N3P, SWAN

Baltazar 4. M'Quel

Administrador

Pag. 3de 19



Relatério & Contas 2020 | Fundo de Pensbes da Sonangol E.P.

Demonstragdo dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo

Montantes expressos em Kwanzas (Kz)

ACRESCIMOS

Contribuigtes
ContribuicGes Regulares

Total das Contribuigbes

Mais Valias No Realizadas
Diferengas Cambiais Ndo Realizadas
Total de Mais Valias N3o Realizadas

Total dos Acréscimos

DECRESCIMOS

Pensoes e Capitais Vencidos
PensBes Vencidas Velhice

Total de Pensbes Pagas

Comissdes
Comissdo de Gestao
Total de Comissbes

Estado
Taxa de Supervisdo - ARSEG
Total de Taxa de Supervisdo - Estado

Provisbes
Provisdo para Impostos
Total de Qutras Despesas

Qutras Despesas
Despesas Bancarias
Total de Outras Despesas

Total dos Decréscimos

Saldo do Periodo

Unidade: Kz
Notas 31/12/2020 31/12/2019
7 38 439214 232 33 650 342 388
38 439 214 232 33 650 342 388
8 324 975 295 346530416
324 975 295 346 530 416
38 764 189 527 33 996 872 804
9 38 287 676 156 31614 903 935
38 287 676 156 31 614 503 935

10 1518 348 962 1329 188524
1518 348 962 1329 188524

11 96 098 036 84 125 856
96 098 036 84 125 856

12 93 162 353
- 3 162 353
13 4 417 325 6 166 684
4417 325 6 166 684

39 906 540 479

33 127 547 352

- 1142350952

869 325 452

Contabilista
Inscrigdo N2 201506

1

Orisia dd Amaral Gourgel
Directora de Contab. e Finangas

Aprovado Por:

AR

Baltazar As:M'}gueI

Administrador
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Demonstragdo de Fluxos de Caixa {método directo)
Montantes expressas em Kwanzas (Kz)

Unidade: Kz

Notas 31/12/2020 31/12/201%
ACTIVIDADES OPERACIONAIS
Contribuigbes 38 439 214 232 33650 342 388
QOutros Recebimentos 21624 33%
PensBes e Capitais Vencidos - 28298 161324 -31614903935
Comissdo de Gestdo/ARSEG -1 496 866 817
Qutras despesas - 4417 325 -6 166 684
Fluxos de Caixa das actividades operacionais 136 635 583 554 029 292
ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO
Recebimentos
Depdsitos a prazo -
Fluxos de Caixa das actividades de - -
Investimento
VARIACAQO DE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES 136 635583 554 025 292
Efeitos de alteragBes na taxa de cambio 324975 295 346 530 416
Caixa e seus equivalentes no infcio do 3 977 848 239 77 288532
exercicio
Caixa e seus eguivalentes no fim do exercicio 1439 459 117 977 848 239 _

] .

T
OriMnaral Gourgel

Heloisa Daniela Ndozi [saac
Contabilista
Inscrigdo N2 20150635

B

Directora de Contab. e Finangas

Baltazar A. Migugl
Administrador
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1 INTRODUGAQ
O Fundo de Pensdes da Sonangol E.P. (doravante denominadg de “Fundo da Sonangol” ou “Fundo”) € um
patriménio auténomo exclusivamente afecto a realizagdo do Plano de PensBes dos trabalhadores da

Associada Fundadora, a Sonangol, E.P..

O Fundo da Sonangol foi constituido atraves do Despacho n2 187/01 de 27 de Julho, do Ministro das Finangas
e publicado no Didrio da Republica n2 33, 12 Série, de 27 de Julho 2001, onde foi autorizada a constituicdo do

Fundo de Pensdes, revestindo a forma de Fechado e ndo Contributivo.

S3o Participantes do Fundo, os trabalhadores efectivos da Associada, a Sonangol E.P.. Sdo igualmente

considerados Participantes, os trabalhadores efectivos do universo de subsididrias da Sonangel E.P.

Constituem-se beneficidrios do Fundo individuos/ex-colaboradores com direitos adquiridos, conforme

critérios abaixo elencados.

1.1 ENQUADRAMENTO DO FUNDO DE PENSOES
De acordo com os termos do Contrato de Constituigdo, o Fundo da Sonangol foi constituido por tempo
indeterminado e as garantias consignadas no Plano de Pensfes e no Plano Técnico Actuarial, reportam-se a 9

de Junho de 1976, data de constituicdo da Sonangol E.P..
A data de aniversdrio do Fundo ocorre a 31 de Dezembro,

0 Fundo garante ¢ Plano de Beneficio Definido {Plano BD) para os trabalhadores do Grupo Sonangol, com o
minimo de dez {10) anos de servigo continuo e efectivamente prestados ao Grupo Sonangol, sendo a Sonangol

E.P. o Unico financiador deste Plano.

De acordo com o Plano de Pensdes aprovado em 2001, constavam como Beneficidrios do Fundo os
reformados que se reformassem por Velhice ou Invalidez, ao abrigo da Lei Geral de Trabalho, bem comao,
todos os trabalhadores que ja se encontrassem na situagdo de reforma a data do Contrato de Constituicdo, 0
conjuge, filhos menores ou maiores, caso estivessem inseridos no sistema de educag3o, pais e herdeiros legais

com direito & Pensdo de Sobrevivéncia.

Prevé-se a concessdo de beneficios do Plano de Pensbes, até ao limite do Patrimédnio do Fundo, com
observancia da afectacdo exclusiva dos fins deste. Na eventualidade de se verificar a insuficiéncia patrimonial,
proceder-se-a a rateio.

Por decisdo do Conselho de Administracdo da Sonangol, E.P., a 14 de Agosto de 2003, foi aprovado um novo
Plano de PensBes, em substituicio do aprovade a 24 de Maio de 2000, com as seguinies alteragbes

fundamentais:
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a) Manutengio da Pensdo de Reforma por Velhice nos termos do Plano anterior e com a mesma férmula
de célculo;

b) Exclusdo da Pensdo de Reforma por Invalidez e das respectivas Cldusulas correlatas;

c) Exclusio da Pensdo de Sobrevivéncia e das respectivas Clausulas correlatas.

Tais alteragdes do Plano de Pensdes da Sonangol E.P., tiveram como base os seguintes principios
fundamentais:
> Reducdo do custo actuarial do Plano;

> Transferéncia dos riscos seguréveis de invalidez e morte para empresa seguradora™,

Sobre os participantes e beneficidrios do Fundo, ndo foram diminuidas as pensdes em pagamento, nem se
Ihes incidiram quaisquer perdas de direitos adquiridos a data de alteragdo. Inglterada permaneceu, também, a
Formula de Célculo? da Pensdo de Reforma por Velhice, da Pensdo de Sobrevivéncia aos beneficidrios elegiveis
dos participantes falecidos activos e reformados até a data da alteragdo a natureza do Plano de Beneficio ndo

contributivo.

Em 2004, por Despacho n2 94/04 de 2 de Abril do Ministro das Finangas, foi autorizada a alteracdo do Plano
de PensBes da Sonangol E.P.. Nos termos deste Despacho, o Contrato constitutivo do Fundo de Pensdes da

Sonangol E.P., ficou automaticamente ajustado ao Novo Plano de Pensdes.

O Novo Plano de 2004, correntemente em vigor, prevé a atribuicio de uma Pensdo de Reforma por Velhice a
todos os colaboradores do Grupo Sonangol que ao atingirem os 60 anos de idade, tenham prestado no
minimo dez {10) anos de servi¢o continuo e que a data da Constituicdo deste Plano tenham um vinculo

juridico-laboral com a Sonangol E.P. e/ou com as suas Subsididrias.

A cessagio do contrato de trabalho sem que o empregado tenha passado a situacdo de reformado, determina
a desvinculagio do empregado do Fundo, salvo se o participante ja tenha prestado o minimo de dez (10} anos

de servi¢o para alguma da empresa deo grupo.

Q Plano de PensBes aprovado em 2004 manteve a condigdo de ndo contemplar eventuais situacdes de

refarma antecipada.

L AAA Seguros, SA
2Egemula Pv=90%x [SxN)}/30
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As contribui¢Bes, para o Plano de Pens@es de Beneficio Definido dos colaboradores da Sonangol, séo feitas
pela Sonangol E.P., em regime de fundeamento antecipado, sendo o Patriménio do Fundo auténomo e

exclusivamente afecto 2 realizac8o do Plano de Pensdes.

A Associada, juntamente com os participantes do Fundo, desenhara um novo plano, o Plano de Contribuigdo

Definida (Plano CD), com caracter contributivo de prestaces mensais dos trabalhadores para o Fundo.

Desde 2014 que a gestdo do Fundo de Penstes da Sonangol E.P. é da responsabilidade da Sonangol Vida, S.A.
{doravante denominada de “Sonangol Vida” ou “Sociedade Gestora”). Esta responsabilidade encontra-se
definida contratualmente entre as partes firmados a 05 de Junho de 2017 homologado por Despacho do

Ministro das Financas n? 685/17 em 13 de Outubro e publicado no DR n2179, Série I.

Com a aprovacio do Plano CD, o Fundo de Pensbes dos colaboradores da Sonangol passou a conviver com
dois tipos de financiadores: a Sonangol E.P. {Plano BD) e os trabalhadores do Grupo Sonango! (Flano CD), que

proporcionou um aumento significativo nas contribui¢Bes anuais de 2019, assim como nas pensdes pagas.

1.2 DADQOS POPULACIONAIS

Com base na Gltima avaliacio actuarial efectuada com referéncia a 31 de Dezembro de 2020 e 2019, 0 mapa

abaixo demonstra a distribuic8o da populacdo dos participantes:

Informagdo Estatistica da Populagdo do Plano de PBD
. N2 de Beneficidrios Idade Média
Descrigdo

2020 2019 |Var(%)] 2020 2019 Var (%)
Ex-colaboradores com direitos adquiridos 842 903| -6,76% 55,7 54,6 2,01%
Reformados 1949 1993 | -2,21% 68,8 67,9 1,33%
Sobreviventes 165 182 | -9,34% 55 51,3 7,21%

Total 2 956 3078

*Fonte: Avaliagio Actuarial & Contabilizagdo 23 ¥ 12/2020. Mercer: M argo 2021 (Versio Consclidada)

Informacgdo Estatistica da Populagdo do Plano de PCD

et N2 de Beneficidrios idade Mé&dia
Descricao
2020 2019 |Vvar(%)| 2020 2019 Var (%)
Reformados 1371 1215]12,84% 60,03 58,99 1,76%
Sobreviventes 108 99| 9,09% 55,32 55,24 0,14%
Total 1479 1314 |12,56%

*Fonte: Arquivos da Sonangol Vidaa 31122022
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Distribuicdo de Beneficidrios do Fundo de
PensBes da Sonangol (PBD e PCD)

» Ex-colaboradores com direitos adquiridos = Reformados Sobreviventes

Abaixo demonstramos os valores comparativos de Responsabilidades por Servigos Passados no PBD, a 31 de

Dezembro de 2020 e 2019:

Responsabilidade por Servigos Passados
Descrido Pensdes Anuais (KZ)
2020 2019 Var (%)
Ex-colaboradores com direitos adquiridos 68 651924 789 46 789 893 491 47%
Reformados 385653071 356 275457 441 693 40%
Sobreviventes 1031275582 675990 708 53%
Total 455 336 271 726 322 923 325 891

Fonte: Avaliag3o Actuarial e Contabilizagdo & 31/12/2020. Mercer: Margo 2021 {Relatério Consolidado)

1.3 FUNDO DE PENSOES — SONANGOL e LGT:

1.3.1 Plano de PensBes — Grupo Sonangol:

Até ao final do ano 2011, o trabalhador do Grupo Sonangol estava coberto pelo Plano de Beneficios Definidos
da Sonangol, que esté fechado & entrada de novos participantes com efeitos a 13 de Outubro de 20173, tendo
os participantes activos sido transferidos e incorporados num novo Plano de Contribui¢do Definida. Este Plano
¢ contributivo, ou seja, € financiado pelas contribuicdes dos trabalhadores no que se refere aos servigos

futuros. O Plano de Contribuicdo Definida devera abranger todos os colaboradores gue no futuro venham a

ser admitidos.

Relativamente ao Plano de Beneficios Definidos persiste a responsabilidade relativa aos reformados e
pensionistas, sendo que o corte efectuado correspondera ao montante gue as empresas do Grupo Sonangol

incluidas no novo plano terdo de fundear. Mantiveram-se ainda abrangidos pelo regime de beneficios

3 Com excepgio os ex-trabalhadores com direito adguiridos gue cheguem a idade de aposentag3o.
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definidos, os colaboradores que se reformaram ou cessaram o vinculo com a empresa entre 1 de Janeiro de

2012 e 12 de Outubro de 2017.

Face ao exposto, em 31 de Dezembro de 2020 a responsabilidade por servigos passados relativa ao plano de

pensdes de beneficio definido do Grupo Sonangol ascendia a 455.336.271.726KZ.

A esta responsabilidade acresce o valor correspondente ao corte do plano de beneficio definido relativamente
aos participantes que ainda se encontravam ao servigo a data de inicio do plano de contribuigdo com contrato
de trabalho anterior a data de corte, o qual nos termos do Despacho n2 685/17 de 13 Outubro foi alocado a
uma conta empresa. O valor do corte corresponde a responsabilidade por servicos passados, reportado ao dia
imediatamente anterior 3 data de corte, calculado nos termos definidos no acto de alteragdo do contrato e
constituicio do Fundo de PensBes. Em 31 de Dezembro de 2020 o valor do corte ascendia a
464.943.916.908KZ. A este valor acrescem as contribuicdes efectuadas pelos participantes deste a data de

corte.

A responsabilidade por servigos passados do plano de pensdes de beneficio definido, o passivo de corte e o
valor das retencdes efectuadas relativamente as contribuicdes dos trabalhadores, encontram-se registadas e
divulgadas nas contas individuais de cada empresa do Grupo abrangida pelo Plano de PensBes conforme

estudo actuarial e valores apurados em cada data de relato.

1.3.2 Lei Geral do Trabalho - LGT:

O capital humano do Grupo Sonango! est4 ainda coberto pelos beneficios definidos na Lei Geral do Trabalho.

0 “Plano de Beneficios de Reforma, consagrado na LGT”, a Lei Geral do Trabalho (LGT) que vigorou até 12 de
Setembro de 2015 previa, no seu artigo 262°, a atribui¢do de uma compensagao a ser paga pela empresa aos
trabalhaderes no momento da sua reforma. Esta compensagio derivava da extingdo da relacdo laboral pela
caducidade do contrato de trabalho por causas objectivas quando este atingisse a idade legal de reforma (i)
aos 60 anos de idade ou (2) quando este completasse a carreira contributiva maxima, 420 meses {35 anos) de
contribuigBes para a seguranga social. A compensagdo devida determina-se multiplicando 25% do saldrio base
praticado na data em que o trabalhador atinge a idade legal de reforma pelo numero de anos de antiguidade

na empresa na mesma data.

A nova Lei Geral do Trabalho — Lei n°7/15 de 15 de Junho, que entrou em vigor a 13 de Setembro de 2015,

vem eliminar a referéncia quanto a obrigagiio do pagamento da compensagéo por reforma pelo empregador.
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2. POLITICAS CONTABILISTICAS
a) Geral
As demonstracdes financeiras foram preparadas em harmonia com os principios contabilisticos geralmente

aceites em Angola para os Fundos de Pensdes e em conformidade com as normas emanadas pela Agéncia

Angolana de Regulagsio e Supervisio de Seguros {doravante designada ARSEG).

As contas foram preparadas segundo a convengdo dos custos histéricos e na base da continuidade das
operacBes em conformidade com os conceitos contabilisticos fundamentais, da prudéncia, da especializacdo e

da consisténcia dos exercicios.

As contas sumarizam as transacgBes e o patriménio liquido do Fundo de PensBes. As mesmas ndo consideram

as responsabilidades referentes a Pensdes ou outros beneficios a pagar no futuro.

As cotacBes de cAmbio utilizadas para a conversdo dos saldos a receber e a pagar em moeda estrangeira,

quando existentes na data do balanco, foi a seguinte:

Moeda | 31/12/2020 | 31/12/2018
1USD | 649,604 KZ | 487,098 KZ

b) Contribui¢tes
As ContribuicBes para o Fundo, efectuadas pela Associada Fundadora — Sonangol, E.P. e pelos colaboradores
participantes do Fundo, sdo registadas guando efectivamente recebidas, na rubrica de Centribui¢Bes, na

Demonstragdo dos Acréscimos e Decréscimos ac Valor do Fundo.

c) Disponibilidades
Em disponibilidades s3o registados os valores imediatos ou quase imediatamente disponiveis e outros que,

pela sua natureza, se lhes assemelhem.

d) Activos Financeiros

Os activos financeiros detidos pelo Fundo dizem respeito a Depésitos a Ordem. O Fundo pode deter Depdsitos
a Ordem em Kz e USD, sendo os depdsitos em USD valorizados ao contravalor em Kz, na data de balango, e o
respectivo resultado da valorizagdo cambial registado na rubrica de Diferengas Cambiais, na Demonstragdo

dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo.

e) Rendimentos
Os Rendimentos correspondem aos juros, quando existentes, da conta bancaria do Fundo de Pensdes, sendo

registados na rubrica de Rendimentos, na Demonstragdo dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo.
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f) Pensbes e Capitais Vencidos
As Penses sio pagas mensalmente aos beneficidrios através de transferéncia bancdria mediante as
correspondentes ordens de pagamento emitidas. As Pensbes sdo registadas quando efectivamente pagas,

sendo registadas na rubrica de Pensdes e Capitais Vencidos, na Demonstragdo dos Acréscimos e Decréscimos

ao Valor do Fundo.

g) Comissdo de Gestdo

A Comiss3o de gestdo suportada pelo Fundo a favor da Sociedade Gestora {Sonangol Vida, S.A.), é debitada ao
Fundo de PensBes de acordo com o estabelecido contratualmente entre a Sociedade Gestora e a Sonangol,
E.P. {Associada). A Comissdo de Gest3o é apurada tendo por base a aplicagdo de 3,95% sobre o valor das
contribuicBes regulares do ano, recebidas pelo Fundo. O seu registo é efectuado na rubrica Comissdo de

Gestdo, na Demonstracio dos Acréscimaos e Decréscimaos ao Vaior do Fundo.

h) Taxa de Supervisdo

De acordo com o artigo 172 do Decreto — Executivo n2 16/2003 de 21 de Fevereiro, as Sociedades Gestoras de
Fundos devem contribuir, em cada ana, para a ARSEG com um montante correspondente a aplicagdo de uma
taxa sohre o valor dos Fundos em Gest3o ou sobre a totalidade das contribuigbes efectuadas pela Associada e
pelos Participantes para os correspondentes Fundos de Pensées, em relacdo ao exercfcio. Estas contribuictes
devem ser despesas dos Fundos de Pens8es, registadas como decréscimos ao valor do Fundo, na rubrica de

Impostos — Taxa de Supervisdo (ARSEG), na Demonstragdo dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo.

i) Especializagdo dos Exercfcios
0s acréscimos e decréscimos do Fundo, excepto guanto ao referido para as ContribuicGes e Pensbes e Capitais
Vencidos, sdo registados de acordo com o principio da especializagdio dos exercicios, pelo qual, sdo

reconhecidos a medida que sdo gerados, independentemente do momento em que sdo recebidos ou pagos.

1) Diferengas de Cambio
As diferencas de cdmbio, favordveis e desfavordveis, originadas pelas diferengas entre as taxas de cdmbio em
vigor, nas datas das transacgdes e as vigentes nas datas das cobrangas dos pagamentos ou na data do Balango,

s80 registadas como acréscimos e decréscimos do valor do Fundo de Pensdes.

k) Imposto

i.  Imposto Industrial
Até ao exercicio findo em 2014, os Fundos de PensBes ndo se encontravam abrangidos pelas normas de
incidéncia do Cédigo do Imposto Industrial e, como tal, estavam excluidos de tributagdo no dmbito deste

imposto.
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Contudo, com a publicagio do novo Cédigo do Imposto Industrial (aprovade pela Lei n.2 19/14, de 22 de
Outubro), o qual entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2015, 0 mesmo passou a prever expressamente que
devem ser considerados como lucros derivados do exercicio de actividades de natureza comercial ou industrial
e, dessa forma, sujeitos a Imposto Industrial, os lucros gerados pelo exercicio da actividades de fundos

auténomos, entre outros (cf. Artigo 1.2 n.2 1 e alinea a) do n.2 1 do Artigo 5.2 do Cédigo do Imposto

industrial}.

Os Fundos de Pensdes encontram-se sujeitos a Imposto Industrial, & taxa de 25% , sobre o lucro tributdvel
apurado de acordo com as regras determinadas no respectivo Codigo do Imposto Industrial, com as alteragdes

introduzidas pela Lei n.2 26/2020, de 20 de julho (anteriormente de 30%).

Adicionalmente, 2 Administrac3o Geral Tributéria através da Circular n.2 61/CJ/AGT/2020 veio clarificar que no
apuramento do lucro tributdvel dos Fundos de Pensbes com contabilidade organizada devem ser deduzidos a
matéria colectdvel os seguintes impostos:
»  As contribuigBes efectuadas pelos participantes e associados a favor dos Fundos, quando devidamente
discriminados na contabilidade;
= Asmais e menos-valias potenciais devidamente registadas na contabilidade; e

» Os rendimentos sujeitos a Imposto sobre a Aplica¢do de Capitais e Imposto Predial.

Por Ultimo, os Fundos de Penstes devem cumprir as suas obrigagdes tributdrias autonomamente, nao
devendo as entidades gestoras assumir como suas as obriga¢@es dos Fundos de Pensdes gue gerem, sem

prejuizo das regras de responsabilidade subsidiaria previstas no Cédigo Geral Tributdrio.

ii. Imposto Sobre Valor Acrescido {IVA)
Apds a sua efectiva implementado no territdrio nacional nos finais do ano de 2019, em 2020, o Ministério das
Finangas publicou o Instrutivo n2 000004/DNP/DSIVA/AGT72020, para definir e esclarecer entre outros

assuntos, a isengdo dos Fundos de Pensdes ao pagamento do IVA.
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Notas as Demonstrages Financeiras
As Demonstragdes Financeiras apresentadas foram preparadas de acordo com os registos contabilisticos do

Fundo desde 1 de Janeiro de 2020 até 31 de Dezembro de 2020.

Notas ao Balango
3, Disponibilidades
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a rubrica de Disponibilidades é constituida, apenas, por depdsitos a

ordem. O detalhe dos depdsitos & ordem decompde-se cormo segue:

Unidade: Kz
Entidade Bancéria | Moeda 31/12/2020 31/12/2019
BAI* Kwanza 140 441 250 874114 187
BAI* Délar | 1299017 867 3734052
Total = | - 1439459117 977 848 239

*BA| - Banco Angolano de Investimento

N&o existem quaisquer responsabilidades para com instituicdes de crédito.

4, Acréscimos e Diferimentos

4.1 Comissdo de Gestdo

Em 31 de Dezembro de 2020, o saldo a entregar, a Sociedade Gestora, relativo & comissdo de gestdo é de
3,121.951.835 Kz, dos quais, 1.603.602.873 Kz sdo relativos 4 comissio de gestdo de anos anteriores, e ©
remanescente 3 comissio de gestdo do exercicio de 2020. A comissdo de gestdo encontra-se definida
contratualmente com a Associada do Fundo e corresponde a aplicag8o de 3,95% ao total das contribuigBes

regulares do ano.

4.2 Taxa de Supervisdo — ARSEG
£m 31 de Dezembro de 2020, reconhece o saldo relativo a contribuigio a entregar a ARSEG {ver nota 11).
Em 31 de Dezembro de 2020, o saldo a entregar a ARSEG é de 180.223.892 kz, dos quais, 84.125.856 kz sdo

relativos a anos anteriores, e 0 remanescente ao exercicio de 2020.

4.3 Responsabilidades a Regularizar
A Rubrica Responsabilidades a Regularizar serve para regularizagdo de saldos transitados apds reposicdo do
1/3 por parte do pensionista. Em 31 de Dezembro de 2020, o fundo registou 11.139.171Kz tendo sido
liquidado 0 montante de 10.485.168 kz.
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5. ProvisBes para Impostos

Em 31 de Dezembro de 2020, o fundo mantém o registo de 93.162.353 Kz na rubrica Provisdes para
Impostos, relacionado a provisdo para eventuais contingéncias fiscais de 2019, pela falta de retencdo na
fonte, em sede de Imposto Industrial, & taxa de 6,5% scbre a comissdo paga a entidade gestora, Sonangol

Vida, S.A., pela gestiio do fundo e estimativa para pagamento de Imposto Industrial.

6. Saldo Anterior

A rubrica reconhece o valor do Fundo do perfodo anterior.
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Notas 3 Demonstraggo dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo

7. Contribuictes

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, as Contribuices reconhecidas sdo na fotalidade efectuadas pela
Associada do Fundo, a Sonangol E.P., no dmbito de ambos os planos. Para os anos fiscais de 2020 e 2019, a
rubrica ContribuicBes totalizaram uma quantia de 38.439.214.232 kz e de 33.650.342.388 Kz,

respectivamente.

8. Diferencas Cambiais
Em 31 de Dezembro de 2020 o fundo registou uma mais-valia em diferengas cambiais em 324.975.295 kz

(2019: 346.530.416 kz), relativo ao depdsito a ordem em USD referido na nota 3.

9. PensBes e Capitais Vencidos

Emn 31 de Dezembro de 2020 e 2019, a rubrica Pensdes Vencidas Velhice, reflecte as Pensdes de Reforma por
Velhice e de Sobrevivéncia processadas nos exercicios de 2020 e 2019. Para os referidos perfodos, os
montantes pagos aos pensionistas e beneficidrios do Fundo de Pensdes dos colaboradores da Sonangel foram

de 38.287.676.156 Kz e 31.614.903.935 Kz, respectivamente.

10.Comissdo de Gestdo
Em 31 de Dezembro de 2020, a rubrica Comissdo de Gestdio, reconhece o montante de 1.518.348.962 Kz
(2019: 1.329.188.524 kz), referente aos servicos de gestdo prestados pela Sonango! Vida. O montante é

calculado através da aplicagdio de 3,95% sobre as contribuicbes regulares anuais para o Fundo.

11. Estado

11.1 Taxa de Supervisdo

Em 31 de Dezembro de 2020, o montante de 96.098.036 Kz (2019: 84.125.856 Kz) € relativo a contribui¢do
para a ARSEG, que corresponde a aplicagdo da taxa de 0,25% sobre o total das contribuicBes regulares do

Fundo da Sonangol E.P. registadas no exercicio de 2020.

12. ProvisBes para Impostos

Em 31 de Dezembro de 2020, o fundo ndo registou nenhuma provisdo para impostos, por ndo ter sido
liquidada nenhuma factura referente a comissdo de gestdo do Funde, ac contrario do ano homdélogo, que
registou uma provisdo de 93.162.353 Kz relacionado a provisdo para eventuais contingéncias fiscais pela falta

de reteng3o na fonte, A taxa de 6,5%.
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13.Despesas Bancarias

As despesas bancdrias ascenderam a 4.417.325 Kz.

14.Composigdo dos Activos do Fundo de Penses

0O artigo 242 do Decreto n® 25/98, de 07 de Agosto, define as aplicacBes financeiras permitidas aos fundos de

pensdes.

Adicionalmente, nos termos do artigo 1292 do Decreto Executivo n® 16/03, de 21 de Fevereiro do Ministério
das Financas, s3o definidas as regras de composicdo das aplicagbes financeiras, tendo em conta a evolugdo do
mercado financeiro nacional e a existéncia real do mercado de capitais, que devem adequar-se ao tipo de
estrutura de responsabilidade assumidas pelo fundo, de modo a garantir a seguranca, rendimento e liquidez,
devendo ser assegurada uma diversificacio e dispersdo adequada dessas aplicacdes, limitando a niveis

prudentes aquelas que, pela sua natureza ou qualidade do emitente, apresentam elevado grau de risco.

A referida legislagdo define adicionalmente a estrutura que devera ser seguida na composigio de carteira de
activos dos fundos de pensBes, referindo igualmente as regras prudenciais e de diversificac8o de risco a seguir

nas aplicagdes a considerar pelos fundos de pensbes.

A decomposicdo das aplicagBes do Fundo de PensBes é como segue:

Unidade: Kz
Descrigdo 31/12/2020 % 31/12/2019 %
Disponibilidades
- Depdsitos a Ordem 1435459 117 |100,0%| 977 848 239  |100,0%
Total 1439459117 |100,0%| 977 848 239 | 100,0%

Conforme definido na alinea g} do n2 2 do artigo 122 do Decreto Executivo n? 16/03, do Ministério das
Financas, o limite maximo para aplicagdo em depdsitos a ordem é de 30%. O Fundo ndo se encontra em

conformidade com o referido limite, no entanto, é intengdo da Sociedade Gestora regularizar a situagdo.

De acordo com o Ponto 1 do Capitulo Il do Anexo | (Politica de investimentos) do Contrato de Gestdo, o limite
méximo da alocagdo da Classe de Activos de Liquidez é de 5%, encontrando-se os Activos do Fundo, em 31 de

Dezembro de 2020, 100% alocados a Depdsitos a Ordem.

O Valor do Fundo, em 31 de Dezembro de 2020, é negativo. Conforme divulgado na alinea a) da Nota 2.
Politicas contabilisticas, as contas foram preparadas no pressuposto da continuidade, uma vez que a

Associada, Sonangol E.P., compromete-se a efectuar as dotagdes necessdrias para o Fundo, de forma que o
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respectivo valor seja adequado e suficiente para a cobertura das responsabilidades com pensGes da Sonangol

E.P.

15.5aldos e Transaccdes com Partes Relacionadas
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, as entidades relacionadas do Fundo s3o:
¢ Sonangol E.P. {Associada)

¢ Sonangol Vida, S.A. [Sociedade Gestora)

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, os saldos registados em Balango com origem em operagdes realizadas

com entidades relacionadas sdo os seguintes:

Unidade: Kz
Balango Sonangol E.P. Scnangol Vida, S.A.
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019

Activo

Devedores -
Total do Activo - - - -
Passivo

Credores -

Acréscimos e Diferimentos - Comissdo de Gestdo | - | 3121951835 | 1603602873
Total do Passivo | - - 3121951835 | 1603602873

O saldo apresentado em Acréscimos e Diferimentos — Comissdo de gestdo é conforme o descrito na nota 4.1.

Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019, os saldos registados na Demaonstragdo dos Acréscimos e Decréscimos ao

Vaior do Fundo com origem em opera¢des realizadas com entidades relacionadas sdo os seguintes:

Unidade: Kz
- "1 . 1% Sonangol E.P. Sonangol Vida, 5.A,

Demonstragdo de Acréscimes e Decréscimos ao Yalor do Fundo 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2018
Acréscimos |

Contribuigbes 38 439 214 232 33 650 342 388
Total dos Acréscimos 38 439 214 232 33 650 342 388 - -
Decréscimes

ComissBes - Comissao de Gestdo - - 1518348962 | 1329188524

Impostos - Outros impostos N S
Total dos Decréscimos - - 1518 348 962 1329188524

O saldo apresentado em ContribuicSes é relativo as contribuicbes efectivamente recebidas pelo Fundo em

2020, conforme apresentado na nota 7.

O saldo apresentado em Comissdes ~ Comissdo de Gestdo é relativo a despesa suportada pelo Fundo a favor

da Sonangol Vida, S.A., conforme descrito na nota 10.
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16.Eventos Subsequentes
0 mundo globalizado esta a atravessar um momento critico com implicagSes na sadde da populagdo, e

conseguentemente na economia como resuftado da proliferagdo global da pandemia do COVID 19.

No momento em que preparamos este relatério, ainda ndo dispomos de informacBes definitivas dos impactos
gue esta pandemia vai causar na populagdo mundial, na economia e no “modus vivend” futuro. Prevemos,
todavia uma recess3o econdmica global com impacto no crescimento das economias e consequentemente

uma redugdo das rentabilidades nos mercados financeiros.

Se a situac3o econdmica gerar desempregos nas empresas, este fenémeno podera impactar negativamente as

contribuigdes aos Fundos de Pens@es e consequentemente menos receitas para as gestoras de fundo de

pensbes.

No que tange a organizacdo das actividade do funde em fungdo da pandemia, foram tomadas medidas que
concorrem para a prevencdo da transmissdo da doenca. Apds ter sido declarado o estado de emergéncia, nos
termos do Decreto Presidencial n.2 81/20, de 25 de Marco, a Sonangol Vida procedeu ao encerramento das

suas instalagBes e restringiu-se as suas operagdes ao processamento e pagamento mensal das pensdes.

Estas medidas, conduziram a reducdo da presenca dos colaboradores no local de trabalho, e a
obrigatoriedade do uso de EPI's. Também criou-se condigBes para que os colaboradores possam desenvolver

o0s trabalhos de forma remota a partir de casa e suspendemos as provas de vida aos pensionistas.

0 Conselho de Administracdo da Sonangol E.P. e a Comissdo Executiva da Sonangol Vida, S.A. irdo continuar a
monitorizar estes impactos e a adoptar as medidas gue permitam minimizar os impactos desta situagdo no
balango, nos fluxos de caixa e nos resultados das operagdes. A Comissdo Executiva considera que, face a
informacdo atualmente disponivel, e atendendo &s medidas adoptadas, e se necessdrio o suporte do

accionista serdo suficientes para prosseguir a atividade da Entidade.

\_k s mﬂ\wk_,
Baitazar A. Migueb
Administrador
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o1 SonangolVida

Sociedade Gestora de Fundo de Pensdes da Sonangol

Com o capital social de Kz 7.625.000.000,00
NIF 5401184255
Registo Comercial n.° 27/2014
e sede social em Luanda, Angola

ACTA NUMERO 06/2021
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
De 27 de Maio de 2021

----- Aos vinte e sete dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte e um, pelas onze horas e
trinta minutos, reuniu o Conselho de Administracdo da “SONANGOL VIDA, S.A.", sociedade sita
na Rua Rainha Ginga nimero vinte e nove barra trinta e um, Munici pio da Ingombota, Provf ncia
de Luanda. =
————— Presidiu a sessao o Presidente do Conselho de Administracdo, o Senhor o Senhor Baltazar
Agostinho Gongalves Miguel, estando presentes os Senhores Alberto Cardoso Severino Pereira
e Maria Luisa Mendonga Caldeira de Palma Manuel, na qualidade de administradores
OO V08 ~ e oo
————— Verificado o "quérum” necessario para deliberar validamente, foi feita pelo Secretério “Ad
hoc”, Sr. Mario Cumolehad, a leitura da proposta da Ordem de Trabalhos que, colocada 3
apreciacdo, foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho de Administracdo
presentes, com o seguinte coNteld: ==w—--mm-memmmm oo
----- PONTO UNICO: Apreciacdo e validacdo do Relatério e Contas do Fundo de Pensdes da
Sonangol - E.P., referente ao Exerci cio Econémico de 2020, a ser submetido para aprovacio da
Assembleia Geral. «----momommem e
----- Relativamente ao ponto tinico da agenda, o Conselho de Administracdo, apds apreciacio
da proposta deliberou, nos termos da ali nea k) do artigo 23.° dos Estatutos da Sociedade, o
SO UM B oo oo e .
-----PRIMEIRA DELIBERAGAD: £ validado o Relatério e Contas do Fundo de Pensdes da
Sonangol - E.P., referente ao Exerci cio Econémico de 2020, que compreende o balango de 31
de Dezembro de 2020, que evidencia um total activo de AKZ 1 439 439 117,00 (Mil Quatrocentos
e Trinta e Nove Milhdes, Quatracentos e Cinguenta e Nove Mil e Cento e Dezassete Kwanzas),
um valor do fundo negativo de AKZ 1 967 018 134,00 [Mil Novecentos e Sessenta @---—-cm-—---

Rua 25 de Abril S/N, Edifi cio PK, R/C - C.Postal 1316 - Luanda - Republica de Angola
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Sociedade Gestora de Fundo de Pensdes da Sonangol

Sete Milhges, Dezoito Mil e Cento e Trinta e Quatro Kwanzas), incluindo um resultado Ui quido
negativo de AKZ 1142 350 952,00 [Mit Cento e Quarenta e Dois Milhdes, Trezentos e Cinquenta
Mil e Novecentos e Cinquenta e Dois Kwanzas) e as Demonstragdes dos Acréscimos e
Decréscimos ao Valor do Fundo e dos Fluxos de Caixa do exerci cio findo naguela data e 0
COrrespoNdente ANeX0. ~ == —m-em oo

————— SEGUNDA DELIBERACAOD: Submeter & Assembleia Geral, para efeitos de aprovacdo, o
Relatério e Contas de Fundo de Pensdes da Sonangol - E.P, referente ao Exerci ¢cio Econémico
08 200
------- Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada pelas doze horas e trinta minutos,
tendo sido lavrada a presente acta, a qual relata de forma correcta e exacta a deliberago
tomada e que depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente do Conselha de

Administracéo, pelos Administradores e pelo Secretario "Ad Ho¢" .~~~ -~= - mmm oo

Baltazar Ag stlnlh\?onc ves Miguel

Presidente do Consekhn_d% Administracdo

Maria Luisa Mendonca Caldeira de
Palma Manuel

Ma«o X

Administrador Executivo

0 Secretério "Ad Hoc
Zcfm

\/ V Mé’rlo Cumigleha



KPIME

KPMG Angola - Audit, Tax, Advisory, S.A.

Edificio Moncada Prestige - Rua Assalto a0 Quartel de Moncada 15 2°
Luanda - Angola

+244 227 28 01 01 | www.kpmg.co.ao

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

Introdugao

1. Auditdmos as demonstragGes financeiras anexas do Fundo de Pensbdes da Sonangol
E.P. (“Fundo”), gerido pela Econémico Fundo de Pensées — Sociedade Gestora de
Fundos de Pensdes, S.A. (“Sociedade Gestora"}, as quais compreendem o Balango em

do Fundo negativo de 1 967 018 134 Kwanzas, inciuindo um resultado liquido negativo
de 1 142 350 952 Kwanzas, as Demonstragées dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor
do Fundo e dos Fluxos de Caixa do exercicio findo naquela data e o correspondente
Anexo.

Responsabilidade do Conselho de Administragdo da Sociedade Gestora pelas
Demonstragées Financeiras

2. O Conselho de Administrac&o da Sociedade Gestora & responsavel pela preparacido e
apresentacéo de mo_do apropriado destas demonstragdes financeiras de acordo com os

ou a erro,

Responsabilidade do Auditor
3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinido independente sobre estas

distorcdo material das demonstrages financeiras devido a fraude ou a erro. Ao fazer
essas avaliagdes dos riscos, o auditor considera o controlo interno relevante para a
Preparagao e apresentagao das demonstra¢ées financeiras pela entidade a fim de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas
nao com a finalidade de expressar uma opinidic sobre a eficacia do controlo interno da
entidade.

KPMG Angola - Aadut. Tax. Ady 1300 8 A, socicdade andmuma angotana e
membro da rede global KEMG, composta por firmas membro independentes KPMG Apgola- Audit, Tax, Ady 1son, S A
253001828 com a KPMG Intcmanonal Limited, uma sociedade inglosa de Capiial Socsal 1350 000 USD / 135 000 000 AKZ
respomsabilidade limrtada por garantia, Peszoe Colecin & N° 5401178677
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Uma auditoria inclui também avaliar a adequagao das politicas contabilisticas usadas e
a razoabilidade das estimativas contabilisticas feitas pelo Conselho de Administraggo da
Sociedade Gestora, bem como avaliar a apresentacao global das demonstragdes
financeiras.

5. Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos & suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinido de auditoria.

Opinidao

6. Em nossa opinido, as demonstracées financeiras referidas no paragrafo 1 acima
apresentam de forma apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a
posicao financeira Fundo de Pensées da Sonangol E.P. em 31 de Dezembro de 2020
€ 0 seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao exercicio findo naquela
data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites em Angola
para o sector dos Fundos de Pensdes.

Enfases

7. Sem afectar a nossa opinido expressa no paragrafo anterior, chamamos a atengéo para
as seguintes situagdes:

7.1 Conforme divulgado na Nota 14. Composicao dos Activos do Fundo de Pensdes, nos
termos do artigo 12.° do Decreto Executivo n.° 16/03, de 21 de Fevereiro, emitido pelo
Ministério das Finangas, o limite maximo para aplicagio em depdsitos & ordem é de
30%. O Fundo n&o se encontra em conformidade com o referido limite, pois o valor
detido € de 100% do activo.

7.2 Conforme divulgado na Nota 14, Composicdo dos Activos do Fundo de Pensdes, nos
termos do Ponto 1 do Capitulo Il do Anexo | {Politica de Investimento) do Contrato de
Gestao, o limite maximo da alocagéo da Classe de Activos Liquidez é de 5%,
encontrando-se os Activos do Fundo, em 31 de Dezembro de 2020, 100% alocados a
depdésitos a ordem.

7.3 O Valor do Fundo, em 31 de Dezembro de 2020, € negativo. Conforme divulgado na
alinea a) da Nota 2 e nota 14 do Anexo, as contas foram preparadas no pressuposto da

Luanda, 28 de Maio de 2021

2 X e N
KPMG Angola — Audit, Tax, Advisory, S.A.
Representada por
Inés Filipe (Perito Contabilista com cédula n.° 20140081)




