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1.  Siglas e Acrónimos  

AFARSP  - Acordo de Financiamento e Amortização das Responsabilidades dos Serviços Passados  

ANPG – Agência Nacional de Petróleo, Gás e Biocombustíveis  

ARSEG – Agência Nacional de Regulação e Supervisão de Seguros de Angola 

BCE  – Banco Central Europeu  

BM – Banco Mundial 

BNA – Banco Nacional de Angola 

CCC – Comitê de Compras e Contratação 

CMC – Comissão de Mercado de Capitais 

DCF – Direcção de Contabilidade e Finanças 

DBA – Direcção de Benefícios e Actuariado 

FED – Federal Reserve (EUA) 

FMI – Fundo Monetário Internacional 

FPANPG  - Fundo de Pensões dos Trabalhadores da ANPG 

FPFPA – Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Fina Petróleos de Angola 

FPSNLEP – Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Sonangol, E.P. 

IOP – Informações Obrigatórias e Periódicas 

ME – Moeda Externa 

MN – Moeda Nacional 

PE – Plano Estratégico 

PN – Plano de Negócios 

PPBD – Plano de Pensões de Benefício Definido 

PPCD – Plano de Pensões de Contribuição Definida  

SNL E.P. – Sociedade Nacional de Combustíveis de  - Empresa Pública 

SRP – Sonangol Refinação e Petroquímica  

TC – Tribunal de Contas 

TE – Trading Economics 

UIF – Unidade de Informação Financeira 

WEF  - World Economic Forum 
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3. Sonangol Vida  

A Sonangol Vida, S.A., doravante “empresa”, “gestora” ou “entidade gestora” é uma subsidiária da Sonangol E.P. 

- Sociedade Nacional de Combustíveis de Angola, Empresa Pública. Constituída através do Decreto Presidencial 

nº 546/2014, de 03 de Março do Ministério das Finanças e publicada no Diário da República, Iª Série, nº 052, de 

03 de Março de 2014“, a empresa recebeu a autorização de funcionamento de gestora de Fundo de Pensões 

mediante o Certificado nº 06/ARSEG/MF/18.  

A Sonangol Vida, S.A. tem a seguinte estrutura de accionistas: 

✓ Sonangol E.P. (Categoria A) – detentora de 99%, equivalente a 15.097.500 acções no valor de AOA 

7.548.750.000; 

✓ Sonangol Holdings, S.A. (Categoria B) – detentora de 1% das acções, equivalente a 152.500 acções 

correspondendo a AOA 76.250.000.                   

De acordo com as exigências da ARSEG enquanto entidade reguladora do sector, a SNL Vida, ajustou a sua 

estrutura orgânica mediante a alteração do Órgão de Gestão nos termos do nº 1 do Artigo 315º e do Artigo 426º 

da Lei das Sociedades Comerciais, passando o órgão de gestão de Direcção Geral para Comissão Executiva no 

ano de 2022. 

Está em curso a alteração da microestrutura orgânica da SNL VIDA, que resulta da necessidade de se garantir 

maior eficiência dos processos de gestão do negócio, visando atender as exigências das entidades de supervisão, 

nomeadamente, ARSEG, BNA, Tribunal de Contas, IGAPE e também dos accionistas e associados (SNL E.P., SNL 

Holdings, ANPG e a SRP).                        

A Sonangol Vida gere os seguintes fundos autónomos: 

o Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Sonangol E.P.; 

o Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Agência Nacional de Petróleo Gás e Biocombustíveis, ANPG; 

o Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Fina Petróleos de Angola. 

 

3.1 Estrutura Organizacional  

A Sonangol Vida, S.A. é uma Unidade de Negócio Não Nuclear da Sonangol E.P., dependente hierarquicamente 

do Conselho de Administração da Unidade de Negócios Não-Nucleares, a Sonangol Holdings, sendo a sua acção 

de âmbito nacional e internacional, de acordo com a natureza específica das atribuições que lhe são acometidas.  

Constituída com o objecto social de exercer a actividade de constituição, gestão, administração e representação 

de Fundos de Pensões, bem como o desenvolvimento de actividades conexas, nomeadamente, a elaboração de 

estudos e Planos de Pensões, planos técnico-actuariais, prestação de serviços actuariais e de consultoria nessa 

área.  
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Órgãos Sociais da Sonangol Vida 

 

 

UNIDADE DE NEGÓCIOS NÃO NUCLEARES - SNL HOLDINGS

ASSEMBLEIA GERAL 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

COMISSÃO EXECUTIVA CONSELHO FISCAL
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3.2 Directrizes Estratégicas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visão 

Tornar-se numa referência no Sector de Fundo de Pensões do mercado Angolano, 

estando sempre à altura dos seus compromissos com os Participantes, Beneficiários, 

Capital Humano e a Sociedade, assegurando a criação de valor para os Accionistas. 

Missão 

O exercício da actividade de gestão, 

administração sustentável do Fundo de 

Pensões dos Trabalhadores da Sonangol E.P. 

e outros Fundos de Pensões, através da 

gestão de carteira equilibrada, com base no 

quadrinómio segurança, rentabilidade, 

liquidez e sustentabilidade, de acordo com a 

legislação vigente.  

Valores 

Humildade; Rigor;  

Disciplina e Serenidade; 

Respeito pelas partes interessadas 

(Stakeholders); Trabalho em equipa; 

Conduta Ética; Lealdade; 

Alto desempenho (Rentabilidade) 
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3.3  Histórico dos Principais Marcos da Sonangol Vida 

Desde a sua constituição, a SNL Vida apresenta o seguinte histórico: 

 

06/10

Alteração do Plano de Pensões da Sonangol E.P. 
retirando o benefício de sobrevivência e invalidez, 

mantendo apenas o benefício de reforma (Despacho 
94/04 de 02 de Abril)

27/07

02/04

13/10

17/06

28/07

11/02

2020

2021

2022

2015

2017

2020

2012

2013

2014

2000

2001

2004

02/04
25/04

18/03

22/07

01/02
29/06

Constituição do Fundo de Pensões da Sonangol 
E.P. (Despacho nº 187/01 de 27 de Julho)

Assinatura do Contrato de Gestão do Fundo de 
Pensões da Sonangol entre AAA Pensões SA e 

Sonangol E.P.

Aprovação da conversão do Plano de Pensões da 
Sonangol de Benefício definido para Contribuição 
Definida (Deliberação nº08/2012 do CA da 
Sonangol), com data de corte em 31.12.2011

A SNL E.P. rescinde o contrato de Gestão do Fundo 
de Pensões da Sonangol com AAA Pensões SA. O 

Fundo de Pensões da Sonangol E.P., é transferido 
para a Sonangol. O Passivo é gerido pela DGR e o 

activo pela DF/SNL E.P.

Constituição da Sonangol Vida SA através do Decreto 
Presidencial  nº 546/2014, de 18 de Março do Ministério 
das Finanças e publicada em Diário da República, Iª 
Serie, nº 052, de 18 de Março de 2014

Resultante do Programa de Reestruturação, foi 
aprovada a Estrutura Orgânica da Sonangol Vida em 
vigor, que visa atender os objectivos e desafios futuros 
da organização, passando para Direcção Geral 
(Despacho 01/PCA/2020) 

1. Autorização da transferência da gestão do fundo de 
pensões da Sonangol EP, da AAA Pensões para a Sonangol 
Vida.                 
2. Autorização da adenda ao contrato de constituição do 
Fundo de Pensões da Sonangol (alteração do Plano de 
Pensões de Beneficio Definido para o Plano de Contribuição 
Definida) - Despacho nº 685/2017 de 13 de Outubro

Aumento do capital social da Sonangol 
Vida para  AOA 7.625.000.000,00

A gestão do Fundo de Pensões da ANPG foi 
confiada à SONANGOL VIDA S.A., mediante a 

celebração do Contrato de Gestão assinado 
entre a ANPG e a Sonangol Vida (17 de Junho de 

2020)

01/02 – Aprovado por deliberação a eleição do Conselho 
Fiscal da Sonangol Vida para o triénio 2021-2023, Acta 
01/2022 da Assembleia Universal.
29/06 – Alteração do Órgão de Gestão e nomeado novo 
Conselho de Administração da SNL Vida. Reajustada a 
proposta de estrutura orgânica da SNL Vida
Compras de Acções no BAI, BCGA/FPSNLEP e ANPG

Autorização da Constituição do Fundo de 
Pensões da ANPG e aprovado pelo  

(Despacho nº 913/21 de 25 de Fevereiro)

2023

Implementação da campanha de actualização dos 
dados dos participantes.

Regularizado o Conselho Fiscal junto da ARSEG.
Revisão do Acordo de Financiamento e Amortização 

do Fundo de Pensões da Sonangol  

2023

Aquisição das Obrigações Sonangol pelo FP da SNL e 
FP ANPG. Implementação das sessões de preparação 
para reforma. Consulta das contas correntes a partir 
do website 

2023

2024

01/04

Concluída a transferência da gestão do Fundo de 
Pensões da FINA Petróleos de Angola da ENSA para a 

Sonangol Vida, pelo Despacho nº 3395/24 de 1 de 
Abril de 2024. O Contrato de Gestão entre a Sonangol 

Vida e a Sonangol Refinação e Petroquímica foi 
assinado aos 31 de Dezembro de 2024

01/01
Alteração do procedimento e a periodicidade da 
realização das Provas de Vida para a manutenção dos 
benefícios dos Fundos de Pensões e passam a ser 
realizadas uma vez ao ano, no mês de aniversário do 
beneficiário. 
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4. Sumário Executivo  

Este relatório apresenta o desempenho operacional e financeiro da Sonangol Vida do ano de 2024, numa 

perspectiva comparativa com as metas e a actividade da Gestora no período anterior. 

No âmbito do cumprimento dos seus objectivos estratégicos específicos, a Sonangol Vida, no ano de 2024, 

enfatiza o cumprimento a 100%, nomeadamente: 

 

No ano, foi dada atenção para o reforço do controlo interno, no sentido de salvaguardar os activos da empresa, 

e dos fundos que gere, promoveu a eficiência operacional e garantiu a conformidade da legislação, e das 

políticas organizacionais. 

A Sonangol Vida obteve um Resultado Líquido positivo no valor de AOA 713 054 695,37 (Setecentos e treze 

milhões, cinquenta e quatro mil, seiscentos e noventa e cinco Kwanzas e trinta e sete cêntimos). Influenciou 

consideravelmente o resultado, parte do cumprimento do Acordo de Financiamento e de Amortização das 

Responsabilidades dos Serviços Passados dos Trabalhadores da Sonangol, para além dos rendimentos notáveis 

dos Fundos de Pensões da SNLEP, da ANPG, e da FPA consubstanciado, no aumento do valor dos fundos, 

marcados pelas boas políticas de investimento de acordo com as ofertas do mercado.  

Salientamos que o valor patrimonial dos fundos, aos 31 de Dezembro de 2024 ascendia em cerca de 69,1 mil 

Milhões de kwanzas, correspondendo a 41,3 mil milhões de Kwanzas do Fundo de Pensões dos Trabalhadores 

da Sonangol E.P., 24,4 mil milhões de Kwanzas do Fundo de Pensões da Agência Nacional de Petróleo, Gás e 

Biocombustíveis - ANPG, e 3,4 mil milhões de Kwanzas do Fundo de Pensões da Fina Petróleos.  

Em 31 de Dezembro de 2024, após conclusão do fecho de contas da Sonangol vida, os Fundos sob Gestão da 

Sonangol vida, viram-se obrigados a aprovisionar nas contas um montante relacionadas com a entrada em vigor 

da Lei 8/22 sobre o Imposto de Aplicação de Capitais. O Impacto desta rubrica, afectou o valor final dos Fundos 

e ligeiramente o Fee de Gestão do Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Fina Petróleos de Angola, que será 

ajustado no decorrer do Exercício de 2025. 

Garantir o Controlo da Actividade1

Consolidar o Modelo do Governo2

Preservar permanentemente o Património Financeiro dos Fundos sob Gestão3

Consolidar o Sistema de Controlo Interno e Reporte4

Garantir a Disponibilidade e Integridade dos Sistemas e Tecnologias de Informação e Implementar a Estratégia de 

Digitalização
5

Optimizar o Novo Modelo de Compras e Contratação (CCC)6

Implementar o Sistema Integrado de Gestão Operacional - SIGO! na Sonangol Vida7

Optimizar o Desenvolvimento Organizacional e Investir no Capital Humano e Tecnológico para o Incremento da 

Produtividade da Empresa
8
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De ressaltar que o sector de Seguros e Fundos de Pensões demonstrou resiliência especificamente em Angola.  

Fazendo uma pequena abordagem ao mercado de seguros em Angola, mencionamos que nos primeiros nove 

meses do ano apresentou um crescimento significativo, apesar dos desafios económicos e da inflação elevada. 

Face a conjuntura nacional no ano de 2024, a gestora Sonangol Vida, conseguiu enfrentar todos os desafios, 

obtendo resultados positivos, conforme já referimos. 

 

4.1 Principais Indicadores Financeiros  

Mapa nº 01: Principais Indicadores Financeiros da Sonangol Vida, S.A. – Ano de 2024 

 

Registamos uma ligeira divergência na análise da variação percentual em USD de 2024 vs. 2023 face a variação 

em Kwanzas, devido a alteração cambial registada nos anos comparativos em análise:  

MOEDA 
Câmbio - Venda (AOA) Câmbio - Venda (AOA) 

31/12/2024 31/12/2023 

USD 912,000 828,800 

 

SONANGOL VIDA, S.A.

Indicadores Financeiros ANUAL 2024 ANUAL 2023 Variação Homóloga (%)

Prestação de Serviço

AOA 4 099 990 826           3 013 796 074     36,04%

USD 4 495 604                   3 636 337            23,63%

Custos Operacionais

AOA 2 898 213 951           2 397 714 407     20,87%

USD 3 177 866                   2 892 995             9,85%

Resultados Operacionais

AOA 1 201 776 875           616 081 667        95,07%

USD 1 317 738                   743 342               77,27%

EBITDA

AOA 1 201 776 875           616 081 667        95,07%

USD 1 317 738                   743 342               77,27%

Resultados Líquidos

AOA 713 054 695              101 398 401        603,22%

USD 781 858                      122 344                539,07%

Disponibilidade

AOA 1 971 178 488           1 650 189 234     19,45%

USD 2 161 380                   1 991 058             8,55%

Capital Próprio

AOA 4 861 581 197           3 990 798 686     21,82%

USD 5 330 681                   4 815 153            10,71%

Dívida (Passivo Corrente)

AOA 836 786 869              282 794 628        195,90%

USD 917 529                      341 210                168,90%

Liquidez Imediata 2,36                      5,84                 -59,66%

Rentabilidade de Capitais Próprios 0,15                       0,03                 477,26%

Solvabilidade 2,36                      2,88                 -18,16%
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4.2 Breve Resumo dos Principais Indicadores dos Fundos de Pensões sob Gestão 

Mapa nº 02: Indicadores Operacionais e Financeiros  do FPSNLEP 

 

 

Mapa nº 03: Indicadores Operacionais e Financeiros do FPANPG 

 

2024 2023 2024 vs 2023

Ano Ano Variação

Indicadores Operacionais

 População do Fundo de Pensões da SNL EP (UN)

 Activos Contribuintes (Participantes) 5 365 5 495 -130

 Reformados Beneficiários (BD, CD) 3 400 3 301 99

 Sobreviventes (BD, CD) 280 251 29

 Falecimento (DB/CD) 76 65 11

 Contribuições (CD) VAR %

    AOA      31 681 846 587      26 862 556 476 18%

    USD             41 686 640             47 776 040 -13%

 Contribuições do Associado 

    AOA      89 100 593 123     62 534 337 705 42%

    USD**             97 698 019           111 219 610 -12%

Pagamento das Pensões

    AOA      64 211 088 752      52 981 177 612 21%

    USD**           70 406 896             63 925 166   10%

Indicadores Financeiros

Valor do Fundo

     AOA    41 333 668 533       18 746 401 174 120%

     USD**           45 322 005             22 618 727   100%

 ** Taxa de Fecho 1 USD: 912,00 828,80

2024 2023 2024 vs 2023

Ano Ano Variação

Indicadores Operacionais

 População do Fundo de Pensões da ANPG (UN)

 Activos Contribuintes (Participantes) 604 600 4

 Reformados Beneficiários (CD) 38 30 8

 Sobreviventes (CD) 2 2 0

 Falecimento (CD) 0 0 0

 Contribuições (CD) (%)

     AOA  4 144 921 256 3 735 529 471 11%

     USD  6 391 028 6 089 478 5%

 Contribuições do Associado 

     AOA  3 023 784 139 592 361 902 410%

     USD  3 370 374 1 102 635 206%

Pagamento das Pensões

     AOA  1 059 220 139  1 192 177 419 -11%

     USD 1 161 426 1 438 438 -19%

Indicadores Financeiros

 Valor do Fundo 

     AOA  24 428 364 635 19 436 771 343 26%

     USD  26 785 488 23 451 703 14%

**Taxa de Fecho 1 USD: 912,00 828,80 10%
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Mapa nº 04: Indicadores Operacionais e Financeiros do FPFPA  

 

  

2024

Ano

2023

Ano

2024 vs. 2023

Var. Homóloga

Indicadores Operacionais

 População do Fundo de Pensões da FINA Petróleos de Angola 

 Beneficiários (BD) 

 Reformados 220 - N/A

 Sobreviventes 26 - N/A

 Falecimento  4 - N/A

 Contribuições do Associado 

     AOA              6 983 412 540                3 020 347 566   131%

     USD                      7 657 251                        3 644 242   110%

Pagamento das Pensões em AOA

     AOA              4 971 144 792                3 486 061 053   43%

     USD                      5 450 817                        4 206 155   30%

Indicadores Financeiros

Valor do Fundo

     AOA              3 425 774 999                1 833 527 563   87%

     USD                       3 756 332                        2 212 268   70%

Taxa de Fecho - 1 USD: 912,00 828,80
Nota: Existem 10 participantes activos

O valor contabilístico anual inclui o saldo inicial da Ensa.



SONANGOLVIDA                                                         Relatório de Gestão Anual & Contas - 2024 

 xii 

5. Análise do Panorama Macroeconómico  

Para a análise do contexto macroeconómico em 2024, torna-se essencial compreender as perspectivas 

projectadas para o ano, os resultados efectivamente alcançados e as projecções para o desempenho económico 

esperado em 2025. Para tal, a abordagem contempla tanto o panorama macroeconómico internacional quanto 

o nacional. 

 

5.1 Contexto Internacional 

O ano de 2024 foi marcado por um cenário económico global em transição, com sinais de estabilização após 

anos de volatilidade e incerteza. Embora o crescimento tenha permanecido moderado e desigual entre as 

regiões, factores como a desaceleração da inflação e a flexibilização das políticas monetárias trouxeram alívio 

para as economias. Ainda assim, desafios estruturais como o baixo investimento, os elevados níveis de 

endividamento e as tensões geopolíticas continuaram a impactar negativamente o desempenho económico 

global.  

Apesar das previsões iniciais de um ano difícil, desde o IIº Trimestre de 2024, a economia global apresentou 

sinais de estabilização após um período de volatilidade. Pela primeira vez em três anos, observou-se uma 

estabilização da economia global, embora ainda em níveis modestos em comparação aos padrões históricos 

recentes. (World Economic Forum) 

De acordo com o relatório “Perspectivas Económicas Globais” de Junho de 2024, publicado pelo Banco Mundial, 

projectou-se que o crescimento global permaneceria estável em 2,6% para o restante do ano.  

Nas economias em desenvolvimento, o crescimento médio foi de 4% em 2024, ligeiramente abaixo do registado 

em 2023. Para as economias de baixa renda, houve uma aceleração, com um crescimento de 5% em 2024, em 

comparação aos 3,8% de 2023. Nas economias avançadas, o crescimento manteve-se estável em 1,5% em 2024. 

Na região da África Subsaariana, o crescimento alcançou 3,5%. Essa dinâmica internacional evidenciou a 

persistente disparidade económica entre as regiões e o impacto de factores como a inflação, as taxas de juros 

elevadas e as restrições comerciais. (FMI) 

Gráfico nº 01: Crescimento Global do PIB Real    

O Banco Mundial ressalta que, embora a projecção de um 

crescimento global de 2,7% para os anos de 2025 e 2026 

indique uma estabilização económica, esse ritmo ainda se 

mostra insuficiente para reduzir significativamente os 

níveis de pobreza nas economias em desenvolvimento. 

Ademais, desafios persistentes, como o baixo nível de 

investimentos, os elevados índices de endividamento e os 

custos associados às mudanças climáticas, continuam a 

impactar negativamente o desempenho dessas 

economias. (BM) 

Em 2024, as políticas monetárias globais foram ajustadas para lidar com os desafios económicos específicos de 

cada região. Nas economias avançadas, os bancos centrais adoptaram uma postura mais flexível. Nos Estados 

Unidos, a Reserva Federal (Fed) reduziu a taxa de juros em 50 pontos base, situando-a entre 4,75% e 5%. Essa 

decisão marcou uma mudança em relação à política anterior mais restritiva e buscou estimular a economia 
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diante de sinais de desaceleração. De forma semelhante, o Banco Central Europeu (BCE) implementou duas 

reduções consecutivas de 25 pontos base nas suas taxas de juros, com o objectivo de impulsionar o crescimento 

económico na zona do euro, que enfrentava dificuldades como a desaceleração na Alemanha e tensões 

comerciais globais. (FMI) 

Gráfico nº 02: Inflação Global (Realizado de 2022 - 2024 vs. Projectado 2025)      

De acordo com as estimativas do Fundo Monetário 

Internacional (FMI), esperava-se uma desaceleração 

da inflação global para 3,5%. A redução da inflação 

tem trazido alívio para economias e consumidores 

globalmente, no entanto, essa desaceleração não é 

uniforme entre as regiões.  

O ciclo de aperto monetário iniciado em 2021 foi 

enterrado em 2024. O ano de 2024 marcou o ponto 

de viragem, com 195 decisões de corte de juros e o 

juro médio mundial a descer de 11,31% para 8,8%. 

No caso da zona euro, a queda foi de 4% para 3%. Os 

principais índices bolsistas internacionais apresentaram resultados sólidos: o Euro Stoxx 50 cresceu 14,8% e o 

S&P 500, 19,5%, superando os desempenhos de 2023 (10% e 16%, respectivamente).  

O aumento da confiança dos investidores foi impulsionado pela adaptação das economias avançadas ao 

ambiente de juros elevados, resultando em uma recuperação mais robusta em comparação ao ano de 2023.  

Gráfico nº 03: Evolução do Mercado Accionista Internacional  

No mercado internacional, o dólar norte-americano voltou a 

apreciar-se face ao euro, desta vez na ordem dos 2,19%, com 

o par eurodólar a fixar-se em EUR/USD 1,04, no final de 

Dezembro. O dólar norte-americano apresentou ganhos em 

relação à sua principal contraparte, num cenário em que os 

traders antecipam um crescimento robusto dos EUA, 

incentivado por cortes aos impostos e aumentos às tarifas, 

bem como a desregulamentação do mercado pelo governo 

do Presidente Eleito Donald Trump como forma de fomentar 

a produção interna. A expectativa destas alterações em 

paralelo com uma maior neutralidade esperada nos mercados europeus, favoreceram a performance do dólar 

norte-americano. (KPMG Macroeconomic Outlook) 

Em suma, o desempenho económico global de 2024 demonstra que, mesmo em cenários de adversidade, há 

espaço para progresso e adaptação. A estabilização registada, ainda que modesta, reforça a importância de 

políticas económicas ágeis e da colaboração entre nações para mitigar riscos e promover o crescimento.  
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5.2 Contexto Nacional 

A economia angolana apresentou em 2024 sinais de recuperação, após o abrandamento de 2023, registando 

um crescimento económico de 4,4%, de acordo com o Banco Nacional de Angola (BNA), na 121ª Reunião 

Ordinária do Comité de Política Monetária do BNA. Esse crescimento foi impulsionado pelo sector petrolífero 

(3,6%) e pelo sector não petrolífero (4,8%), representando a expansão anual mais significativa dos últimos nove 

anos. (BNA) 

A inflação acumulada em 2024 situou-se em 27,5%. No período de Janeiro a Dezembro de 2024, a inflação 

mensal média calculou-se em 2,05%, uma variação que se apresenta alta, face ao contexto económico que se 

vive no País. Em 2024, o mercado cambial estabilizou-se, com uma redução dos prémios do mercado paralelo e 

uma depreciação mais gradual em comparação com o ano de 2023. (Trading Economics) 

O Newsletter dos Mercados Financeiros publicado pela Comissão de Mercado de Capitais, no mês de Dezembro, 

mencionou que a moeda nacional (kwanza) apresentou uma ligeira depreciação mensal em 0,11%, face ao dólar 

norte-americano, com a taxa de câmbio das operações do mercado secundário a fixar-se, no final do período, 

em 1 USD/AOA: 912,00. (CMC) 

Gráfico nº 04: Evolução das Yields das Eurobonds – Fonte Bloomberg 

No período em análise, todas as yields das 

Eurobonds angolanas registaram ligeiros 

aumentos. Este desempenho esteve associado 

ao desenvolvimento recente do Stock de Dívida 

Pública Nacional, com o Acordo de 

Financiamento recentemente celebrado com o 

JP Morgan com a emissão de dívida titulada no 

exterior como garantia para um empréstimo.  

Relativamente aos Mercados BODIVA, 

Dezembro foi marcado pelo início das negociações das acções da BODIVA em mercado secundário. Neste 

período o BAI, BCGA, ENSA e a BODIVA contavam, no final do ano, com uma capitalização bolsista de AOA  1 089 

mil milhões (+5,64%), AOA  250 mil milhões (+23,75%), AOA  46 mil milhões (+11,76%) e AOA  14 mil milhões, 

respectivamente. Este desempenho foi positivamente influenciado pelo entusiasmo no mercado após admissão 

à negociação das acções da BODIVA. (BODIVA – Relatórios do Mercado) 

O Banco Nacional de Angola (BNA) decidiu manter a taxa básica de juro, também conhecida como “Taxa BNA”, 

em 19,5%, a taxa de facilidade permanente de cedência de liquidez em 20,5%, bem como a taxa de juro de 

facilidade permanente de absorção de liquidez em 18,5%. A redução do coeficiente visa libertar liquidez na 

ordem de 100 mil milhões de Kwanzas com vista a situar as taxas de mercado interbancário em torno das taxas 

directórias. (BNA) 

A diversificação continua a ser ilusória, enquanto a produção de petróleo está em declínio estrutural e a 

descarbonização global se aproxima a médio prazo. Embora o país apresente avanços, persistem desafios como 

a elevada inflação e a necessidade urgente de diversificação económica. Para o ano de 2025, Angola precisa de 

dar continuidade a necessidade urgente de investir na remoção de barreiras ao investimento do sector privado 

para alcançar a diversificação económica e apoiar o crescimento, a criação de emprego e a redução da pobreza.  
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6. Síntese do Desempenho 

Em 2024, a gestão dos fundos administrados pela Sonangol Vida foi marcada por importantes 

desenvolvimentos, refletindo o desempenho operacional da empresa ao longo do ano. Neste contexto, 

destacam-se os principais avanços e resultados obtidos ao longo do período. 

  

6.1 Área de Assessoria Jurídica e Compliance  

No âmbito dos objectivos de estrutura que a SNL Vida se propôs a atingir para esta área, as actividades 

desenvolvidas no ano de 2024 resumem-se a seguir: 

Cumprimento do reporte das Informações Obrigatórias e Periódicas mensais, trimestrais, semestrais e anual à 

Agência Angolana de Regulação e Supervisão (ARSEG), nos termos do Aviso nº 01/2021 de 05 de Janeiro, 

referentes aos meses de Janeiro a Dezembro de 2024. O aviso n.º 01/21, define os termos e condições de 

prestação de Informações Obrigatórias e Periódicas, relativas às actividades de gestão de Fundos de Pensões;  

Realização das sessões de divulgação sobre a legislação, normas e regulamentos de gestão do negócio (Fundos 

de Pensões); 

Realização das sessões de divulgação sobre o Código de Conduta Ética e demais normativos de conduta Ética; 

Emissão de pareceres e respostas sobre as reclamações e solicitações de esclarecimentos à Sonangol emitida 

pelos participantes e beneficiários e seus representantes legais (advogados) no ano, conforme apresentado a 

seguir:  

Mapa nº 05: Nº Mensal de Solicitações/Reclamações    Gráfico nº 05: Nº de Solicitações/Reclamações (2024 vs. 2023) 

        

O número de solicitações/reclamações registou um aumento de 13% de 2023 para 2024 pelos seguintes 

motivos:  

• Aumento do número de fundos sob gestão e consequentemente o número de participantes e 

beneficiários;  

• Recurso dos participantes e beneficiários aos Fundos de Pensões para solicitar diferenciação de 

despesas pessoais como saúde, habitação, educação e outras; 

• Maior conhecimento dos participantes e beneficiários sobre os seus direitos no Fundo de Pensões. 

 

Meses Ano 2024 Ano 2023
Variação 

Homóloga

Janeiro 3 24 -88%

Fevereiro 32 18 78%

Março 31 16 94%

Abril 29 10 190%

Maio 26 17 53%

Junho 28 23 22%

Julho 18 24 -25%

Agosto 27 19 42%

Setembro 18 19 -5%

Outubro 21 20 5%

Novembro 17 26 -35%

Dezembro 17 20 -15%

Total (Parecer, 

Assunto e Entidade)
267 236 13%

Média Mensal 22,25 19,67 26%

13% 
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6.2 Área de Benefícios e Actuariado  

Neste contexto, a Sonangol Vida tem como suas actividades a gestão da base de dados dos participantes e 

beneficiários (BD, CD), o controlo da gestão das contribuições, do processamento e a gestão actuarial.  

Ver informação detalhada nos relatórios dos Fundos de Pensões dos Trabalhadores da Sonangol E.P., dos 

Trabalhadores da ANPG, e dos Trabalhadores da Fina Petróleos de Angola.   

Relativamente as actividades da gestão actuarial aos Fundos de Pensões que a SNL Vida gere, essa área realizou 

as seguintes actividades:  

✓ Processamento mensal de pensões de reforma, sobrevivência, resgate de parte do valor acumulado até um 

terço (1/3 para as novas entradas de beneficiários) e resgate total por falecimento do contribuinte ou 

beneficiário;  

✓ Actualização do cadastro individual, da conta corrente dos Contribuintes e Beneficiários dos fundos sob 

gestão da Sonangol Vida; 

✓ Processamento das contribuições dos Fundos de Pensões submetida pelos Associados (Sonangol EP e 

ANPG);  

✓ Realização das Provas de Vida 2024, com realce para as Provas de Vida online nas províncias; 

✓ Emissão de documentos (declarações para: solicitação de visto, saldo de conta e declaração financeira e 

normal e bancos) para os beneficiários dos Fundos;  

✓ Avaliação das variações do valor das pensões pagas aos reformados/beneficiários referente ao Plano de 

Contribuição Definida; 

✓ Com regularidade foi feita a selecção de amostra de beneficiários, visando identificar desvios no pagamento 

de pensões e mitigar reembolsos futuros; 

✓ Retirada/Saída de 76 beneficiários do sistema SAP, por motivos de falecimento; 

✓ Migração dos participantes com idade de reforma. 
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6.3 Gestão de Investimentos  

A Sonangol Vida, na qualidade de gestora de Fundos de Pensões, deve garantir liquidez e o equilíbrio da 

gestão financeira dos fundos sob sua gestão. Nesse contexto, todos os investimentos foram realizados no 

cumprimento escrupuloso da legislação prevista no decreto nº25/98 de 7 de Agosto de 1998, com o devido 

acompanhamento das associadas, reflectido nos relatórios das referidas entidades.  

No ano de 2024, houve recebimentos em conta de valores correspondentes aos juros das aplicações em 

Depósitos a Prazo no total de AOA 171 867 452 (Cento e setenta e um milhões, oitocentos e sessenta e sete 

mil, quatrocentos e cinquenta e dois Kwanzas).  

Mapa nº 06: Carteira de Investimentos da Sonangol Vida (UM: AOA) 

 

 

Mapa nº 07: Carteira de Investimentos da Sonangol Vida (UM: USD) 

 

 

6.4 Situação Financeira 

Neste domínio, a Sonangol Vida propôs-se a atingir as metas aprovadas para o ano de 2024, destacando-se as 

seguintes: 

✓ Cumprimento dos objectivos macros da instituição, visando garantir os Rácios de Solvabilidade, 

Liquidez, Autonomia Financeira e Rentabilidade sempre dentro dos níveis aceitáveis; 

✓ Elaboração e envio dos reportes mensais, trimestrais, semestrais e anuais às entidades reguladoras e 

supervisoras e associados, nomeadamente: ARSEG, Tribunal de Contas, BNA, Ministério das Finanças, 

Sonangol E.P, Sonangol Holdings, ANPG e Sonangol Refinação e Petroquímica, dentro dos prazos; 

✓ Manteve uma relação de proximidade com a AGT, submetendo os impostos via portal e diligenciando 

os pagamentos em tempo oportuno; 

✓ Interacção permanente com a Auditoria Interna e Externa, mediando a interacção entre as diferentes 

áreas da Sonangol Vida. 
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6.4.1 Rubricas Operacionais  

As rubricas operacionais da Sonangol Vida estão expostas no gráfico abaixo. 

Gráfico nº 06: Rubricas Operacionais (2024 vs. 2023) 

 

Ao longo do exercício de 2024, a sociedade gestora de fundo de pensões facturou cerca de AOA 

4.099.990.826,00, representando um aumento de 36%, quando comparado com o ano de 2023. Dos proveitos 

realizados, 86% é proveniente da gestão do Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Sonangol E.P., 11% da 

gestão do Fundo de Pensões dos Trabalhadores da ANPG e 2,3% da gestão do Fundo de Pensões dos 

Trabalhadores da Fina Petróleos de Angola.  

Gráfico nº 07: Evolução das Rubricas Operacionais (2024 vs. 2023) 

Comparativamente ao ano anterior, a 

conjuntura económica e financeira, 

associada com a desvalorização da 

moeda nacional, a responsabilidade 

financeira e social da empresa para 

com o seu capital humano e a 

admissão de mais dois trabalhadores, 

os custos operacionais da empresa 

foram contidos nos 21%. 

Entretanto, mesmo com a variação 

nos custos do exercício de 2024, os Resultados Operacionais da sociedade ascenderam surpreendentemente 

em 95%, quando comparados com o ano anterior. Subsequentemente, a empresa apresenta variações positivas 

no EBITDA e Resultado Líquido, conforme espelhado no gráfico da Evolução das Rubricas Operacionais acima.  

 

6.4.2 Estrutura do Capital 

A estrutura de capital da empresa à 31/12/2024 e período homólogo são espelhados nos gráficos abaixo, 

demonstrando que o património da empresa é maioritariamente detida pelos sócios (70%). Importa igualmente 

realçar que a percentagem de Capital Próprio à 31/12/2024, apresenta uma diminuição em aproximadamente 

5% em relação ao período homólogo, e ao mesmo tempo apresentando um aumento em 16% para a rubrica de 

capital alheio, quando comparamos ambos os períodos.  



SONANGOLVIDA                                                         Relatório de Gestão Anual & Contas - 2024 

 xix 

Gráfico nº 08: Estrutura de Capital (2024 vs. 2023) 

          

No que toca a Estrutura de Capital da empresa, importa-nos realçar a não sujeição ao Artigo 37.º da Lei das 

Sociedades Comerciais em aproximadamente 64%, que depois de reconhecer perdas por imparidade do 

investimento efectuado no Banco Económico, associado com o cenário inflaccionário da economia do país em 

geral, e da perda do poder de compra da moeda nacional, à 31/12/2024, a empresa pode reconhecer e cumprir 

com o critério legal do referido artigo, conforme evidenciado abaixo. 

Mapa nº 08: Rubricas da Estrutura de Capital 

 

 

6.4.3 Rentabilidade da Empresa 

Os rácios de rentabilidade da empresa são ilustrados no gráfico abaixo, demonstrando o impacto do quadro 

financeiro do mercado nacional. 

Gráfico nº 09 : Rácios de Rentabilidade (2024 vs. 2023) 

 

74%

26%

Capital Próprio Total do Passivo

Unidade: AOA

Rubricas da Estrutura de Capital 2024 2023 2022 2021 2020

Artigo 37.º -1/2 do Capital Social 3 812 500 000 3 812 500 000 3 812 500 000 3 812 500 000 3 812 500 000

Suficiência/Insuficiência do Capital 1 049 081 196 178 298 682 -114 442 272 -790 828 620 -1 928 015 994 

Grau de Cumprimento 1 2/7 1 1 4/5 1/2

Percentagem de Cumprimento 63,76% 52,34% 48,50% 39,63% 24,71%
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Em 31 de Dezembro de 2024, os serviços prestados reverteram para o EBITDA da empresa uma rentabilidade 

de 0,29, demonstrando uma capacidade de gerar Fluxo de Caixa a partir da actividade operacional. A 31 de 

Dezembro de 2023, o rácio era de 0,20, traduzindo-se numa melhoria de 30% no ano de 2024.  

Em termos de liquidez, a empresa registou a 31 de Dezembro de 2024 um índice de Liquidez Imediata e Liquidez 

Geral na ordem dos 2,36 e 5,84 respectivamente, representando uma diminuição de aproximadamente 148% e 

22%, respectivamente, em relação ao período homólogo.  

Para o período em análise, a empresa verificou melhorias nos rácios de Rentabilidade do Activo (82%) e da 

Rentabilidade do Capital Próprio (83%), em relação ao ano de 2023. Os referidos rácios que se apresentam nos 

seus mínimos, reflectem a conjuntura apresentada nos mercados nacionais, após o EBITDA ter sofrido os 

impactos da desvalorização da moeda nacional e as obrigações para com o Estado (impostos).  

Por outro lado, no ano de 2024, a SNL Vida demonstrou capacidade financeira para cumprir com os seus 

compromissos financeiros, demonstrado pelo rácio de 0,70 de Autonomia Financeira e 2,36 de Solvabilidade a 

31/12/2024 (2023: 0,74 Autonomia Financeira e 2,88 de Solvabilidade). 

 

6.4.4 Proposta de Aplicação dos Resultados  

O Resultado líquido do exercício de 2024 é de AOA 713.054.695, e propomos a ser reintegrado integralmente o 

referido valor na empresa, após a constituição da Reserva Legal de 5%.  

 

6.5 Área de Apoio Administrativo  

Com base nos objectivos de trabalho desta área, para o ano de 2024, as metas alcançadas nas vertentes de 

Planeamento, Recursos Humanos, Comunicação e Imagem, Tecnologias de Informação, QSSA e Serviços Gerais, 

as actividades, foram marcadas pelos seguintes acontecimentos:  

6.5.1 Planeamento 

Na área de Planeamento, no ano de 2024, foram desenvolvidas as seguintes actividades:  

✓ Elaboração, aprovação internamente e submissão do Plano Estratégico e Plano de Negócios para o 

quinquénio 2025-2029; 

✓ Elaboração e aprovação dos relatórios de gestão mensais, trimestrais e semestrais de 2024 da SNL Vida, do 

FPSNLEP, do FPANPG e do FPFPA; 

✓ Feito o monitoramento contínuo dos objectivos estratégicos específicos definidos no PN para o ano; 

✓ Acompanhamento efectivo dos objectivos de estrutura definidos para o processo de Avaliação de 

Desempenho (AD). 
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6.5.2 Recursos Humanos 

Na vertente dos Recursos Humanos, foram assinalados os seguintes acontecimentos:  

➢ Estrutura do Quadro do Pessoal  

✓ No mês de Dezembro de 2024, a Sonangol Vida, conta com um total de 20 (Vinte) trabalhadores efectivos 

e com 9 (nove) estagiários. No concernente a distribuição por género, tem 72% do efectivo representado 

por mulheres e 28% representado por homens.  

Mapa nº 09: Quadro do Pessoal – Ano de 2023 vs. Ano 2024 

Nº Função 
Ano 
2023 

Função 
Ano 
2024 

1 Presidente da Comissão Executiva 1 Presidente da Comissão Executiva 1 

2 Vogal da Comissão Executiva 2 Vogal da Comissão Executiva 2 

3 Director de Benefícios e Actuariado 1 Director de Benefícios e Actuariado 1 

4 Directora de Gestão de Investimentos 1 Directora de Gestão de Investimentos 1 

5 
Director de Assessoria Jurídica e 
Compliance 

1 
Director do Gabinete de Assessoria Jurídica e 
Compliance 

1 

6 Directora de Contabilidade e Finanças 1 Directora de Contabilidade e Finanças 1 

7 Chefe de Direcção de Benefícios  1 Chefe de Departamento de Benefícios  1 

8 
Chefe de Departamento de 
Actuariado 

0 Chefe de Departamento de Actuariado 1 

9 
Chefe de Departamento de Apoio 
Administrativo 

1 
Chefe de Departamento de Apoio 
Administrativo 

1 

10 
Chefe de Departamento de 
Contabilidade 

1 Chefe de Departamento de Contabilidade 1 

11 Técnica de Governança TI  1 Técnica de Governança TI  1 

12 Técnico de Pensões  5 Técnico de Pensões  4 

13 
Técnica de Operações Administrativas 
RH 

0 Técnica de Operações Administrativas RH 1 

14 Secretária Executiva 3 Secretária Executiva 3 

SUBTOTAL 19 SUBTOTAL 20 

15 Estagiários 5 Estagiários 9 

TOTAL 24   29 

 

Mapa nº 10: Distribuição por Género – Fim do Período (2023 vs. 2024) 

   

 

 

 

Género Nº % Nº %

Masculino 7 29% 8 28%

Feminino 17 71% 21 72%

Total 24 100% 29 100%

dez-23 dez-24
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Gráfico nº 10: Variação Homóloga da Distribuição por Género - Fim do Período (2023 vs. 2024) 

      

➢ Feito o Acompanhamento da Avaliação de Desempenho 

Abaixo, o grau de cumprimento da Sonangol Vida:  

CICLO AD 2024/2025 

Fase de Acompanhamento 

Reunião Início Conclusão Estado 

1 22.07.2024 01.09.2024 Concluída -100% 

2 02.09.2024 31.10.2024 Pendente – 90% 

3 01.11.2024 30.12.2024 Pendente – 90% 

 

➢ Formação e Capacitação 

No ano de 2024, foram realizadas 536 Horas de formação. 

 

 

 

 

TOTAL DE  

HORAS

Workshop - Liderança Emocionalmente Inteligente 4

Prevenção de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo 20

Técnicas de Apresentação 40

Capacitação de Técnicas de Actuariado 42

Prevenção de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo 20

Workshop Ética Corporativa 3

Avaliação de Desempenho e Liderança 40

Capacitação de Técnicas de Actuariado 42

Helicopter Underwater Escape Training (HUET) 8

Basic Safety Training( BST) 40

Avaliação de Desempenho e Liderança 40

Prevenção de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo 20

Capacitação de Técnicas de Actuariado 42

Prevenção de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo 20

Capacitação de Técnicas de Actuariado 42

Helicopter Underwater Escape Training (HUET) 8

Basic Safety Training( BST) 40

7 EFIGÉNIA GONÇALVES Prevenção de Branqueamento de Capitais e Financiamento ao Terrorismo 20 20

8 JANINE ALMEIDA Workshop Ética Corporativa 3 3

9 WALTER ZACARIAS Capacitação de Técnicas de Actuariado 42 42

536

MÁRIO CUMOLEHÃ
2

23

106

Nº
NOME FORMAÇÕES  REALIZADAS

Nº DE 

HORAS 

TOTAL  GERAL                            

YONARA COSTA5 62

90DIOGO PASCOAL6

3 MPAKA LUFUAKENDA 130

604 LUZIA PEGADO

1 JOELMA ROCHA
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6.5.3 Qualidade, Saúde, Segurança e Ambiente 

➢ SIGO   

Apresentados e analisados os processos relativamente ao SIGO.  

Foram feitos os levantamentos dos processos (arquitectura) estando em curso a sua caracterização. 

Mapa nº 11: Diálogos Semanais de Segurança realizados no período 

 

 

 

 

  

TEMA PALESTRANTE LOCAL HORÁRIO DATA PARTICIPANTES

GESTÃO DE CREDENCIAIS DTSI MICROSOFT TEAMS 10H00 27/02/2024 24

TELETRABALHO/ SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO CORPORATIVA
DTSI MICROSOFT TEAMS 10H00 19/03/2024 19

ENGENHARIA SOCIAL DTSI  MICROSOFT TEAMS 10H00 24/04/2024 16

GESTÃO DA INFORMAÇÃO DTSI MICROSOFT TEAMS 10H00 21/05/2024 24

A IMPORTÂNCIA DA PRESERVAÇÃO 

DOS MANGUES
OTCHIVA MICROSOFT TEAMS 10H00 19/06/2024 23

DISPOSITIVOS MÓVEIS DTSI MICROSOFT TEAMS 10H00 25/06/2024 18

REDES SOCIAIS DTSI  MICROSOFT TEAMS 10H00 16/07/2024 25

HIPERTENSÃO ARTERIAL
DEPTO. DE SAÚDE E HIGIENE 

OCUPACIONAL
DBA - R/C 10H00 30/07/2024 23

SEGURANÇA FISICA / Mesa e Tela 

Limpa 
DTSI MICROSOFT TEAMS 10H00 13/08/2024 15

 UTILIZAÇÃO DO CARTÃO DE 

IDENTIFICAÇÃO NO EDIFICIO / USO 

CORRETO DO PASSE NO EDIFFICIO 

GISE/PK MICROSOFT TEAMS 10H00 27/08/2024

SETEMBRO AMARELO 

comportamentos autodestrutivos) 

DEPTO. DE SAÚDE E HIGIENE 

OCUPACIONAL
DBA - R/C 10H00 10/09/2024 23

USO DA INTERNET DTSI MICROSOFT TEAMS  10:00 HORAS 24/09/2024 15

OUTUBRO ROSA (CÂNCER DA MAMA)
DEPTO. DE SAÚDE E HIGIENE 

OCUPACIONAL
DBA - R/C 10H00 29/10/2024 23

CÓPIAS DE SEGURANÇA DTSI MICROSOFT TEAMS  10:00 HORAS 26/11/2024 16

NOVEMBRO AZUL (CÂNCER  DA 

PRÓSTATA)

DEPTO. DE SAÚDE E HIGIENE 

OCUPACIONAL
DBA - R/C 10H00 27/11/202 16

USO DO EMAIL DTSI MICROSOFT TEAMS 10H00 26/11/2024 15

AGOSTO

SETEMBRO AMARELO (LUTA CONTRA O SUICÍDIO) 

OUTUBRO ROSA (CÂNCER DA MAMA)

NOVEMBRO AZUL (CÂNCER  DA PRÓSTATA)

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO





 

 

 

 
DA SONANGOL VIDA 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

 

+244 226 626 000 vida.participantes@sonangol.co.ao vida.sonangol.co.ao 

NOTAS ÀS CONTAS DE 2024 

31 DE DEZEMBRO DE 2024 

mailto:vida.participantes@sonangol.co.ao








































































 

ANEXOS 

  

2024 



 

ACTA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

  

2024 









 

PARECER DO CONSELHO FISCAL 

  

2024 









 

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE 

 

  

2024 
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