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FPSNLEP Relatorio de Gestao Anual & Contas - 2024

1. Objectivo

O presente relatdério tem por objectivo apresentar a informacdo sobre a gestdo patrimonial e financeira do
Fundo de PensGes da Sonangol E.P, doravante, o “Fundo”, “Fundo da Sonangol”, “Fundo de Pensdes dos
Trabalhadores da Sonangol E.P” relativa ao exercicio de 2024, realcando aspectos como (i) constituicdo e gestdo,
(ii) estrutura populacional e demografica, (iii) contribuicdes e pagamentos das pensdes, gestdo financeira assim

como (iv) as perspectivas e desafios para o ano de 2025.

A gestdo do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da Sonangol E.P. é responsabilidade da Gestora de Fundo de
Pensdes, Sonangol Vida, “gestora” ou “entidade gestora” é uma subsidiaria da Sonangol E.P.- Sociedade Nacional
de Combustiveis de Angola, Empresa Publica. Constituida através do Decreto Presidencial n® 546/2014, de 03
de Marco do Ministério das Financas e publicada no Didrio da Republica, 12 Série, n2 052, de 03 de Marco de
2014*

2. Breve Resumo da Constitui¢do do Fundo

O Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da Sonangol E.P foi criado pelo Despacho n2 187/01 de 27 de Julho de
2001, por Sua Exceléncia, o Ministro das Financas e publicado no Didrio da Republica n2 33. O Fundo de Pensdes
dos Trabalhadores da Sonangol E.P. foi constituido na modalidade de um fundo fechado com o objectivo de
financiar os Planos de Pens&es de Beneficio Definido e de Contribuicdo Definida.

Nos termos do Contrato de Constituicdo, o FPSNLEP foi constituido por tempo indeterminado e as garantias
consignadas nos Planos de PensGes de Beneficio Definido, Contribuicdo Definida e no plano técnico actuarial,
reportam-se a 9 de Junho de 1976, data de constituicdo da Sonangol, E.P,, sendo a data aniversario do Fundo,
31 de Dezembro de cada ano. O Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da Sonangol, E.P. contempla dois Planos:

» Plano de Pens&es de Beneficio Definido (PBD): Abrange os trabalhadores e/ou beneficiarios que a 13
de Outubro de 2017 tenham completado 60 (Sessenta) anos de idade e os ex-trabalhadores
(desvinculados da Sonangol antes de 13.10.2017) que tenham 10 (dez) ou mais anos de servico na
Sonangol, a data de saida.

» Plano de Pensdes de Contribuigdo Definida (PCD): Abrange os trabalhadores com idade inferior a 60
(Sessenta) anos a 13 de Outubro de 2017. Estdo excluidos de qualquer participacdo no Fundo de
PensGes da Sonangol, E.P,, todos os trabalhadores que a data da constituicdo do fundo de pensdes (27
de Julho de 2001) j& se encontravam desvinculados da Sonangol por qualquer motivo.

O Plano de Pensées de Contribuicdo Definida, surge da conversdo do Plano de Pensdes de Beneficio Definido,
aprovado por sua Exceléncia, o Ministro das Financas, através do Despacho 685/17 de 13 de Outubro. Embora
a aprovacdo do plano ter ocorrido em 2017, as contribui¢cdes para o Plano de Pens®es de Contribuicdo Definida
tiveram inicio em Janeiro de 2012. Os beneficios inerentes a este plano sdo determinados em funcdo dos saldos
iniciais (valores transitados do Plano de Beneficio Definido), os montantes das contribuicdes entregues e dos
respectivos rendimentos acumulados.
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3. Sumario Executivo

Este relatério apresenta o desempenho operacional e financeiro do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da
SNL E.P. do ano de 2024, numa perspectiva comparativa com as metas e o resultado do periodo anterior.

No ano de 2024, destacam-se 0s seguintes avangos no desenvolvimento do FPSNLEP:

v Ly
ot Reporte das Informacaoes

Obrigatorias e Periodicas

[[y Cumprido

| Distribuicdo por Género dos 5 365 Participantes
@ NUmero de Beneficiarios
Reformados O
32% 68%

“ :J 3 400 & 7 @ 363

— §) Pagamentos de Pensoes o Call Center em pleno

¥ N AOA 64 211 Milhdes funcionamento

Contribuicdes (CD)

AOA 31 682 Milhoes

fo

Rendimentos de Investimentos Saldo do Periodo

AOA 2 298 Milhoes mm AOQA 26 706 Milhoes

Il II:-(

il

*USD 2 519 520 *USD 29 282 498

Valor do Fundo Principal Risco: Financeiro

>

S

*Contravalor

(&

AOA 41 334 Milhdes 6\//\| - Desvalorizagao da Moedz
*USD 45 322 005 ‘].I].Ill].l].n. - Alteracao da Politica

Monetaria

({0

Ainda sobre os servigos que a Gestora oferece, de recordar que igualmente o Site estd em pleno funcionamento,
assim como a visualizacdo dos saldos correntes dos participantes do fundo, estando esta gestora sempre
preocupada em oferecer aos seus clientes, uma prestacdo de servicos com qualidade e eficiéncia.
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3.1 Principais Indicadores Operacionais e Financeiros do FPSNLEP

Mapa n2 01: Indicadores Operacionais e Financeiros (Ano 2024 vs. 2023)

2024 2023 2024 vs 2023
Ano Ano Variacao
Indicadores Operacionals | _ _ _ _ _ _ _ R
Populacao do Fundo de Pensdes da SNL EP (UN)
Activos Contribuintes (Participantes) 5365 5495 -130
Reformados Beneficiarios (BD, CD) 3400 3301 99
Sobreviventes (BD, CD) 280 251 29
Falecimento (DB/CD]) 76 65 11
Contribuicées (CD) VAR %
AQOA 31681846 531 26 862556 476 18%
usD 46 817 804 47 776 040 -2%
Contribuicées do Associado
AQA 89 100593 123 62534 337 705 42%
usD 97 698 019 111219 610 -12%
Pagamento das Pensdes
AOA 64211088 752 52981177 612 21%
usD 70 406 896 63925 166 10%
Indicadores Financeiros
Disponibilidade
AOA 21 436 327 812 11126 544 951 93%
usD 23 504 745 13 424 885 75%
Investimentos Financeiros
Em AOA 28 898 225520 9569 472748 202%
Em USD 31686 651 11546 179 174%
Saldo do Periodo
AOA 26 705 638 500 9 968 548 859 168%
usD 29 282 498 12293 468 138%
Valor do Fundo
AOA 41 333 668 533 18 746 401 174 120%
usD 45322005 22 618727 100%
Taxa de Fecho 1 USD: 912,00 828,80

Grafico n2 01: ContribuigGes vs. Pagamentos
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Grafico n? 02: Contribuintes vs. Reformados
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4, Analise do Panorama Macroeconémico

Para a analise do contexto macroecondmico em 2024, torna-se essencial compreender as perspectivas
projectadas para o ano, os resultados efectivamente alcancados e as projeccdes para o desempenho econdmico
esperado em 2025. Para tal, a abordagem contempla tanto o panorama macroeconémico internacional quanto
o nacional.

4.1 Contexto Internacional

0O ano de 2024 foi marcado por um cendrio econdmico global em transicdo, com sinais de estabilizacdo apds
anos de volatilidade e incerteza. Embora o crescimento tenha permanecido moderado e desigual entre as
regides, factores como a desaceleracdo da inflacdo e a flexibilizacdo das politicas monetarias trouxeram alivio
para as economias. Ainda assim, desafios estruturais como o baixo investimento, os elevados niveis de
endividamento e as tensdes geopoliticas continuaram a impactar negativamente o desempenho econémico
global.

Apesar das previsdes iniciais de um ano dificil, desde o 112 Trimestre de 2024, a economia global apresentou
sinais de estabilizacdo apds um periodo de volatilidade. Pela primeira vez em trés anos, observou-se uma
estabilizacdo da economia global, embora ainda em niveis modestos em comparacdo aos padrdes histéricos
recentes. (World Economic Forum)

De acordo com o relatério “Perspectivas Econdmicas Globais” de Junho de 2024, publicado pelo Banco Mundial,
projectou-se que o crescimento global permaneceria estavel em 2,6% para o restante do ano.

Nas economias em desenvolvimento, o crescimento médio foi de 4% em 2024, ligeiramente abaixo do registado
em 2023. Para as economias de baixa renda, houve uma aceleracdo, com um crescimento de 5% em 2024, em
comparacgado aos 3,8% de 2023. Nas economias avangadas, o crescimento manteve-se estavel em 1,5% em 2024.
Na regido da Africa Subsaariana, o crescimento alcancou 3,5%. Essa dindmica internacional evidenciou a
persistente disparidade econdmica entre as regides e o impacto de factores como a inflacdo, as taxas de juros
elevadas e as restricdes comerciais. (FMI)

Grafico n2 03: Crescimento Global do PIB Real
O Banco Mundial ressalta que, embora a projec¢do de um

Crescimento do Producto Interno Bruto Global

crescimento global de 2,7% para os anos de 2025 e 2026 indique
uma estabilizacdo econdmica, esse ritmo ainda se mostra
insuficiente para reduzir significativamente os niveis de pobreza
nas economias em desenvolvimento. Ademais, desafios

persistentes, como o baixo nivel de investimentos, os elevados
indices de endividamento e os custos associados as mudancas

climaticas, continuam a impactar negativamente o desempenho
1 Trim. e Trim e Trim, e Trim.

dessas economias. (BM)

Realizado - 2022 Realizado - 2023  ®Realizado - 2024 @ Projecgao- 2025 %

Em 2024, as politicas monetarias globais foram ajustadas para lidar com os desafios econémicos especificos de
cada regido. Nas economias avancgadas, os bancos centrais adoptaram uma postura mais flexivel. Nos Estados
Unidos, a Reserva Federal (Fed) reduziu a taxa de juros em 50 pontos base, situando-a entre 4,75% e 5%. Essa
decisdo marcou uma mudanca em relacdo a politica anterior mais restritiva e buscou estimular a economia
diante de sinais de desacelera¢do. De forma semelhante, o Banco Central Europeu (BCE) implementou duas
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reducdes consecutivas de 25 pontos base nas suas taxas de juros, com o objectivo de impulsionar o crescimento
econdmico na zona do euro, que enfrentava dificuldades como a desaceleracdo na Alemanha e tensdes
comerciais globais. (FMI)

Grafico n2 04: Inflagdo Global (Realizado de 2022- 2024 vs. Projectado 2025)

LR De acordo com as estimativas do Fundo Monetario Internacional
. i (FMI), esperava-se uma desaceleracdo da inflacdo global para
8.0% i 3,5%. A reducdo da inflagdo tem trazido alivio para economias e
7.0% 5,8% . P o~ ,
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. uniforme entre as regides.
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1.0%
00% 2024. O ano de 2024 marcou o ponto de viragem, com 195
2022 2023 2024  Projeccao 2025
decisdes de corte de juros e o juro médio mundial a descer de

11,31% para 8,8%. No caso da zona euro, a queda foi de 4% para 3%. Os principais indices bolsistas
internacionais apresentaram resultados sélidos: o Euro Stoxx 50 cresceu 14,8% e o S&P 500, 19,5%, superando
os desempenhos de 2023 (10% e 16%, respectivamente).

Grafico n2 05: Evolu¢do do Mercado Accionista Internacional

No mercado internacional, o ddélar norte-americano voltou

S&P S00 EUro Stoxx 50 == Shangai Cmp

6500 a apreciar-se face ao euro, desta vez na ordem dos 2,19%,

o0 /_/\/\rv/—:
N‘_

com o par euroddlar a fixar-se em EUR/USD 1,04, no final
de Dezembro. O ddlar norte-americano apresentou ganhos

em relacdo a sua principal contraparte, num cenario em

3800 . .
que os traders antecipam um crescimento robusto dos

=Ll EUA, incentivado por cortes aos impostos e aumentos as

— — == tarifas, bem como a desregulamentacdo do mercado pelo
EES5S=28 % 3B

dez

5
E

2000

202

governo do Presidente Eleito Donald Trump como forma de
2024
Fonte: Bloomberng

fomentar a producdo interna. A expectativa destas

alteracBes em paralelo com uma maior neutralidade esperada nos mercados europeus, favoreceram a
performance do délar norte-americano. (KPMG Macroeconomic Outlook)

Em suma, o desempenho econdmico global de 2024 demonstra que, mesmo em cenarios de adversidade, ha
espaco para progresso e adaptacdo. A estabilizacdo registada, ainda que modesta, reforca a importancia de
politicas econdmicas dgeis e da colaboracdo entre nagdes para mitigar riscos e promover o crescimento.

4.2 Contexto Nacional

A economia angolana apresentou em 2024 sinais de recuperacao, ap6s o abrandamento de 2023, registando
um crescimento econdmico de 4,4%, de acordo com o Banco Nacional de Angola (BNA), na 1212 Reunido
Ordinaria do Comité de Politica Monetdria do BNA. Esse crescimento foi impulsionado pelo sector petrolifero
(3,6%) e pelo sector ndo petrolifero (4,8%), representando a expansao anual mais significativa dos Ultimos nove
anos. (BNA)

vi
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A inflagdo acumulada em 2024 situou-se em 27,5%. No periodo de Janeiro a Dezembro de 2024, a inflagdo
mensal média calculou-se em 2,05%, uma variacdo que se apresenta alta, face ao contexto econdmico que se
vive no Pais. Em 2024, o mercado cambial estabilizou-se, com uma reducdo dos prémios do mercado paralelo e
uma depreciacdo mais gradual em comparag¢do com o ano de 2023. (Trading Economics)

O Newsletter dos Mercados Financeiros publicado pela Comissdo de Mercado de Capitais, no més de Dezembro,
mencionou que a moeda nacional (kwanza) apresentou uma ligeira depreciacdo mensal em 0,11%, face ao délar
norte-americano, com a taxa de cambio das operacdes do mercado secunddrio a fixar-se, no final do periodo,
em 1 USD/AOA: 912,00. (CMC)

Grafico n2 06: Evolugdo das Yields das Eurobonds — Fonte Bloomberg

No periodo em andlise, todas as yields das

B = Palanca (2026) = Palanca (2029) Eurobonds angolanas registaram ligeiros

}ﬁgﬂ aumentos. Este  desempenho  esteve
}?88 — — associado ao desenvolvimento recente do
900 W Stock de Divida Pablica Nacional, com o
;gg — /— Acordo de Financiamento recentemente
18 3 E ] T 5 3 §’ ¥ 03 3 3 celebrado com o0 JP Morgan com a emissdo de

e 2024 divida titulada no exterior como garantia para

um empréstimo.

Relativamente aos Mercados BODIVA, Dezembro foi marcado pelo

m Acgoes BAI = Accoes BCGA
inicio das negociacGes das ac¢bes da BODIVA em mercado = Acgoes BODIVA = Accoes ENSA
secundario. Neste periodo o BAI, BCGA, ENSA e a BODIVA ;22223

contavam, no final do ano, com uma capitalizacdo bolsista de AOA | 2299 l

40 000,00
1 089 mil milh&es (+5,64%), AOA 250 mil milhdes (+23,75%), AOA | 300000 l ‘ ‘ l l \ l l l l lh
EE T ¥

20 000,00
FEES2§E3 8

46 mil milhGes (+11,76%) e AOA 14 mil milhGes, respectivamente. 10 000,00
2023 2024

3

jan

Este desempenho foi positivamente influenciado pelo entusiasmo £

no mercado apds admissdo a negociacao das ac¢des da BODIVA.
(BODIVA — Relatorios do Mercado)

Fonte: BODIVA

O Banco Nacional de Angola (BNA) decidiu manter a taxa basica de juro, também conhecida como “Taxa BNA”,
em 19,5%, a taxa de facilidade permanente de cedéncia de liquidez em 20,5%, bem como a taxa de juro de
facilidade permanente de absor¢do de liquidez em 18,5%. A redugdo do coeficiente visa libertar liquidez na
ordem de 100 mil milhdes de Kwanzas com vista a situar as taxas de mercado interbancario em torno das taxas
directérias. (BNA)

A diversificagdo continua a ser iluséria, enquanto a producdo de petréleo estd em declinio estrutural e a
descarbonizacdo global se aproxima a médio prazo. Embora o pais apresente avancos, persistem desafios como
a elevada inflagdo e a necessidade urgente de diversificagdo econdmica. Para o ano de 2025, Angola precisa de
dar continuidade a necessidade urgente de investir na remocao de barreiras ao investimento do sector privado
para alcancar a diversificacdo econdmica e apoiar o crescimento, a criacdo de emprego e a reducdo da pobreza.

vii
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5. Sintese do Desempenho do FPSNLEP

O desempenho do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da Sonangol E.P. reflecte a solidez da sua gestdo, o
equilibrio entre as contribuicSes e os beneficios e a capacidade de garantir a sustentabilidade financeira a longo
prazo. Esta sec¢do apresenta uma analise consolidada dos principais indicadores financeiros e actuariais,
destacando a evolucdo dos activos sob gestdo, a adequacdo dos passivos previdenciarios e a eficiéncia na
administracdo dos recursos.

Grafico n2 07: Distribuicdo do N2 de Reformados por Provincias

@nda 5.1 Beneficidrios Reformados

O universo de beneficiarios do Fundo de

Pensdes da SNL E.P. compreende ex-
trabalhadores que, apds anos de

Malange
38

dedicacdo a empresa, ingressaram para
a fase de reforma, assim como seus
herdeiros, que, em caso de falecimento
do titular (PPCD), tornam-se
beneficiarios sobreviventes.

Huambo
Benguela 106
261

Para assegurar a legitimidade e a
correcta gestdo dos beneficios, a
identificacdo  dessa  populacdo é
realizada por meio do processo de Prova
de Vida. No ano de 2024, esse
procedimento abrangeu um total de 2

937 (Dois mil, novecentos e trinta e
sete) reformados.

5.2 Contribuintes Ex-trabalhadores com Direitos Adquiridos

Este grupo de participantes é composto por individuos que, embora ndo integrassem o quadro de pessoal activo
da SNL E.P. no momento da aposentadoria, acumularam tempo de servico suficiente na empresa para serem
elegiveis aos beneficios do fundo de pensdes. No ano, 700 pessoas se enquadram nessa categoria, garantindo-
lhes o direito a seguranca financeira proporcionada pelo fundo.

5.3 Contribuintes Activos

O grupo de contribuintes do Fundo de Pensdes da SNL E.P. é composto por trabalhadores em exercicio que, por
meio de suas contribuicdes, asseguram o direito a reforma futura. Esse grupo representa a forca activa da
empresa e é essencial para a sustentabilidade do fundo.

Este Fundo apresentou no ano de 2024 o universo 5 365 contribuintes, o que representa um decréscimo de
2,37% em relacdo a populacdo de contribuintes do ano de 2023, conforme os graficos a seguir:

viii
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Grafico n2 08: Distribuicdo de Contribuintes por Subsididrias — Ano de 2024
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Até o final de 2024, o nimero de participantes activos foi 130 a menos que no ano anterior, devido a diversos
factores, como transferéncias para outras empresas fora do Grupo Sonangol, desvinculacdes com a empresa, a

passagem a reforma e falecimentos.

5.4 ContribuicOes

O Fundo apresenta dois tipos de contribuicdes: (i) Contribui¢Ges Individuais e (ii) Contribuicdes da Associada.

541

Contribuig¢des Individuais

As contribuicBes desta categoria sdo provenientes dos trabalhadores activos, que apds serem retidas devem ser
transferidas para o Fundo. Nesta modalidade, as subsididrias, caucionaram contribui¢cdes no valor de AOA
31681846 531,12 (Trinta e um mil, seiscentos e oitenta e um milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil,

guinhentos e trinta e um Kwanzas e doze céntimos) durante o ano de 2024, conforme mapas e grafico abaixo:

Mapa n2 02: Valor das Contribui¢des por Empresas do Ano de 2024 (UM: AOA)

Empresas Participantes Contribuicdes
SONIP 6 356 073 123
Sonangol Vida 17 327 832 825
SIIND 25 2236739123
Sonangol Holdings 36 926 574178
CPD 52 229475574
CFMA 57 4 894 804 258
UNTS . 81 545 579 845
MSTelcom 153 1899 220 290
Sonangol Shipping 198 2 666 442 500
SRP 322 8 155972 126
Sonagas 339 320177 877
Clinica Girassol 369 814 177 607
Sonair 485 133 163 504
SNL P&P 764 1875116 348
UNDC 1212 65 899 905
Sonangol E.P. 1249 6 234 597 449
Total 5365 31 681 846 531
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5.4.2 Contribuicbes da Associada
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Grafico n2 09: Evolugdo das Contribui¢bes Anuais de 2022 a 2024
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As contribuicdes da associada representam uma fonte essencial para a sustentabilidade do fundo, garantindo o
equilibrio entre a sua responsabilidade por servicos passados, os recursos arrecadados e os beneficios
concedidos. Em 2024, o valor total das contribui¢cdes alcancou AOA 89 100 593 123,05 (Oitenta e nove mil, cem
milhGes, quinhentos e noventa e trés mil, cento e vinte e trés Kwanzas e, cinco céntimos). O grafico abaixo

apresenta a evolucdo dessas contribuicGes, permitindo uma analise detalhada da sua distribuicdo ao longo do

periodo.

Mapa n2 03: Contribui¢cBes da Associada para o FPSNLEP (2024 vs. 2023)

Meses

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Total

4111142523
5018 456 511
4520359 771
4527 602 416
4506 230 298
16 619 112790
5510870418
7 506 400 045
6 006 400 045
9 611304 544
6 205 000 000
14957 713 762
89 100593 123

Contribuicdes da Associada (UM: AOA)
2024

2023 Var. (%]
5000 095 500 -17,78%
4509 883 297 11,28%
4076 991 685 10,87%
3000095501 50,92%
5000 095 501 -9,88%
5800 000 000 186,54%
4800095 501 14,81%
4 613 206 007 62,72%
5008 804 004 19,92%
5020 224 486 91,45%
4100 000 000 51,34%

11 604 846 224 28,89%
62 534 337 705 42,L8%
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VALOR DAS CONTRIBUICOES

Griafico n2 10: Representacdo Percentual da Variagdo Homéloga das Contribuices da Associada
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5.5 Pagamento de Pensdes

Em 2024, os beneficidrios reformados (3 400) e sobreviventes (280) do fundo receberam um total de AOA

64 211 088 752 (Sessenta e quatro mil, duzentos e onze milhGes, oitenta e oito mil, setecentos e cinquenta e

dois Kwanzas) em beneficios, representando uma reducdo de AOA 11 229 911 140 (Onze mil, duzentos e vinte

e nove milhGes, novecentos e onze mil, cento e quarenta Kwanzas) em comparagdo com o mesmo periodo de

2023. Essa queda de 21,20% deve-se a diversos factores, incluindo reformas antecipadas e solicita¢cdes de

resgate por sobrevivéncia e falecimento.

Mapa n? 04: Pagamentos de Pensdes — UM: AOA (Ano 2024 vs. 2023)

Meses

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Total

2024

3821926 717
4 666 283072
4255323115
4280 081 488
4725172525
5945 759 450
5780 246 839
6 248 459 916
6 430 661 600
5929 765 659
6 145307 474
5982100896
64211 088 752

2023
4541619 135
4 651 236 164
3972927 893
4 022 288 029
4 908 243 849
4767 272830
4520 157 547
4762144 434
3904018 537
3 931 545 944
4197 825 246
4801898 003

52981177 612

Var. (%)
-15,85%
0,32%
7.11%
6,41%
-3,73%
24,72%
27,88%
31,21%
64,72%
50,83%
46,39%
24,58%
21,20%
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Grafico n2 11: Representacdo Percentual da Variacdo Homéloga dos Pagamentos de Pensdes
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Abaixo, ilustramos o valor dos pagamentos efectuados aos beneficidrios do FPSNLEP desde o ano de 2016 até
2024,

VALOR DOS PAGAMENTOS
UM: AOA MILHOES

Gréfico n2 12: Pagamentos de Pensdes dos Ultimos 9 anos
rm‘l
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5.6 Investimentos do Fundo

Um dos objectivos estratégicos da entidade gestora é impulsionar a valorizacdo do patrimonio por meio de
investimentos, com vista a maximizar o capital e promover o bem-estar financeiro dos contribuintes.

No final do ano em andlise, a entidade apresenta uma carteira de investimentos na ordem dos AOA
28 898 225 520 (Vinte e oito mi, oitocentos e noventa e oito milhdes, duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos
e vinte Kwanzas), e AOA 9 569 472 748 (Nove mil, quinhentos e sessenta e nove milhdes, quatrocentos e setenta
e dois mil, setecentos e quarenta e oito Kwanzas) respectivamente, com os investimentos em acc¢des e
obrigacdes.

Nesse sentido, apds a aprovacdo do Associado, a entidade gestora assegurou o cumprimento de todos os
requisitos legais aplicdveis aos investimentos realizados, conforme demonstrado no mapa abaixo:

Mapa n? 05: Carteira de Investimentos do FPSNLEP em Moeda Nacional

2024 |
I'¥® Trim_ 3023 1% Sernestre Julho Aqosto Seternbro Outubro Mowembra Dezembro
Activos wm Kwenzas FTAZ141 000 21 681 511908 31 F25 053 $00 53 049 345 440 B2 50F 884 800 31 50O 5T &76 35 950 401 228 24 104 421 840
Acplas # Féd Fil OO0 15 550 536 000 14 987 FEU oo 15 DEE 506 268 IS EIF 171 400 14 527 P63 676 15 &27 Ti5 §29 14
Acchos Bl T 483 65 000 14 085 288 000 13 414 560 00D 13 435 900 240 14 051 751 00 11 402 376 00O 11845 578 000 125150 30
Ohyidandos
Acches BOGA 1 463 0TS 00D 1 545 243 OO0 1 44T 420 000 1 418 504 D00 1 457 420 DOD 1 076 10 D00 782 180638 1 222 850 000
Dividendos
Accbes EMSA 2051 4TF 76 2790057 D00 3118297 000
Dividandos
Acgbes Bodma B4 501 000
DOhyidandos
Barrcdrios Sl S Okt A Bdd SO Sy FE 387 OO Saby 1 ¥ GO0 S 1 P G EF T8 Y S0 S 1 FiF G608 ddd IF &7 7 Sak ik
DF_BAI_345 Dias = - i
DPF_BFA_ 90 Dias
Valor Aslic
Surana recebar
DP_ BAL_ 355 Dias &0 000 D00 £0/DDD 000 &0 000 000 £0 00D 00D 50000 D00
WValar Aslic &0 000 D00 £0/DDD 000 &0 000 000 £0 00D 00D 50000 D00 &0 000 000
Jurasa recsber 2063 Ewb
DF_ BAl_ 30 Dias
WValar dalic
Suran s recebar
DP_ BAL_ 354 Dias 95 D00 D00 75 DDO 000 5 000 000 95 000 000 5 000 D00 %5 000 000 7% 00D 000
WValar dalic S5 (000 000 55 D00 000 5 000 000 5 000 000 35 000 D00 5 000 000 55 000 00D
Suran s recebar LT
DP_ BFa_180 Dias 110 Dog D00 110000 00O 110 000 coo
WValar Aalic 110 Dog D00 110000 00O 110 000 coo
Jurasa recsber B Ba0 T4
DP_ BAL_ 355 Dias & OS5 D00 D00 £ D55 D00 002 & 0S5 000 000 % 055 000 000 4 D55 D00 D00 4 055 000 000 & 055 000 00D
WValar dalic & OS5 D00 000 & 055 D00 000 & 0S5 000 D00 & 055 00O 000 & 55 D00 000 & D55 000 000 & 055 000 00D
Juroua receber 55 *id BEE Bd 16% 24T G5 Fid 555 F¥ 34 607 3 okl TR 35 364 837 6 O THY
BF_ BMA_ L5 Dias £9 000/ D00 4% DDO 000 49 000 oo0 4% 00D 00D £9 000 D00 49 000 000 47 DDD DOD
&9 1000000 4% D00 000 &9 DO0 000 &% 000 00D &9 000 D00 &% 000 000 47 DDO 00D
b
DP_ BE_ 120 Dias £ DD0 DD 002 & 000 000 000 % 0DD 00O 00D 4 D00 D00 OO 4 00D 000 200 & 0D2 00D 000
WValar dalic & D00 /D00 000 & 0100 000 D00 & DOD 0OO 00D & 000 D00 D00 4 DOD 000 D00 & 0D 00O DOD
Suran a recebar
3 DD DDO 000 3 000 000 ooa 3 00D DDD 000 3000 D00 D00 300D 000 200 3 002 000 02D
3 000 D00 000 3 0000 000 D00 3 0DD 000 000 3000 D00 000 3000 000 000 3 000 000 000
DP_ BE_54% Dias 4 DD0 DD 002 & 000 000 000 4 DDD DDO 00D 4 000 D00 D00 4 00D 000 200 3 0D2 00O 00D
WValar dalic & D00 /D00 000 & 0100 000 D00 & DOD 0OO 00D & 000 D00 D00 4 DOD 000 D00 3 003 000 000
Suran i recebar
DP_ BAL_ 24 Masas 300D 000 200 3 000 00O DOD
WValar dalic 3000 000 000 3 003 000 000
Suran a recebar
DP_ BAL_ 24 Masas 320 000 000 320 000 000
Valar Aglic 330 000 000 320 00D 000
Suran a recebar
SIS Py ooy APY #FE 208 A 27 SO0 ADE #3920 SOF P 200 40T P20 008 P B A0 AFS PFF 400
401 520 000 &7 75 B0 434 D73 400 405 737 200 &05 %39 200 &0 90 000 393 281 500 413 977 400
34 BBD T34
= - - = &F FFooT AP T 008 &F T4 000 &F T oow
£% 774 00D 57 TT4 D00 &% 774 000 &7 774 00D
F 20 000 808 T 200 990 8 ¥ BT OO0 PO T 25 000 o0 F 30 200 P09 1 A0 OO0 o000 T Fi 200 bogr
1 240 000 000 1 240 DDO D00 1 240 000 000 1 256 000 000 1 240 000 D00 1 240 000 000 1160 000 00D

T —
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Mapa n2 06: Carteira de Investimentos do FPSNLEP em Moeda Externa

2024
IV° Trim_2023 1° Semestre Julho Agosto Setembro Outubro Novembro De
Activos em Délares 2 008 500 1606716 1616 354 1648 135 3296 025 3314 693 3 266 030

DP_BAI_340 Dias 2008 500

Valor Aplic 2008 500

Juros a receber
EuroBonds 1606716 1616 354 1648 135 1620025 1638 693 1590 030
Valor Aplic 1606716 1616 354 1648135 1620025 1638693 15%0030 549 870
Juros areceber
0T-ME - - - 1676000 1676000 14676 000
Valor Aplic 1676000 1676000 1676 000

Juros areceber

5.6.1 Constituicdo da Carteira de Investimentos

Grafico n2 13: Constituicdo da Carteira de Investimentos no Periodo em Analise

43,34%

32,02%

DP [BAI+BE+ECGA+BFA)

M Titulos do Estado
Obrigacdes Corporativas
FSRIUP's]

W Accdes_BAl

B Accdes_BCGA

B Accdes ENSA

m Accdes_Bodiva

A 31 de Dezembro de 2024, a Carteira de Investimentos do Fundo da SNLEP era constituida por :

e Depdsitos a Prazo —44,81%
e Accles—43,34%

O

O

O

O

Accdes BAI—32,02%
Accdes ENSA —7,98%
Accdes BCGA—3,13%
Accdes BODIVA—-0,22%

e Titulos do Estado — 7,83%
e FSR(UP's)—2,97%
e Obrigacdes Corporativas —1,06%
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5.7 Situagao Financeira
5.7.1 Rubricas Financeiras

A 31 de Dezembro de 2024, as rubricas patrimoniais dos trabalhadores da Sonangol E.P. evidenciam uma
evolucdo robusta, quando comparado com o periodo homodlogo. Veja grafico abaixo.

Grafico n2 15: Rubricas Financeiras (2024 vs. 2023)
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Apesar das adversidades do mercado financeiro angolano, semelhante ao ano anterior, o fundo em andlise

apresentou resultados positivos no ano de 2024. E notavel, o crescimento na rubrica operacional em 168% no

Saldo do Periodo. Outrossim, é visivel o crescimento nas rubricas do Activo (147%) e Valor do Fundo (120%),

conforme posicdo a 31 de Dezembro de 2024, apresentado no grafico acima.

O fundo apresentou também um aumento no Passivo em aproximadamente 60%, justificado pela actualizagdo
da lei do Imposto sobre Aplicacdo de Capitais (IAC) no sector de pensdes, e resultou no aumento em 25% das
responsabilidades fiscais do Fundo.

5.7.2 Rentabilidade do Fundo

Grafico n? 16: Racios de Rentabilidade (2024 vs. 2023) Grafico n? 17: Variagdo da Rentabilidade (2024 vs. 2023)

443 120%
2
45,0 140%
o -
40,0 120%
35,0 100%
300 80%
250 22,9 .
200 40%
15,0 57 20%
9,6
0%
100 42 LiquideZImediat Solvabilidade Rentabilidade di Valor do Fundo
22 ” -20% Adtivo
50 4 ‘
AW ~40%
Liquidez It il Rentabilidade do Activo -60%
-56% .
31/dez/24 31/dez/23 _80% -61% 48%

o



n

FPSNLEP Relatorio de Gestao Anual & Contas - 2024

Os racios de rentabilidade do fundo para o ano de 2024, evidenciam igualmente o desempenho desfavoravel
do patrimdnio dos trabalhadores, conforme podemos observar no grafico de rentabilidade e respectivo desvio.

No quadro das variacGes, se pode observar:

» Diminuicdo no racio de Liquidez Imediata em 61%;

> Diminuicdo no racio de Solvabilidade em aproximadamente 56%.

» Diminuicdo da Rentabilidade do Activo em 48%, que pode ser justificada pelo desempenho negativo em
bolsa, de alguns instrumentos financeiros presentes na carteira do Fundo decrescimento, como as Ac¢des
do Banco Caixa e OTMEs.

Outrossim, em 2024, o Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da Sonangol E.P. apresentou um imponente valor
de AOA 41 333 668 533, isto é, apresentou uma melhoria no Valor do Fundo em aproximadamente 120%, em
relacdo ao periodo homologo, destacando-se como o maior Fundo de Pensdes no mercado angolano.
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6. Perspectivas para o ano de 2025

Para os préximos meses de 2025, a Sonangol Vida, S.A. em termos de consolidagdo da gestdo do Fundo de
Pensdes da Sonangol, pretende ver implementado o seguinte:

"~

# Unidades de Participagdo: De realgar que este tema constitui a principal prioridade desta gestora para 0 ano
em referéncia. Contudo, tem estado a aferir 0s sistemas existentes no mercado, capazes de responder
eficientemente a gestdo de Unidade de Participacéo e de interface com o SAP:

Optimizar a implementagdo da Politica de Investimento do Fundo de Pensdes da Sonangol;

‘r

Dar continuidade a execu¢do do Plano de Amortizag3o das RSP;
Maior rentabilizag&o das Carteiras de Investimentos do fundo gerido pela SNL Vida: e

v v

A respectiva capitalizaggo das contas Individuais.

v

7. Anexos

7.1 Notas as Contas do FPSNLEP aos 31 de Dezembro de 2024

7.2 Relatdrio do Auditor Independente

7.3 Parecer do Conselho Fiscal

7.4 Mapa das Contribuicdes dos Trabalhadores do ano de 2024

7.5 Mapa dos Indicadores Operacionais e Financeiros do ano de 2024

Luanda, 23 de Abril de 2025
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[ Cardoso .v"ézeira Baltazar Miguel
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Balango
Montantes expressos em Kwanzas (AOA)
Unidade: AOA
Notas 31/12/2024 31/12/2023
ACTIVO
Disponibilidades 3
Depdsitos a Ordem 31 10237327812 9278400150
Depésitos a Prazo 3.2 11 199 000 000 1848 144 801
Sub-total de Disponibilidades 21436327 812 11 126 544 951
Investimentos Financeiros 4
Depdsitos a Prazo 4.1 7 320 000 000
Accdes 42 16 943 670 240 9146 741 000
Chbrigacdes 43 3474555 280 422731748
UP 4.4 1160 000 000
Sub-total de investimentos Financeiros 28 898 225 520 9 569 472 748
Acréscimos e Diferimentos 5
Juros a Receber 51 730611226
Sub-total de Acréscimos e Diferimentos 730611226 .
Total do Activo 51 065 164 559 20 696 017 699
PASSIVO
Acréscimos e Diferimentos )
Comissdo de Gest3o 6.1 2355511791 1377928535
Taxa de Supervisao 6.2 527 797 833 327 362 330
Responsabilidades a Regularizar 6.3 134 404 564 46 929 119
Sub-total de Acréscimos e Diferimentos 3021714 248 1752219984
ProvisGes 7
Provisdies para Impostos - IS 7.1 104 234 188 157 396 541
Provistes para Impaostos - IAC 7.2 6 605 547 591
Sub-total Provisdes para Imposto 6709781778 197 396 541
Total do Passivo 9731 496 026 1949 616 525
VALOR DO FUNDO
Saldo do Perfodo 26 705 638 500 9 968 548 859
Saldo Anterior 8 14 628 030032 8 777 852 315

Total do Fundeo

Total do Passivo e Valor do Fundo

41 333 668 533

18 746 401 174

51 065 164 559

20 696 017 699

M'@n %5 Kh%%@

Heloisa Daniela Ndozi is Orisia 3 rgel

Directora ab. e Finangas

Chefe de Deg

S Mg
Baltazar A~Miguel
Administrador Executivo
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Demonstracdo dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo

Montantes expressos em Kwanzas (ADA)

ACRESCIMOS

Contribuigfes
Contribuigdes Regulares
Sub-total das Contribuicdes

Rendimentos
Rendimentos de Depdsitos
Rendimentos das Acgdes
Rendimentos de Qbrigagdes
Sub-total dos Rendimentos
Mais Valias
Mais Valias
Miais Valias Cambiais
Sub-total Mais Valias

Outros Acréscimos
Qutros Acréscimos
Sub-total de Qutros Acréscimos

Total dos Acréscimos

DECRESCIMOS
Pensdes e Capitais Vencidos

Pensdes Vencidas

Sub-total de Pensdes e Capitais Vencidos
Comissdes

Comissdo de Gestdo

Sub-total de Comisses

Estado
Taxa de Supervisdo - ARSEG
Impostos
Sub-total de Estado

Provisfes
Provisde para Imposteos

Sub-total de Provisfes

QOutras Despesas
Despesas Bancarias
Sub-total de Qutras Despesas

Total dos Decréscimos
Saldo do Perfodo

Presidente

(]

| bomlsbao Exe I.Itha

Notas

9.1

10
101
10.2
103

11
1i1
112

12
121

13
43.41;

14
141

LS
15.1
15.2

16
i61

17
171

31/12/2024

89 100593 123

Unidade: ADA
31/12/2023

62 534 337 705

89 100 593 123

62 534 337 705

1055138 949 48 510 260
988 264 145 553 022 946
254 399 0838 20 445 197

2 297 802 181 621 978 403

5685938 163
45 404 167

2078635176
638 706 563

5731 342 329

2717 341 73%

93 162 353

93 162 353

97 222 899 988

65 873 657 B47

64211088 752

52981177612

64 211 088 752

52981177 612

3519473 428

2470106 339

3 519 473 428

2470 106 339

268710 131 310518716

= 114 676 324

268 710 131 425 195 040
2487176 449 =

2 487 176 445 -
30312 726 28 629 997

30 812726 28 629 997

70517 261 487

55905 108 988

26 705 638 500 9 968 548 859

Bahazar A

|guel
Adrninistrador Executivo
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Demonstracdo de Fluxos de Caixa {método directo)
Maontantes expressos em Kwanzas (AOA)

Unidade: AOA

Notas 31/12/2024 31/12/2023

ACTIVIDADES OPERACIONAIS

Contribuictes

Outros Recebimentos

Pensdes e Capitais Vencidos

Comissdo de Gestdo/ARSEG

Qutras despesas

Fluxos de Caixa das actividades operacionais

ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO

Depdsitos a prazo

Acgdes

Obrigacdes do Estado

Unidades de Participacdes

Fluxos de Caixa das actividades de Investimento

VARIACAO DE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES
Efeitos de alteragSes na taxa de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do Exercicio 31

Caixa e seus equivalentes no fim do Exercicio

M& v Gfihgc

Heloisa Daniela Nd

89100593123 62534 337 705

87483611 S
- 64211088755 - 52981177612
. 2606164740 - 1935514861
= 30820521 - 162931 295

22 340002 718 7454 713 937

- 17994178731 - 792 701 061
= 517 684 231 512 649 882
2 2914615261 - 402 286 551
-21 426479223 - 682 337 730
913523 495 6772376207

45 404 167 638 706 563

9 278 400 150 1867317380

10 237 327 812 9 278 400 150

Directora de Coritab. e Financas

NI

Baltazar A. Migue!
Administrador Executivo
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1. INTRODUGAQ
O Fundo de Pensdes da Sonangol E.P. {doravante denominado de “Fundo da Sonangol” ou “Fundo”) é um
patriménio auténomo exclusivamente afecto & realizagdo do Plano de Pensdes dos trabalhadores da

Associada Fundadora, a Sonangol, E.P..

O Fundo da Sonangol foi constituido através do Despacho n® 187/01 de 27 de Juiho, do Ministro das Finangas
e publicado no Diario da Republica n? 33, 12 Série, de 27 de Julho 2001, onde foi autorizada a constituigdo do

Fundo de Pensdes, revestindo a forma de Fechado e ndo Contributivo.

S3dc Participantes do Fundo, os trabalhadores efectivos da Associada, a Sonangol E.P.. S3o igualmente

considerados Participantes, os trabalhadores efectivos do universo de subsidiarias da Sonangol E.P..

Constituem-se beneficidrios do Fundo individuos/ex-colaboradores com direitos adquiridos, conforme

critérios abaixo elencados.

1.1 ENQUADRAMENTO DO FUNDO DE PENSOES

O Fundo de Pensdes da Sonangol E.P. {doravante denominado de “Fundo™) € um sistema de previdéncia
privado, criado nos termos do Decreto n2 2/99, de 19 de Marco e regulado pelo Decreto n.2 25/98, de 7 de
Agosio {Regulamento sobre os Fundos de Pensdes) e as suas prestacfes sao complementares as do Sistema
de Protegdo Social Obrigatéria instituido pela Lei n? 07/04 de 15 de Qutubro (Lei de Bases da Protecgdo

Social).

O Fundo de Pensdes da Senangol E.P. € um Fundo de Pensdes fechado, cujo objectivo & servir de suporte
financeiro do Plano de Penses dos trabalhadores da Sonangol, E.P.. Os beneficios atribuidos ao abrigo do
Plano de Pensdes da Sonangol E.P. sdc complementares aos beneficios do Sistema de Protegdo Social

Obrigatéria.

O Fundo da Sonangol E.P. foi constituido através do Contrato de Constituicio do Fundo de 06 de Qutubro de
2000 e aprovado pelo Despacho n? 187/01 de 27 de Julho, do Ministro das Finangas e publicado no Didrio da
Republica n2 33, 12 Série, de 27 de Julho 2001, que autorizou a constituicdo do Fundo. O referido contrato foi
objecto de adenda, nos termos do Despacho n? 685/17, de 13 de Qutubro, do Ministro das Finangas e
publicado no Didrio da Republica n2 179, 12 Série, de 13 de Outubro de 2017, que consistiu na transferéncia
da gestdo do Fundo de Pensdes da Sonangol E.P da anterior entidade gestora, para a SONANGOL VIDAS.A., e

na conversio do Plano de Pensdes da Sonangol E.P. de Beneficio Definido para Contribuic3o Definida.

A gestao do Fundo de PensBes da Sonangol E.P. foi confiada a SONANGOL VIDA S.A., mediante a celebrag¢do do

Contrato de Gesto assinado entre a Sonangol E.P. e a Sonangol Vida em 05 de Junhc de 2017,
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1.2 PLANO DE PENSOES E BENEFICIOS

O Plano de Pensdes da Sonangol £.P. foi alterado nos termos do Despacho n® 685/17, de 13 de Outubro, do
Ministro das Finangas, passando o Fundo a conviver simultaneamente com 2 (dois) planos de pensdes,
nomeadamente, §] Plano de Pensdes de Beneficio Definido aplicavel a populacdo beneficidria na data da
aprovacdo do novo plano de pensdes, e i) Plano de PensGes de Contribuicdo Definida aplicavel aos
participantes activos na data de aprovacdo do novo plano de pensdes. De salientar que o processo de
alteracdo do plano de pensdes foi feito em observancia do principic da conservagdo dos direitos adguiridos

previsto no Artigo n? 212 do Decreto n® 25/98 de 7 de Agosto.

O Plano de Pensdes de Beneficio Definido estd fechado a entrada de novos participantes, estando limitado a
abranger a populagdo beneficidria deste plano na data de 13 de Outubro de 2017, salvo se se tratar de um
participante com direitos adquiridos neste plano de pensdes. Nestes termos, os beneficidrios do Plano de
Penstes de Beneficio Definido auferem os seus beneficios no Fundo ao abrigo do regulamento aprovado pelo
Despacho n? 94/04, de 02 de Abril do Ministro das Financas, ao abrigo do qual, o Plano de Pensdes de
Beneficio Definido € ndo contributivo e prevé a atribuicdo de um Unico beneficio que é a pensdo de reforma

por velhice.

Os participantes e beneficiarios do Plano de Pensdes de Contribuicio Definida realizam as suas contribuicdes e
auferem os seus beneficios ao abrigo do regulamento aprovado pelo Despacho n? 685/17, de 13 de Outubro,
da Ministra das Finangas. Nos termos do referido diploma, o Plano de Pensdes € de contribuigdo definida de
tipo contributivo e us beneficios de reforma por velhice, antecipada e pensio de sobrevivéncia sdo pagos no
limite do valor existente na conta corrente de valor acumulado do participante. O Plano de Pensdes de

Contribuicdo Definida deverd abranger todos os colaboradores que no futuro venham a ser admitidos.

1.3 DADOS POPULACIONAIS
Com base na ultima avaliagdo actuarial efectuada com referéncia a 31 de Dezembro de 2024 e 2023, 0 mapa

abaixo demonstra a distribuigdo da populagdo dos participantes:

Infermacio Estatistica da Populacido do Plano BD
e N de Beneficidrios ldade Média
Descricdo
2024 2023 Var (%) 2024 2023 Var (%)
Ex - colaboradores com Direitos Adquiridos 742 759 -2% 59,2 58 2%
Reformados 1615 1697 -5% 72,9 71 3%
Sobreviventes 118 131] -10% 68,7 65 6%
Total 2475 2587 -17%

Fonte: Avaliacdo Actuarial e Contabilizac3o 31/12/24: Fevereiro 2025 { Versdo Consolidada)
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Informacdo Estatistica da Populagio do Plano de CD
Descriglo N2 de Beneficidrios
2024 2023 Var (%)
Reformados 1925 1781 8%
Sobreviventes 207 190 9%
Total 2132 1971 8%

Fonte: Sonangol Vida 31/12/24: Fevereiro 2025 ( Versdo Consolidada)

1.4 Evolucdo das Responsabilidades Actuariais do Plano de Penses de Beneficio Definido
Abaixo demonstramas os valores comparativos de Responsabilidades por Servigos Passados no PBD, a 31 de

Dezembro de 2024 e 2023;

Responsabilidade dos Servigos Passados
- Pensdes Anuais [AOA}
Descri¢da
2024 2023 Var (%)

Ex - colaberadores com Direikos Adguiridos 58734551040 | 57725354758 2%
Reformados 319420909 200 | 321168 762 074 -1%
Sobreviventes 2357 733 408 2433088419) -3%
Total 380513 193 648 | 381 332 205 251 0%

Fonte: Avaliagdo Actuarial e Contabilizagio 31/12/24: Fevereiro 6, 2025 ( Versio Consclidada)

1.5 FUNDO DE PENSOES — SONANGOL:

1.5.1 Plano de Pensdes — Grupo Sonangok:

Até ao final do ano de 2011, o trabalhador do Grupo Sonangol estava coberto pelo Plano de Pensbes de
Beneficio Definido da Sonangol, que estd fechado a entrada de novos participantes com efeitos a 13 de
Outubro de 2017%, tendo os participantes activos sido transferidos e incorporades no novo Plano de
Contribuicdo Definida. Este Plano é contributivo, ou seja, & financiado pelas contribui¢@es dos trabalhadores
no que se refere acs servicos futuros. O Plano de Contribuicdo Definida deverd abranger todos os

colaboradores que no futuro venham a ser admitidos.

Relativamente ao Plano de Beneficio Definido, persiste a responsabilidade relativa aos reformados e
pensionistas, sendo que o corte efectuade correspondera ao montante que as empresas do Grupo Scnangol
incluidas no novo plano terdo de fundear. Mantiveram-se ainda abrangidos pelo regime de beneficios
definidos, os colaboradores que se reformaram ou cessaram o vinculo com a empresa entre 1 de Janeiro de

2012 e 12 de Outubro de 2017.

Face ao exposto, em 31 de Dezembro de 2024 a responsabilidade por servigos passados relativa ao plano de
pensdes de beneficio definido do Grupo Sonangol registou AOQA 380.513.193.648 enquanto que a 31 de
Dezembro de 2023 o valor ascendia a AQA 381.332.205.251,20.

! Com excepcio os ex-trabalhadores com direitos adquirides que cheguem 3 idade de aposentagio.
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A esta responsabilidade acresce o valor correspondente ao corte do plano de beneficio definido relativamente
aos participantes que ainda se encontravam ao servigo, a data de inicio do plano de contribuicdc com contrato
de trabalho anterior a data de corie, o qual nos termos do Despacho n? 685/17 de 13 Qutubro foi alocado a
uma conta empresa. O valor do corte corresponde a responsabilidade por servigos passados, reportado ao dia
imediatamente anterior a data de corte, calculado nos termos definidos no acto de alteracdo do contrato e

constituicdo do Fundo de Pensdes.

A responsabilidade por servicos passados do plano de pensdes de beneficio definido, o passivo de corie e o
valor das retencdes efectuadas relativamente as contribuigtes dos trabalhadores, encontram-se registadas e
divulgadas nas contas individuais de cada empresa do Grupo, abrangida pelo Planc de Pensfes conforme

estudo actuarial e valores apurados em cada data de relato.

2. POLITICAS CONTABILISTICAS

a} Geral

As demonstracdes financeiras foram preparadas em harmonia com os principios contabilisticos geralmente
aceites em Angola para os Fundos de Pensdes e em conformidade com as normas emanadas pela Agéncia

Angolana de Regulacdo e Supervisdo de Seguros {doravante designada ARSEG).

As contas foram preparadas segundo a convengdo dos custos histdricos e na base da continuidade das
operacSes em conformidade com os conceitos contabilisticos fundamentais, da prudéncia, da especializagdo e

da consisténcia dos exercicios.

As contas sumarizam as transagdes e o patrimoénio liquido do Fundec de Pensdes. As mesmas ndo consideram

as responsabilidades referentes a Pensdes ou outros beneficios a pagar no futuro.

As cotagBes de moeda estrangeira utilizadas para conversdo de saldos em moeda estrangeira existentes na
data de balango, tiveram como base a informagdo publicada pelo Banco Nacional de Angola (e taxa de cdmbio
de referéncia apés publicagiio do Instrutivo n.2 001/DFC-DIR/2025 de 06 de laneiro), e apresentam-se como

segue:

Moeda 31/12/2024 | 31/12/2023

usD 1,00 AOA 912,00 AQA 828,800
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b) ContribuicBes

As Contribuigtes para o Fundo, efectuadas pelos participantes do Fundo, nomeadamente, pela Associada
Fundadora — Sonangol, E.P. e pelos trabalhadores participantes do Fundo?, s3o registadas quando
efectivamente recebidas, na rubrica de Contribuicdes, na Demonstracdo dos Acréscimos e Decréscimos ao

Valor do Fundo.

c) Disponibilidades

Em disponibilidades encontram-se registados os Depodsitos a Ordem e a Prazo com outras instituicdes de
crédito. O Fundo pode deter estes depdsitos em moeda, os quais se encontram valorizados ao contravalor em
Kwanzas, na data de balancgo, e o respectivo resultado da valerizacdo cambial registado na rubrica de Valias

Cambiais, na Demonstracdo dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo.

d) Activos Financeiros

Os activos financeiros do Fundo referem-se as acgdes, obrigacdes e unidades de participagdo (UP) adquiridas,
para além de depdsitos a prazo com prazo de maturidade superior a um ano. As mesmas sdo reconhecidas e
mensuradas ao justo valor, com hase em pregos cotados ndo ajustados, capturados em transagBes em
mercados actives. As variagdes de justo valor dos activos financeiros so contabilizadas por contrapartida das
rubricas de Mais/Menos Valias potenciais, registadas na Demonstracdo dos Acréscimos e Decréscimos ao
Valor do Fundo.

As Obrigacdes detidas pelo Funde sdo igualmente reconhecidas e mensuradas ao justo valor apurado que é
validado a partir de técnicas de avaliagdo suportadas em dados observaveis em mercados activos directos
{pregos, taxas, spreads) ou indirectos (derivados), e pressupostos de valorizagdo semelhantes a que as partes
ndo relacionadas usariam na respectiva estimativa. Similarmente, as ac¢Bes, as variacdes do justo valor sdo
contabilizadas por contrapartidas das rubricas de Mais/Menos Valias, registadas na Demonstragdo dos

Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo.

e) Rendimentos
Os Rendimentos correspondem aos juros de depédsitos a prazo e obrigagdes, bem como a dividendos
recebidos de acgBes, quando existentes, sendo registados na rubrica de Rendimentos, na Demonstra¢io dos

Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo.

f) PensBes e Capitais Vencidos
As Pensfes sdo pagas mensalmente aos beneficidrios atraves de transferéncia bancdria mediante as

correspondentes ordens de pagamento emitidas. As Pensdes sdo registadas quando efectivamente pagas,

2 Existern participantes do Fundo de Pensdes da Sonangol destacados noutras empresas como na SONILS, LDA - Sonangol Integrated Logistic Services,
SONIP, LDA - Sonangol Imobifiaria e Propriedades, e cutros colabaradores que efectuam contribuigBes regulares de forma individual.

Pag. 11 de 24



Relatério & Contas 2024 | Fundo de Pensbes da Sonangol E.P.

sendo registadas na rubrica de Pensdes e Capitais Vencidos, na Demonstragio dos Acréscimos e Decréscimos

ao Valor do Fundo.

g) Comissdo de Gestdo

A Comiss3o de gestdo suportada pelo Fundo a favor da Sociedade Gestora (Sonangol Vida, 5.A.}, € debitada ao
Fundo de Pensdes de acordo com ¢ estabelecido contratualmente entre a Sociedade Gestora e a Sonangol,
E.P. {Associada). A Comissgo de Gestdo € apurada tendo por base a aplicagdo de 3,95% sobre o valor das
contribuigdes regulares do ano, recebidas pelo Fundo. O seu registo é efectuado na rubrica Comissdo de

Gestdo, na Demonstracdo dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo.

h) Taxa de Supervisdo

As contribuicdes para a ARSEG sdo despesas dos Fundos de Pensdes e registadas como decréscimos ao seu
valor, na rubrica de Impostos — Taxa de Supervisdo (ARSEG), na Demonstracdo dos Acréscimos e Decréscimos
ao Valor do Fundo. De salientar que em Julho de 2022, de acordo com o Decreto Presidencial N2 213/22, de
23 de Julho, a metodologia de célculo da referida contribuicdo foi reajustada, prevendo, para os Fundos com
contribuicdes recehidas, a aplicagdo de parcelas fixas, pré-estabelecidas no referido Decreto, bem como
incidéncias percentuais ao total da carteira de investimentos do Fundo, incluindo as suas disponibilidades,
mediante o valor total das contribuigdes efectuadas pelas Associadas, Participantes e Contribuintes e total do

activo do referido Fundo.

i) Especializagdo dos Exercicios
Os acréscimos e decréscimos do Fundo, excepto quanto ao referido para as Contribuicdes, PensBes e Capitais
Vencidos, sdo registados de acordo com o principio da especializagdo dos exercicios, pelo qual, sdo

reconhecidos a medida que sdo gerados, independentemente do momento em que s3o recebidos ou pagos.

i) Diferengas de Cambio
As diferencgas de cdmbio, favoraveis e desfavoraveis, originadas pelas diferencas entre as taxas de cimbio em
vigor, nas datas das transacgdes e as vigentes nas datas das cobrangas dos pagamentos ou na data do Balanco,

sdo registadas como acréscimos e decréscimos do valor do Fundo de Pensdes.

k) Valias
As valias reconhecidas pelo Fundo, favoraveis e desfavoraveis, sdo originadas pela diferenca entre o preco dos
activos financeiros, nas datas das transacBes e as vigentes nas datas de venda ou na data do Balanco. As

mesmas sdo registadas como acréscimos e decréscimos ao valor do Fundo de Pensdes.
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)] Imposto

i.  Imposto Industrial
Até ao exercicio findo em 2014, os Fundos de PensBes ndo se encontravam abrangidos pelas normas de
incidéncia do Cédigo do Imposto Industrial e, como tal, estavam excluidos de tributagdo no dmbito deste

imposto.

Contudo, com a publicacdo de Cédige do Imposto Industrial {aprovado pela Lei n.2 19/14, de 22 de Qutubro),
o qual entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2015, o mesmo passou a prever expressamente que devem ser
considerados como lucros derivados do exercicio de actividades de natureza comercial cu industrial e, dessa
forma, sujeitos a Imposto Industrial, os lucros gerados pelo exercicio da actividade de fundos autdnomos,

entre outros (cf. Artigo 1.2 n.2 1 e alinea a) do n.2 1 do Artige 5.2 do Cédigo do Imposto Industrial).

Os Fundos de Pens8es encontram-se sujeitos a Imposto Industrial, a taxa de 25%, sobre o lucro tributdvel
apurado de acordo com as regras determinadas no respectivo Cédigo do Imposto Industrial, com as alteragdes

introduzidas pela Lei n.2 26/2022, de 20 de Julho.

Adicionalmente, a Administrac3o Geral Tributdria através da Circular n.2 61/CIJAGT/2021 veio clarificar que no
apuramento do lucro tributavel dos Fundos de Pensdes com contabilidade organizada devem ser deduzidos a

matéria colectavel os seguintes impostos:

= As contribuicdes efectuadas pelos participantes e associados a favor dos Fundos, quando devidamente
discriminados na contabilidade;
a  As mais e menos-valias potenciais devidamente registadas na contabilidade; e

= s rendimentos sujeitos a Imposto sobre a Aplicagdo de Capitais e Imposto Predial.

Por dltimo, os Fundos de Pensdes devem cumprir as suas obrigagdes tributdrias autonomamente, ndo
devendo as entidades gestoras assumir como suas as obrigagdes dos Fundos de Penstes que gerem, sem

prejuizo das regras de responsabilidade subsididria previstas no Codige Geral Tributario.

ii.  Imposto sobre aplicac3o de capitais
Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 23.2 do Codigo de Beneficios Fiscais, aprovado pela Lei n.2 8/12, de
14 de Abril, “Os rendimentos, incluindo os reembolscs pagos por fundos de pensBes e outros regimes
complementares de seguranga social, que garantam exclusivamente o beneficio de reforma, invalidez ou
sobrevivéncia, incapacidade para ¢ trabalho, desemprego e doenca grave beneficiam de 50% da taxa do

Imposto sobre Aplicagdo de Capitais”. Por sua vez, dispbe o n.2 3 do mesmo preceito legal que “Os reembolsos
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que tenham origem nas contribuigBes dos beneficiarios estdo isentos de Imposto sobre Agplicacdo de Capitais”
(1AC).

Em Fevereiro de 2025 a AGT respondeu ao pedido de esclarecimentos da ASAN, confirmando a sujeicio em
sede de |AC relativamente aos rendimentos pagos pelo fundo aos seus participantes a partir de 14 de maio de

2022, tendo o Fundo registado no exercicio a regularizagio do imposto devido {Nota 7.2).

ili. Imposto Sobre Valor Acrescentado {IVA)
Apds a sua efectiva implementacgdo no territorio nacional nos finais do ano de 2019, em 2021, o Ministério das
Financas publicou o Instrutivo n? 000004/DNP/DSIVA/AGT72021, para definir e esclarecer entre outros

assuntos, a isengdo dos Fundos de Pensdes ao pagamento do IVA.
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Notas as Demonstragdes Financeiras
As Notas anexas as DemonstragBes Financeiras apresentadas foram preparadas de acordo com os registos
contabilisticos do Fundo desde 1 de Janeiro de 2024 até 31 de Dezembro de 2024, e respectivo periodo

comparativo de 2023.

Notas ao Balango
3. Disponibilidades
31 Depdsitos a Ordem

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Depésito a Ordem decompe-se como segue:

Unidade: ADA
Entidade Bancdria Conta em Moeda 31/12/2024 31/12/2023

Banco Angolano de Investimento Kwanza 679 350 987 9 108 793 585
Banco Caixa Geral de Angola Kwanza 251 852 427 96 250 588
Banco Atlantico Kwanza 858184 49 965 800
Banco de Femento Angolano Kwanza 39519383 10627627
Banco Econdmico Kwanza 9013 838 642
Standard Bank Kwanza =
Banco Angolano de investimento Dolar 251908 189 12762 550

Total 10 237 327 812 9 278 400 150

3.2 Depdsito a Prazo

Em 31 de Dezembro de 2024, a rubrica em andlise é constituida por um depdsito a prazo conforme detalhe

abaixo:
Unidade: AOA
Entidade Bancdria Conta em Moeda 31/12/2024 31/12/2023

Banco Angolano de Investimento Kwanza 4 150 000 000 83 500 000
Banco Atlantico Kwanza 49 000 000
Banco de Fomento Angolano Kwanza - 100 000 000
Banco Econdmico Kwanza 7 000 000 000 -
Banco Angolano de Investimento Délar 1664 644 801

Total 11 199 000 000 1848 144 801

v Depdsito a prazo junto do BAI pelo valor de AOA 95.000.000 remunerado a uma taxa de 13,47%, com data
de inicio e data de maturidade a 15/02/2024 e 13/02/2025, respectivamente;

v" Depésito a Prazo junto ao BAI no valor de AOA 4.055.000.000 remunerado a uma taxa de 11,43%, com
data de inicio e data de maturidade a 22/05/2024 e 20/05/2025 respectivamente;

¥" Dep0sito a Prazo junto ao Banco Millenium Atlantico no valor de AOA 49.000.000 remunerado a uma taxa
de 13%, com data de inicio e data de maturidade a 20/05/2024 e 22/05/2025, respectivamente;

v' Depésito a prazo junto ao Banco Econdmico de AOA 3.000.000.000 remunerado a uma taxa de 12,00%,

com data de inicio de maturidade a 17/07/2024 e 17/07/2025, respectivamente; e

Pag. 15 de 24



Relatério & Contas 2024 | Fundo de Pensées da Sonangol E.P.

v" Depdsito a prazo junto ao Banco Econdmico de ACA 4.000.000.000 remunerado a uma taxa de 10,00%,

com data de inicio de maturidade a 17/07/2024 e 17/01/2025, respectivamente.

4, Investimentos Financeiros
Aos 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a entidade apresenta uma carieira de investimentos na crdem dos AQA
28.898.225.520 e AQA 9.569.472.748 respectivamente, com os investimentos em acgles e obrigagdes. O

detalhe apresenta-se abaixo:

4.1 Investimentos Financeiros — Depdsites a Prazo

Em 2024 e 2023, os Depdsitos a Prazo com maturidade superior 2 um ano, do Fundo apresentaram-se como

se segue:
Unidade: AOA
Entidade Bancdria 31/12/2024 31/12/2023
Banco Angolano de Investimento 3 320000 000
Banco Econdmico 4 000 000 00O
Total 7 320 000 000

v' Depdsito a prazo junto ao Banco Econdmico de AOA 4.000.000.000 remunerado a uma taxa de 14%, com
data de inicio de maturidade a 17/07/2024 e 17/01/2026, respectivamente;

v" Depdsito a Prazo junto ao BAI no valor de AOA 3.000.000.000, remunerado a uma taxa de 24%, com data
de inicio e data de maturidade a 29/11/2024 e 29/11/2026, respectivamente; e

v' Depdsito a Prazo junto ao BAI no valor de AOA 320.000.000 remunerado a uma taxa de 24%%, com data de

inicio e data de maturidade a 29/11/2024 e 29/11/2026, respectivamente.

4.2 Investimentos Financeiros — Acges

Em 2024 e 2023, as acgdes do Fundo apresentaram-se comao se segue:

Moeda: AQA
2024 Quotagdo Inicial Quotacdo Final
Ni dejValor Nominal e Mais Valias Potenciais
investimentos bata da Agquisigdo ume{o = Valor Nominal Valor Nominal [Vator Finat (Global}
Accgdes por AccGes
Acches - Banco Anpolano de Investimento 15/04/2024 g 757 b = 55 950 545 294 430 546 794 430
Argdies - Banca Angolano de Investimenio 28/04/2023 211819 35 600 7413 665 000 55920 11 859 745 81C 4 446 080 §10
Acghies - Banco Angolano de Investimento 27/05f2022 2000 35 Goo 70050 000 55980 31t 930000 41 980 000
Argdes - Banco Caixa Geral de Angola 16/09/2022 97 828 17 G00 1663076000 12 500 1222 850 000 |b- 440226 000
Acges - ENSA 28/10/2624 164121 12 500 2051479 676 12000 3118299 00¢ 1066819 324
ArgGes - BODIVA 10/12/2024 3690 13 259 48925710 22 900 34 501 000 35575290
Total 11 247 146 386 16 943 670 240 5 696 523 354
*DismbuigZo de Dividentos para o acienista Fundo da Pensdes da Sonangol em 9.757 Acgaes
Moeda: AOA
2023 Quotacao Inicial Quotacao Final
a F Mais Valias Potenciar;
investimentos Data da Aquisi¢cao Nume[o delvalor Nen_unal Valer Nominal Valor Naminal {Valor Final {Global} e e
Acgdes por Acghes
AcgDes - Banco Angolano de tnvestimento 27/05f2022 211819 20649 4371944 160 35040 7413 665 000 1461551100
Accies - Banco Angolzno de Investimento 28/04/2023 2 000 27500 55§00 000 35 0o 70800 000 15 000 Qoo
Acgies - Banco Caia Geral de Angola 16/09/2022 97 828 5000 489 140 000 17 000 1663 075 000 602 084076
Total 4916 084 160 9 146 741 000 2078 635 176
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Durante o exercicio de 2024, o Fundo adquiriu ac¢des da Ensa e da Bodiva. Desde a data de aquisicdo dos
investimentos financeires, o Fundo de Pensdes beneficiou de uma alteracdo, positiva, no valor nominal das

acgbes comercializadas, 0 qual se traduziu numa mais-valia ndo realizada de ACA 5.696.523.854 (ver Nota 11).

4.3 Investimentos Financeiros — Qbrigaces

Em 2024, as obriga¢des do Fundo apresentam-se conforme mapa infra:

Moeda: ACA
2034 e 5 Quolacda Inicial = Quotagda Final =
~ - ata da Data de Moeda do . Prega Yaler Compra Preco Vzior do Balasgo| Rendimentos Mais{Manos
R oD e | Antionn | vears I e anl | s sytdad e {A0A} {8Moeda} {aoa) {a0Al [Nota9.3} | valias [Nota 11)
| A0UGDEDIZIDG 06/seifza | 05/agofan AOA 19.150% 62 774 1000000 78318 639 1C00.000 69 774 000 4136642 |- 8545639
AQUGDEDIFIAT 23/ape/24 | 15/jun/31 B5D 2.000% 15676 10 000,000 1526 774 019 93 240,660 1559 082 240 13G4631 141 32308221
%52093302500 21/maif24 | T6/novf49 USH 9,135% 1963 222 360756 1626071 164 729353765 1431721440 39 753362 |- 185 180703
ADSNLEDOFALG 14/09/2023| 14/09/2028 ADA 1750084 40192 10 000.000 401320 000 413977 600 20040947 {- 8754198
Total 3235 165822 3474 555280 | 254399 088 |- 170172 268
Moeda: AGA
2023 Quotagao Inicial Quotagie Final
Tipos de Jvestimentc Dagarda Data de Mne('ia do Taxa de are |G antit aaes Preco (MI) Valor Coempra Preco Valer do Balango | Rendimeatos Menos Valias
Aquisicio JVencimeato] Investimento M1} [AOA} {A0A} {Nota 9.3) {Kota 11)
AGSHLEDQFALS 14/02/2023] 14/09/2028 AQA 17.500% 40192 10 000,000 401 920 000 10 517,808 422731743 20 445 197
Total 401 520 000 422 731 148 = 20 445 197

No decorrer de 2024, conforme referido na nota 10.3, o investimento em carteira gerou rendimentos na
ordem dos AOA 254.399.088, e um acumulado de menos valias de AOA 170.172.269.

4.4 |nvestimentos Financeiros — Unidade de Participages
Em 31 de Dezembro de 2024, a carteira de investimento do Fundo apresentou investimentos em Unidades de

Participagdes estimados em AOA 1.160.000.000.

5. Acréscimos e Diferimentos

5.1 Jures a Receber

Em 31/12/2024 o saldo juros a receber é de AOA: 730.611.226 (2023: AOA Q) que estdo segregados em Juros
a Receber em Depésitos a Prazo AOA: 690.768.901 e Juros de ObrigacBes ADA: 39.842.325, detalhado no

mapa de investimento acima, na nota 4.3,

6. Acréscimos e Diferimentos

6.1 Comissdo de Gestdo

Em 31 de Dezembro de 2024, o saldo da Sociedade Gestora, relativo aos servicos de gestdo prestados é de
AOA 2.359.511.791 {2023: ADA 1.377.928.535). De salientar que a comiss3o de gest3o se encontra definida
contratualmente com a Associada e corresponde a aplicacdo de 3,95% do total das contribuicdes regulares do

ano (ver Nota 14).

6.2 Taxa de Supervisdo
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Esta rubrica regista a contribui¢dc a entregar & ARSEG (ver nota 15.1), pelos servigos de supervisio prestados.

Em 31 de Dezembro de 2024, o saldo em aberto ascende a AOA 527.797.893 (2023: AOA 327.362.330).

6.3 Responsabilidades a Regularizar
A 31 de Dezembreo de 2024, a rubrica de Responsabilidades a Regularizar contabiliza um saldo de AOA
134.404.564 a entregar a Sonangol Vida, pela liquidacdo parcial de pensbes aos beneficidrios do Fundo. O

saldo em aberto em 2023 foi totalmente liguidado.

7. Provisdes

Esta rubrica apresenta as ProvisGes para Impostos, relacionado a provisdo para eventuais contingéncias fiscais,
por ndo se ter feito a retencdo na fonte, em sede de Imposto Industrial, & taxa de 6,5% sobre 3 comissio paga
a entidade gestora, Sonangol Vida, S.A., pela gestdo do fundo e estimativa para pagamento de Imposto
Industrial, IAC e Qutros. Por termos cumprido com o disposto na Lei de Imposto Industrial, ndo foram

registadas contingéncias Fiscais.

7.1 Provis@es para Imposto de Selo
Foi adicionalmente anulada a provisdo de AOA 93.162.353 constituida em 2019, tendo a rubrica em 31 de

Dezembro de 2024 permanecido com um saldo de AOA 104.234.188.

7.2 ProvisOes para IAC

Em 31 de Dezembro de 2024, o Fundo aprovisionou nas contas o montante de AOA 6.605.547.561
relacionadas com a entrada em vigor da Lei 8/22 sobre o Impaosto de Aplicagcio de Capitais. O Impacto desta
rubrica, afectou os Resultados Transitados no montante de AOA 4.118.371.142 e em resultados do exercicio o

montante de AQA: 2.487.176.449,

8. Saldo Anterior
A rubrica reconhece o Valor do Funde do periodo anterior em AQA 18.746.401.174 (2023: AOA
8.777.852.315). Importa-nos realgar o reconhecimento do imposto sobre aplicagdo de capitais no valor de

ADA 4118.371.142, passando o saldo inicial 2 01 de Janeiro de 2024 para ADA 14.628.030. G32.
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Notas a Demonstragdo dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo

9. Contribuicdes

9.1 Contribuicbes Regulares

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, as Contribuigdes reconhecidas foram essencialmente efectuadas pela
Associada do Fundo, a Senangol E.P., no dmbito de ambos os planos. Para os anos fiscais de 2024 e 2023, a

rubrica Contribuicfes totalizaram uma quantia de AODA: 835.100.593.123 e AOA 62.534.337.705

respectivamente.

10. Rendimentos
10.1Rendimentos de Depdsitos a Prazo
No decarrer do exercicio de 2024, o Fundo apresentou rendimentos com aplicagdes de depdsitos a prazo (Ver

nota 4.1}, no valor AOA 1.055.138.949 (2023: 48.510.260}.

10.2 Rendimentos de Acgdes
No decorrer do exercicio de 2024, os dividendos recepcionades pelo Fundo ascenderam a ACA 988.264.145

(2023: 553.022.946) (Ver Nota 4.2).

10.3 Rendimentos de Obrigacdes
No decorrer de 2024, os rendimentos originados pelas obrigagdes em carteira geraram um proveito de AQA:

254.399.088 (2023: 20.445.197) {Ver noia 4.3}

11 Mais Valias

11.1 Mais Valias

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica em analise, apresenta um saldo de AOA: 5.685.938.163 e AQA:
2.078.635.176 respectivamente, corresponde a valias originadas pela variagdo do preco das Acgles,

Obrigagtes e Unidades de Participacdo em Carteira, conforme evidenciado na Nota 4.

11.2 Mais Valias Cambiais

A 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica em analise, apresenta um saldo de AQA: 45.404.167 e
638.706.563 respectivamente. Refere-se as diferengas de cdmbio favordveis, originadas pela valorizagio dos
activos do Fundo em moeda estrangeira, face ao Kwanza, nomeadamente os depdsitos a ordem, & prazo e

obrigagbes emn ddlares norte americanos mencionados na Nota 3.1, 3.2 e 4.3.
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12 Qutros Acréscimos
12.1Qutros Acréscimos
Em 31 de Dezembro de 2024, esta rubrica apresenta a reversdo no montante de AOA 93.162.353 da provisio

constituida em 2019 (ver nota 7).

13 PensGes e Capitais Vencidos

13.1Pensdes Vencidas Velhice

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica Pensfes e Capitais Vencidos, reflecte as Pensdes de Reforma
por Velhice e de Sobrevivéncia processadas. Para os referidos periodos, os montantes pagos aos pensionistas
e beneficidrios do Fundo de Pensdes dos colaboradores da Sonangol foram de AOA 64.211.088.752 e ADA
52.981.177.612, respectivamente.

A 16 de Dezembro de 2023 foi assinada a adenda ao Acordo de Financiamento e Amortizagdo das
Responsabilidades do Fundo de Pensdes dos colaboradores da Sonangol, datado de 28 de Setembro de 2021,
no qual foi prorrogado o prazo para mais 3 anos {maturidade em 2039) com a extensdo de 3 anos de caréncia

de capital remunerados a taxa SOFR.

14 Comissdes

14.1Comissdo de Gestio

Em 31 de Dezembro de 2024, a rubrica regista a Comissdo de Gestdo, de AOA: 3.519.473.428 (2023: ACA
2.470.106.339), referente aos servicos de gestdo prestados pela Sonangol Vida, durante o exercicio. £ de
salientar que este montante é calculado através da aplicagio de 3,95% sobre as contribuicBes regulares anuais

recebidas pelo Fundo de Pensdes da sua Associada e outras partes relacionadas.

15 Estado
15.1 Taxa de Supervisdo - ARSEG
Em 31 de Dezembro de 2024, o montante de AQA: 268.710.131 (2023: AOA 310.518.716) refere-se 3
contribuicdo para a ARSEG pelos servigos de supervisdo prestados pelo Regulador. Este valor, resulta da
aplicagdo de uma taxa de 0,25% sobre o valor total da carteira de investimentos do Fundo incluindo as

disponibilidades, e 0,09% sobre as contribui¢des.

15.2 Impostos
Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, os montantes de AQA: 0,00 e AOA: 114.676.324, respectivamente,
referem-se essencialmente a Retengio na Fonte sobre ¢ valor da facturag3o liquidada no ano {ver Nota 7 e

Ao
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16 Provisdes

16.1 Provisdes para Impostos

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, os montantes de AQA: 2.487.176.443 e AQA: 0, respectivamente,
referem-se essencialmente a Provisdo para Imposto sobre Aplicagio de Capitais do ano em curso. (Ver Nota 7

e7.2).

17 Outras Despesas
17.1 Despesas Bancarias
As despesas bancdrias a 31 de Dezembro de 2024 ascenderam a AQA: 30.812.726 (2023: AOA 28.629.997) em

resultado, essencialmente, das despesas de aquisi¢do dos activos financeiros registados na nota 4.

18 Composicdo dos Activos do Fundo de Pensdes

O artigo 24° do Decreto n? 25/98, de 07 de Agosto, define as aplicagBes financeiras permitidas aos fundos de

pensodes.

Adicionalmente, nos termos do artigo 122 do Decreto Executivo n? 16/03, de 21 de Fevereiro do Ministério
das Finangas, sdo definidas as regras de composicao das aplicagdes financeiras, tendo em conta a evolugdo do
mercado financeiro nacional e a existéncia real do mercado de capitais, que devem adequar-se ao tipo de
estrutura de responsabilidade assumidas pelo fundo, de modo a garantir a seguranga, rendimento e liguidez,
devendo ser assegurada uma diversificacdo e disperso adequada dessas aplicagles, limitando a niveis

prudentes aguelas que, pela sua natureza ou gualidade do emitente, apresentam elevado grau de risco.

A referida legislagdo define adicionalmente a estrutura que deverd ser seguida na composigio de carteira de
activos dos fundos de pensdes, referinda igualmente as regras prudenciais e de diversificacio de risco a seguir

nas aplicacdes a considerar pelos fundos de pensdes.

A decomposigdo das aplicagbes do Fundo de Pensdes é como segue:
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Unidade: AQA
Montante Montante
Rubrica % %
31/12/2024 ? 31/12/2023
Disponibilidade 21436 327 812 42% | 11126 544 951 54%
- Depédsito a Ordem 102373227812 20% 9278400150 45%
- Depdsito a Prazo 11 199 000 000 22% 1848 144 801 9%
Investimentos 28 898 225 520 57% 9569 472 748 46%
- Depdsito a Prazo 7 320 000 000 14%
- Acges 16 943 670 240 33% 9146741 Q00 44%
- Obrigagdes 3 474 555 280 7% 422731748 2%
- Unidades de Participagdes 1 160 000 000 2% 0%
Acréscimos e Diferimentos 730 611 226 1% 0%
Juros a Receber 730611226 1% 0%
Total do Activo 51 065 164 559 100%| 20 696 017 699 100%
Investimentos/Valor do Fundo [ 70% | 51% |

Nos termos da alinea b} do n? 2 do artigo 122 do Decreto Executivo n? 16/03, de 21 de Fevereiro, emitido pelo
Ministério das Finangas, o fimite minimo para as aplicagdo em obrigacfes, titulos de participacio ou outros
titulos negocidveis de divida, incluindo obrigacBes de caixa é de 19% a 60%. Em 2024, o Fundo ndo se
encontrava em conformidade com ¢ referido limite uma vez que a respectiva alocagdo de activos ascendia 7%.
Adicionalmente, nos termos da alinea g) do n? 2 do mesmo artigo e Decreto Executivo, o fimite maximo para
aplicagdes em numerdrios e depdsitos, em instituigBes de crédito, e aplicagBes no mercado monetério
interbancario é de 30%. Em 2024, o Fundo n3o se encontrava em conformidade com o referido limite, uma

vez que a respectiva alocagdo dos activos ascendia a 42%.

Nos termos da alinea c) do n? 2 do artiga 122 do Decreto Executivo n2 16/03, de 21 de Fevereiro, emitido pelo
Ministério das Finangas, o limite maximo para aplicagdo em ac¢Bes em sociedades andnimas é de 50%. Em
2023, o Fundo se encontra em conformidade com o referido limite uma vez gue a sua alocagdo ascende a
33%. Entretanto, devido as limitagdes do mercado de capitais nacional, em apresentar empresas com
caracteristicas aceitaveis para apeténcias dos fundos de penses, nomeadamente empresas com rating AAA
ou com riscos diminuidos, ou com histdrico financeiros disponiveis para decisdo de investimento, o Fundo
demonstra deficiéncias na diversificagdo de investimento, apresentando investimentos no BAl (representando
30% do Valor do Fundo}, e na ENSA Seguros {representandc 8% do Vaior do Fundo}, sendo que o limite
maximo dos activos emitidos por uma so sociedade ou os empréstimos concedidos a um so mutudrio é de 5%

do valor do Fundo.

Adicionalmente, nos termos da alinea f) do n? 3 do artigo 129 do Decreto Executivo n? 16/03, de 21 de

Fevereiro, emitido pelo Ministério das Financas, o [imite maximo para aplicagBes financeiras em accSes sobre
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o valor do Fundo é de 45%. A 31 de Dezembro de 2024, o Fundo no se encontra em conformidade com 0
referido limite considerando que esta métrica ascendia aos 33%. Em 2023, o fundo estava em conformidade
apresentando uma percentagem que ascendia aos 44%.

A alocagdo do Activo em unidades de participacdo em fundos de investimento ascende a 2%, sendo o limite

minimo definide de 9%.

O Fundo apresenta methor conformidade regulatéria em 2024 do que em 2023, com destaque para o ajuste

na liquidez que passou de 54% para 42%, ainda n3o alcangando o intervalo permitido.

O Valor do Fundo, em 31 de Dezembro de 2024, é de AOA 41.346.534.204, ao passo que no ano anterior o
Fundo registou o valor de AOA 18.746.101.174.

Conforme divulgado na alinea a) da Nota 2 das Politicas contabilisticas, as contas foram preparadas no
pressuposto da continuidade, uma vez que a Associada, Sonangol E.P., compromete-se a efectuar as dotacdes
necessarias para o Fundo, de forma que o respectivo valor seja adequado e suficiente para a cobertura das
responsabilidades com pens&es da Sonangol E.P. Adicionalmente, é de salientar que em 2022 o Fundo deu
inicio a materializagdo do seu Plano de Investimento, prevendo a geragdo de rentabilidade adicional em

exercicios futuros.

19 Saldos e Transag8es com Partes Relacionadas
As entidades relacionadas do Fundo s3o:
® Sonangol E.P. (Associada)
® Sonangol Vida, S.A. - Sociedade Gestora de Fundo de Pensdes
® Sonils, LDA - Sonangol Integrated Logistic Services (Subsididria da Sonangol E.P.}

* Sonip, LDA - Sonangol Imobilidria e Propriedades (Subsidigria da Sonangol E.P)

Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, os saldos registados em Balango com origem em operagdes realizadas

com entidades relacionadas sic os seguintes:

Unidade: A0A

Balanso Senangol E.P Sonangof Vida Sonils Sonip
31/12/2024 31/12/2023 35/12/2024 31f12/2623 33/12/2024 31/13/2023 31712/2024 | 31/12/3023
Activa 413 977 600 422 731 748 b 8 = S = o
ObrigagGes 413 877 &00 422731748
Passive - = 2 493 916 355 1424 857 654 5
Comiss3o d2 Gestio 2359511791 1377928535 =
Besponsabiidades s Regularizar 134404 534 46929119

O saldo apresentado em Acréscimos e Diferimentos — Comissio de gestdo é conforme o descrito na nota 6.1.

Por sua vez, o valor das Responsabilidades a Regularizar encontra-se alinhado com a nota 6.3.
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Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, os saldos registados na Demonstracdo dos Acréscimos e Decréscimos ao

Valor do Fundo com origem em operagdes realizadas com entidades relacionadas sdo os seguintes:

Unidsda 204

Acréscimos e Deferimentos ao Vaior do Senangol E.P

Sonangol Vida

Fundo 31/12/2024 31/12/2023

31/12/2024

Sonils Sonip

31/12/2023

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024

31/12/2023

82 032 619 215 62428 151 363
32023 236 554 62 407 706 366
69322661 20 445197

Accéscimos
Contribuighes Regulares
Bendimentos de Obrigagdas

Becréscimos
Camiss3n de Gestio

31519473 428
3519473 4338

2 470 106 339
2470106339

g 361 ¢1C
3361010

126 631 336
126631 336

67 258 055
&7 258055

O saldo apresentado em ContribuicSes é relative as contribuisdes efectivamente recebidas pelo Fundo,

conforme apresentado na nota 9. Importante realgar que a 31/12/2024, dos AOA $9.100.593.123 de

contribuigdes efectuadas ao fundo, AOA 1.677.504 sdo contribuicdes individuais dos participantes.

O saldo apresentado em Comissdes — Comissio de Gestdo é relativo a despesa suportada pelo Fundo a favor

da Scnangol Vida, 5.A., conforme descrito na nota 14.

20 Eventos Subsequentes

N3o temos conhecimento de guaisquer factos ou acontecimentos adicionais posteriores a 31 de Dezembro de
2024 que justifiguem ajustamentos cu divulgacdo adicional nas Notas as Demonstrag8es Financeiras.

\mg“b.‘r@m%‘mﬁ

Heloisa Daniela Ndozi lsaac

Directora de Contab. e Finangas

Baltazar A. Miguel
Administrador Executivo
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b IMPOSTO INDUSTRIAL
DECLARAGAO MODELO 1

DECLARAGAO ANUAL DE RENDIMENTGS
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 51.° DO ClI)

Exercicio de 2024

1, IDENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

Nome/Firma FUNDO DE PENSOES DA SONANGOL, E.P

m 5000472670

Morada

Municipio INGOMBOTA Comuna/Distrito NA

Provincia LUANDA Cidade INGOMBOTA
Reparticao Fiscal 04,01 - 1* REPARTICAQ FISCAL

Telefone Fixo 226643209 m W

Email ALBERTO.PEREIRA@SONANGOL.CO.AQ

Actividade
exercida
Qutras
actividades

2, SECTOR DE ACTIVIDADE PRINCIPAL

64300 - Trusts, fundos e entidades financeiras similares ]
3, REGIME DE TRIBUTACAO DO IMPOSTO INDUST (assinalar com uma cruz
Regime Geral

4, TIPO DE CONTRIBUINTE (assinalar com uma cruz)

64300 - Trusts, fundos e entidades financeiras similares

64300 - Trusts, fundos e entidades financeiras similares

Nao residente com estabelecimento Nao residente sem estabelecimento
estavel estavel

5. INCORPORACAO DE SOCIEDADES (assinalar com uma cruz)

Fusao Cisao n Nao aplicavel

6. REGIME DE TRIBUTAGAO DE GRUPOS DE SOCIEDADES (assinalar com uma cruz)

Residente

Dominante Nao aplicavel Dominada
7. BENEFICIOS FISCAIS ABRANGIDOS (assinalar com uma cruz)

Isencéo total Reducéo da taxa -

8. APRESENTACAO DOS ANEXOS (assinalar com uma cruz)

Anexo A . Anexo B . Mapa de imobilizados em curso I

(assinalar com uma cruz)

a0 - 1° semesire
1® Declaracao (inicio) - 2° semestre ’ 2° semestre
Declarag ficiosa

10. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome PEREIRA, ALBERTC
Telefone 923327743

000152385M0O032

A presente declaracic conresponda a verdade, de acordo com os principios do Plano Geral de
Centabilidade & n&o omita qualguer informagia pedida.,

11. IDENTIFICACAO DO TECNICO DE CONTAS
ISAAC, HELOISA

Nome

Telefone 9268917031 NIF 000311409LA030




NF de Técni

) de Contas

A presente daclaragac corresponde a verdade, de acordo com os prncipios do Plano Geral de Contabifidade e
nao omite qualquer informagaa pedida.

20150635

emall@localhost.com

12. RESERVADO AOS SERVICOS

Repar C 12 REPARTICAQ FISCAL

2024.250106067 163816 Data de

28-04-2025

** Documanto emitido por via eleclronica ***

‘ AGT
DEMONSTRAGAO DE
RESULTADOS
-

2 O DE RESULTADOS

21 Proveitos e Ganhos por N -]
2.1.1 Vendas de produtos 61.1/2 0,00 0,00
2.1.2 Vendas de mercadorias 61,3 0,00 0,00
2.1.3 Embalagens de consumo 61.4 0,00 0,00
2.1.4 Subsidios a pregos 61.5 0,00 0,00
2.1.5 Devolugtes, descontos e abatimentos 61.7/8 0,00 0,00
2.1.6 Prestagies de Servigos Nacionais 62.1.1/2.1 0,00 0,00
2T Prestagbes de Servigos Estrangeiros 62.1.2/2.2 0,00 0,00
218 Outros proveitos operacionais 63 89 100 593 123,00 62 534 337 705,00

A SOMA DOS PROVEITOS OPERACIONAIS 89 100 593 123,00 62 534 337 705,00
2.1.9 Variagdo nos inventarios de produtos acabados e de produgio em curso 64 0,00 0,00
2.1.10 Trabalhos para a prépria empresa 65 0,00 0,00
2.1.11 Proveitos e ganhos financeiros gerais 66 5731342 329,00 2717 341 739,00
2.1.12 Proveitos e ganhas financeiros em filiais e associadas 67 0,00 0,00
2.1.13 Qutros proveitos e ganhos nao operacionais 68 2 297 B02 181,00 621 978 402,00
2.1.14 Proveitos e ganhos extraordinarios 69 0,00 0,00

h
2.2 Custos e Perdas por Natureza: 7
2,21 Cuslos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 71 0,00 0,00

222 Cuslos com o pessoal 72 0,00 0,00
2.2.3 Amartizagbes do exercicio 73 0,00 0,00
224 Subcontratos 75.1 0,00 0,00
225 Fornecimento e servicos de terceiros 75.2 64 156 B&8 076,00 52 981 177 612,00
226 Impostas 75.3 268 710 131,00 425 195 040,00
227 Despesas confidenciais 754 0,00 0,00
228 Quotizagdes 75.5 0,00 0,00
2.2.9 Ofertas e amostras de existéncias 75.6 0,00 0,00
2.2.10 Outros custos e perdas operacionais 75.8 3 560 BOB 433,00 2470106 339,00
2.2.11 Cuslos e perdas financeiros gerais 76 30812 726,00 2B 629 996.00
2.2.12 Cuslos e perdas financeiras em filiais e associadas 77 0,00 0,00
2.2.13 Qutros custos e perdas nao operacionais 78 2 487 176 449,00 0,00
2.2.14 Custos e perdas extraordinarias 79 0,00 0,00

D TOTAL DOS CUSTOS 70 504 395 815,00 55 905 108 987,00

E Resultado antes de impostos (C-D) 26 625 341 818,00 9 968 548 §59,00

I Imposto sobre os lucros 0,00 0,00

G RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO (E-F) 26 625 341 818,00 O 968 548 859,00




A et DEMONSTRAGCAO DE
RESULTADOS
NUMERO DESIGNAGAD CONTA | EXERTICIO e
|  CORREN ANTERIOR
2 CUSTOS COM O PESSOAL
3.1 Remuneragdes - rgaos sociais 721 0,00 0,00
3.2 Remuneragbes - pessoal | 72.2 0,00 0,00
33 Remuneragies para pensdes - orgaos sociais | 7231 0,00 0,00
3.4 Remuneragies para Pensoes - pessoal 7232 0.00 0,00
3.5 Prémios para pensoes 724 0,00 0,00
3.6 Encargos sobre remuneragoes 725 0,00 0,00
3.7 Seguros de acidentes de trabalhc e doengas profissionais 726 0,00 0,00
3.8 Formagéo 727 0.00 0,00
3.9 QOutras despesas com pessoal 72.8 0,00 0,00
SOMA 0,00 0,00
4 FORNECIMENTOS E SERVICOS DE TERCEIROS
4.1 Agua 75.2.114 0,00 0,00
4.2 Electricidade 75.2.12 0,00 0,00
4.3 Combustiveis e outros fluidos 75.2.13 0,00 0,00
4.4 Material de conserva¢io e reparagao 75.2.14 0.00 0,00
45 Material de protecgdo, seguranga e conforto 75.2.15 0,00 0,00
4.6 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 75.2.16 0,00 0,00
4.7 Material de escritdrio 75.2.17 0.00 0,00
4.8 Livros e documentagéio técnica 75248 | 0,00 0,00
4.9 Cutros fornecimentos 75219 | 0,00 0,00
440 Comunicagao 75.2.20 0,00 0,00
4.11 Rendas 75.2.21 0,00 0,00
4.12 Alugusres 752.21 0,00 0,00
4.13 Seguros 75.222 6,00 0,00
4.4 Deslocagbes e estadas 75.2.23 0,00 0,00
4.15 Despesas de representagio 75.2.24 0,00 0,00
4,16 Servigos de conservagfo e reparagio 75.2.25 0,00 0,00
417 Vigilancia e seguranga 75.2.26 0,00 0,00
4.18 Material de limpeza, higiene e conforto 75.2.27 0,00 0,00
4,19 Servigos de impeza, higiene & conforto 75.2.28 0,00 0,00
4,20 Publicidade e propaganda 75.2.2% 0,00 0,00
4.21 Contencioso e notariade 75.2.30 0,00 0,00
422 Comissbes a intermedianas 75.2.31 0,00 0,00
423 Assisténcia técnica - Estrangeira 75.2.321 0,00 0,00
4.24 Assisténcia técnica - Nacional 75.2.32.2 0,00 0,00
4.25 Trabalhos executados no exterior 75.2.33 0,00 0,00
4.26 Henoraries e avengas 75.2.34 0,060 0,00
4.27 Royalties 75.2.35 0,060 0,00
4.28 Qutros servigos 75.2.39 | 64156 885 076,00 52 981 177 612,00
SOMA 64 156 885 076,00 52 981 177 612,00




NUMERO

A ACRESCER

A DEDUZIR

DEMONSTRAGAO DE

RESULTADOS

_ APURAMENTO DE LUCRO TRIBUTAVEL

EXERCICIO CORRENTE

EXERCICIO ANTERIOR

| SOMA (A ACRESCER)

|_Seguros dos ramos vida e saude (artigo 18.%) Cll
_ AmortizagBes excessivas (artigo 40.7) ClI

Amortizagbes ndo previstas (artigo 40°) Cll

AmortizagBes nao autorizadas (artigo 40.°) ClI
Amortizagdes ndo em conformidade (artlgo 40, °) CHl

| Provisbes excessivas (artigo 45.°) ClI

._Provisdes nao previstas (artigo 45.%) Cll__
P sabre crédilos com garantia (artigo 45.°) ClI

; Créditos incobraveis (artigo 46.%) Cl
. Imposto Industrial (artigo 18. “} Cil

._Imposto Predial (artigo 18.%) ClI
Imposto sobre a Aplicagdo de Capitais (artigo 18.%) Cll

| Imposta sobre os Rendimentos do Trabalho (artigo 18.°) CII

| Impostos suportados pela empresa (artigo 18.°) ClI
Contribuigbes para a Seguranga Social {artigo 18. 2 Cli

Multas e encargos sobre infracgdes (art:go 18.%) ClI

Indemnizagbes pagas de riscos seguraveis (artigo 18.°) Gl
~ Custos consideradas como conservagao e reparagao de imévels arrendados (artigo 15 Wil
Custos indevidamente documentados (artigo 17.7) Cll

Custos ndo documentados (artigo 17.°) Cll
Custos com despesas confidenciais (artigo 17.°)Cll

_Despesas nao aceites referentes as existéncias (artigo 21.°) I
Dcnatlvos nao gre\rls os_(arﬂgo 19. _lCII

Custos ou gastos com éncia social (artigo 15.°) Cll

[ -Juros de empréstimos dos socios/accionistas (artigo 16.%) Cli
Conecgoes relativas a exercicios anteriores e extraordinarios (artige 18.%) ClI
Variagbes patrimoniais positivas (artigo 13.%) Cll

|_Variagbes cambiais desfavordveis nao realizadas (artigo 14.%) Cll

Ajustamento dos precos de transferéncia

| Imposto sobre o valor acrescentado dedutiveis nos tél_*mos do CIVA
Outros acréscimos ————— — ————  —————— T_

30812 726,00

28 629 996,00 00

30812 726,00

28 629 996,00 |

| Proveitos sujeitos a IAC (artigo 47.°) Cll

0,00

Prnuenlos sujeitos a [P (artigo 47.°) CIl
Vanat;nes cambiais favoraveis nao realizadas (artigo 13. L") CII
| Reposigao de provisd tnbuladas em exerclcms anteriores

Resultado da actividade isenta do Imposto Industnal

0,00

5001

— 000
0.00

~Ajustamento de precos de transferéncia legalmente autorizados

0,00

Qutras dedugbes

97 222 899 988,00 |

65 873 657 846, {)ﬂ

| SOMA (A DEDUZIR)

97 222 899 988,00

65 873 657 846,00 |

L LUCRO TRIBUTAVEL (RESULTADOS LIQUIDOS + A ACRESCER - A DEDUZIR)

-70 566 T45 444 00

55 876 478 991,00 |




A ot DEMONSTRACAO

DE RESULTADOS

NUMERO

DESIGNAGCAO

O ANTERIOR

DOMINADAS (ANEXO B)

[ APURAMENTO DA MATERIA COLECTAVEL
Lucro tributave| 0,00 0,00
H Prejuizo -70 566 745 444,00 -55 876 478 991,00
DEDUGOES A MATERIA COLECTAVEL
Exercicio n-5 0,00 0,00
Exercicio n-4 0,00 0,00
Exercicic n-3 0,00 0,00
f Exerclcio n-2 0,00 0,00
Exercicio n-1 0,00 0,00
CALCULO DOS PREJUIZOS FISCAIS
Prejuizos fiscais (artigo 48.°) Cll 0,00 0,00
Exercicio n-5 0,00 0,00 |
Exercicio n4 0,00 0,00
Exercicio n-3 50 283 B34 724,00 1 142 350 952,00
J Exercicio n-2 57 BO3 446 225,00 50 293 894 724,00
Exercicio n-1 0,00 57 B03 446 22500
CALCULO DOS BENEFICIOS FISCAIS
Beneficios fiscais dos lucros levados a reserva (artigo 49.°) Cll 0,00 0,00
Outros beneficios fiscais 0,00 0,00
L SOMA ALGEBRICA DOS RESULTADOS DAS SOCIEDADES 0,00 0,00

MATERIA COLECTAVEL (H--J-K+L

0,00

1. DENTIFICACAD

Imposto a taxa normal (artigo 64.°) Cll 25
Imposto & taxa reduzida (artigo 64.%) Cll 0
N COLECTA 0,00
ACRESCIMOS A COLECTA
Tributagfes Auténomas das desp em 30% (artigo 17.°) ClI 0,00 0,00
TributagSes Auténomas das despesas em 50% (artigo 17.°) Cll 0,00 0,00
Outros acréscimos 0,00 0,00
[o] SOMA DOS ACRESCIMOS 0,00 0,00
DEDUGOES A COLECTA
Creditos fiscais de exercicios anteriores 0,00 0,00
Beneficios fiscais 0,00 0,00
Cradito de imposto por dupla tributaggo juridica internacional (artigo 49.%} 0,00 0,00
Cil
Liguidagdes provisorias sobre as vendas (artigo 66.°) Cll 0,00 0,00
Liquidagtes provisorias sobre os servigos (artigo 67.°) Cll 0,00 0.00
Qutras dedugbes 0,00 0,00
P SOMA DAS DEDUCOES 0,00 0,00
TOTAL A PAGAR / A RECUPERAR (N+O-P) 0,00 0,00
A AGT
ANEXO A
(RESULTADO, EXISTENCIAS E TERCEIROS)
Exetclelo

Designagio

Prajulzo da anc anterior . |
2 Preguizo da enc comente: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 . —— = Prepuiza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
P - Prejuize 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) Lucr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

el 0,00 0,00

N+2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N+3 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
N+d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




a) Vendas

1 Liguidagoes provisdnias b) Prestagao de servico 0,00
Subtotal (a+b) 0,00
Efectuada 0,00
2 Compensagac Nio efectuada 0,00
Total 0,00
3 Total (1+2 0,00

4. DETALHES DA ACTIVIDADE ISENTA DO IMPOSTO INDUSTRIAL (ARTIGO 67.°) Cli

i

CLIENTES

Ano corrente (A)

Ano anterior (B)

Numera Proveitos lotais (A) Custos lotais (B) Resultados (A-B)

1 Actividade 1 0,00 0,00 Ui

Totais (1+2+3+4+5) 0,00 0,00 0.00

As actividades isentas devem ser detalhadas no relatério técnico e acompanhada dos CRIP

1 Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00
2 Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00
1 Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00

Totals (1+2+3) 0,00 0,00 0,00
1 Mercadoria 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Compras 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Matéria-prima, subsididria e de consuma 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Produias acabados @ intermédias 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais (1+2+3+4) — 0,00 0,00 0,00 0,00

Variagao (A-B)

i Clientes correntes 0,00 0,00 0,00
2 Clientes - titulo a receber 0,00 0,00 0,00
3 Clientes - titulo descontados 0,00 0,00 0,00
4 Clientes cobranga duvidosa 0,00 0,00 0,00

Ano corrente (A)

Ano antenor (B}

Variagao (A-B)

1 Diferimento - Proveilos a Repartir por Periodos Futuros 0,00 0,00 0,00
2 Diferimento - Encargos a Repartir por Periodos Futuros 0,00 0,00 0,00
3 Acréscimo - Proveitos a Facturar 0,00 0,00 0,00
4 Acréscimo - Encargos a pagar 0,00 0,00 0,00

Totais (1+2+3+4) 0,00 0,00 0,00
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5 SonangolVida

Sociedade Gestora de Fundo de Pensoes da Sanangot

Coem o capital social de Kz 7.625.000.000,00
NIF 5401184255
Registo Comercial n.® 27/2014
e sede social em Luanda, Angola

ACTA NUMEROD 02/2025
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
De 22 de Abril de 2025

----- Aos vinte e dois dias do més de Abril do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas oito horas,
reuniu o Conselho de Administracao da "SONANGOL VIDA, S.A.", sociedade sita na Rua Rainha
Ginga, nimero catorze, Municipio da Ingombota, Provincia de Luanda.-------------=-~-—------
----- Presidiu a sessdo o Presidente do Conselho de Administracdoe, o Senhor Baltazar
Agostinho Goncalves Miguel, estando presentes os Senhores Alberto Cardoso Severino Pereirs,
Maria Luisa Mendonca Caldeira de Palma Manuel, Joelma Custddio Monteiro Nogueira da

Rocha, na qualidade de administradores executivos e Edson Feliciano Nunda Pongolola, na

qualidade de administrador ndo executivo.--------=----------—c-smmmmo oo oo

-----Verificado o "quérum” necessario para deliberar validamente, foi feita pelo Secretario "Ad
hac”, Sr. Mério Cumolehd, a leitura da proposta da Ordem de Trabalhos gue, colocada a

apreciagdo, foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho de Administracao

presentes, com o seguinte contetido: ———---------—-- -
————— PONTO UNICO: Apreciacdo e validacio do Relatério e Contas do Fundo de Pensdes da
Sonangol - E.P., referente ao Exercicie Econémico de 2024, a ser submetido para aprovacao da
Assembleia Geragl, ——-—--—--mmwe s e e e
————— Relativamente ao ponto (nico da agenda, o Conselho de Administracdo, apds apreciacac

da proposta deliberou, nos termos da alinea k) do artige 23.° dos Estatutos da Sociedade, o

Rua Rainha Ginga, n? 14, Edificie PK, R/C - C.Postal 2231 - Luanda - Repiiblica de oif‘n 7t4 &\



& SonangolVida

Sociadade Gestora de Fundo de Pensfies da Sonangol

----- PRIMEIRA DELIBERAGAG: E validado o Relatério e Contas do Fundo de Pensoes da
Sonangol - E.P., referente ao Exercicio Econdmico de 2024, que compreende o balanco de 31
de Dezembro de 2024, que evidencia um total de AOA 51.065.164.559,00 [Cinquenta e Um Mil,
Sessenta e Cinco Milhdes, Cento e Sessenta e Quatro Mil e Quinhentos e Cinquenta e Nove
Kwanzas), e um total de Valor do Fundo de ADA 47.939.216.123,00 [Quarenta e Sete Mil,
Novecenios e Trinta e Nove Milhdes, Duzentos e Dezasseis Mil e Cento e Vinte e Trés
Kwanzas), incluindo um resultado liquido positivo de AOA 29.192.814.949,00 {Vinte Nove Mil,
Centa e Noventa e Dois Milhdes, Novecentos e Quarenta e Nove Mil Kwanzas) e as
Demonstracbes dos Acréscimos e Decréscimos ao Valor do Fundo e dos Fluxos de Caixa do
exercicio findo naquela data e o correspondente Anexo.~---=-=-=-----—=-e-eoomoo-

----- SEGUNDA DELIBERAGAD: Submeter 3 Assembleia Geral, para efeitos de aprovacao, o

Relatério e Contas do Fundo de Pensdes da Sonangol - E.P., referente ac Exercicio Econdmico

1 7 S — : S

lavrada a presente acta, a qual relata de forma correcta e exacia a deliberagdo tomada e que
depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Presidente do Conselho de Administracao,

pelos Administradores e pelo Secretério "Ad Hoc".----~------—--mmooomsmummommmommmonsesmammns

Rua Rainha Ginga, n° 14, Edificio PK, R/C - C.Postal 7231 - L uanda - Repiblica de % /&




SonangolVida

Sociedade Gestara de Fundo de Pensoes da Senangol

Baltazar Agostinho Gongalves Miguel
Yy M oy*\-

Presidente do Conselho de Administracdo

Maria Luisa Mendonca Caldeira de
Palma Manusl

v(cl\ U:;\ i ‘}g____QLLz_L_;f _.’_'f\:.‘-’Q

}/ réun;stradef"‘Executwo Administrador Executivo
Y:
Joelma Custddio Monteiro Nogueira da Edson Feliciano Nunda Pongolola
Rocha
Administrador Executivo Administrador'Néo Executivo

OSecreta in “Ad Hoc”
Lﬂ f &

\/ ; Marm umalehd™
\ P r'
w N

Rua Rainha Ginga, n® 14, Fdiflcio PK, R/C - C.Postal 2231 - Luanda - Repdblica de Angola



2024



PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

Exercicio: 2024

Entidade: Fundo de Pensdes da Sonangol E.P. (FPSNL E.P.)

1. Introducio

Nos termos das atribui¢des do Conselho Fiscal ¢ em conformidade com a Lei n° 26/20,
de 20 de julho, referente ao Imposto Industrial, realizamos a andlise das Demonstragoes
Financeiras do Fundo de PensGes da Sonangol E.P. (FPSNL E.P.}), referentes ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2024,

O exame compreendeu a revisdo do Balango Patrimonial, Demonstragio de Resultados,
Demonstragio dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas, bem como a verificagdo da
correta aplicagdo do Imposto Industrial € dos Custos com Pessoal.

A analise foi realizada com base nos principios de transparéncia, prudéncia e
conformidade legal, assegurando a fidedignidade das informagdes prestadas ¢ o
cumprimento das exigéncias regulatorias da Agéncia Angolana de Regulagio e
Supervisdo de Seguros (ARSEG).

2. Anilise das Demonstragies Financeiras

a) Situacio Financeira ¢ Patrimonial

O valor total do active em 31/12/2024 foi de KZ 25.259.042.753, representando um
aumento significativo em comparag¢do com o valor de KZ 20.080.746.442 em 2023. Esse
crescimento foi impulsionado principalmente pelos investimentos financeiros, que
passaram de KZ 10.783.128.580 em 2023 para KZ 19.357.549.448 em 2024, refletindo
uma estratégia de diversifica¢do da carteira.

O saldo do fundo em 2024 foi de KZ 24.428.364.635, contra KZ 19.436.771.343 em
2023. Esse aumento deve-se principalmente as contribuigdes regulares recebidas (K7
3.023.784.139) e as mais-valias geradas pelos investimentos ( KZ 2.976.980.913).

O total do passivo em 2024 foi de KZ 830.678.118, incluindo:

ProvisOes para impostos: K7 212.159.054, relativos ao Imposto sobre Aplicacio de
Capitais (1AC).

Acréscimos e diferimentos: KZ 618.519.063, destacando-se a comisso de gestdo ( KZ
588.226.463) e a taxa de supervisdo da ARSEG ( KZ 30.292.601).



3. Implicag¢ées Fiscais ¢ Custos com Pessoal

a) Imposto Industrial

O Fundo esta sujeito ao Imposto Industrial & taxa de 25% sobre o lucro tributdvel,
conforme o Cadigo do Imposto Industrial (Lei 19/14, alterada pela Lei 26/20). Em 2024,
nio foram registadas contingéncias fiscais significativas, mas o Fundo constituiu
provisdes para impostos, incluindo o IAC, conforme exigido pela legislagio angolana.
O Fundo aprovisionou KZ 212.159.054 para o IAC, em conformidade com a Lei 8/22,

que estabelece a tributagfio de rendimentos pagos pelos fundos de pensdes. Essa provisio
impactou diretamente os resultados do exercicio e os resultados transitados.

b) Comissio de Gestiio

Os custos relacionados com a gestdo do fundo, como a comissio de gestdo paga a
Sonangol Vida, S.A. (K7 490.756.460), representam a principal despesa operacional.
4. Provisdes

O Fundo constituiu as seguintes provisdes em 2024:

Provisdo para IAC: KZ 212.159.054.

Essas provis®es estdo alinhadas com as obrigac¢des fiscais e regulatérias, garantindo a
prudéncia na gestdo financeira.

5. Conclusio e Parecer

Apbs a analise detalhada das Demonstragdes Financeiras do Fundo de Pensdes da
Sonangol E.P. (FPSNL E.P.), ndo foram identificadas inconformidades materiais que
comprometam sua fidedignidade e transparéncia.

Dessa forma, o Conselho Fiscal emite parecer favoravel 4 aprovacdo das Demonstragoes
Financeiras do exercicio 2024, bem como a aprovag#o do relatério de Gestiio do Conselho
e Administragdo recomendando sua inclusdo na prestagdo de contas anual.



Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente,

Luanda, aos 30 de Abril de 2025,

O Conselho Fiscal

C]?A&"Ca e (Koo Beovuin

N
J éssid; Jandira Silvestre de Oliveira de Freitas Correia

(Presidente)

Emilio José de Carvalho Guerra Helena Nerica Cristovio Pacavira de Sousa

(Vogal) (Vogal)
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& Mercer welcome to brighter

Avaliacao Actuarial
e Contabilizacao
31/12/2024

Beneficios pés-Emprego — Relatério
Consolidado

SONANGOL - SOCIEDADE NACIONAL

DE COMBUSTIVEIS, E.P.

February 6, 2025
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1
Sumario Executivo

A Mercer (Portugal), Lda. elaborou o presente relatério com o objetivo de facultar ao Grupo
Sonangol (adiante designado em conjunto por Sonangol) o valor actual das responsabilidades e
o respectivo custo contabilistico associado aos beneficios pés-emprego a 31 de dezembro de
2024, nomeadamente:

+ Plano de Pensdes de Beneficio Definido da Sonangol (adiante designado por Plano BD
Sonangol);

* Plano de Pensdes de Beneficio Definido da Refinaria de Luanda (adiante designado por Plano
BD Ex-Fina);

+ Cuidados de Saude.

Fazem parte do Grupo Sonangol, as seguintes empresas:

* Sonangol — Sociedade Nacional de Combustiveis de Angola, E.P.
= Sonangol Distribuidora

= Sonangol Pesquisa & Produgao

= SONAIR — SonAir Servico Aéreo, S.A.R.L.

=  MSTelcom — Mercury Servigcos de Telecomunicagdes, S.A.R.L.
= ESSA - Empresa de Servigos € Sondagens de Angola
= Sonangol Refinagdo Petroguimica

= Sonangol Holdings

= Sonangol Shipping — SSAL

= Sonangol Shipping — SSHL

« Sonangol Shipping — Marine Services

= Sonagol Gas Natural

= Clinica Girassol

= Sonangol Investimentos Industriais

= Sonip - Sonangol Imobiliaria e Propriedades, Lda

= Sonangol Hidrocarbonetos Internacional

= SONACI — Sonangol Comercializagao Internacional

= Academia Sonangol

=  Sonangol Vida, S.A.

= Sonangoi Centro de Formagéo Maritima de Angola

= Sonangol Centro de Pesquisa e Desenvolvimento

As empresas que integram o Grupo Sonangol sdo actualmente promotoras de um plano de
pensdes de beneficio definido que prevé o pagamento de complementos de pensdes de reforma
por idade para um conjunto de pensionistas e para a populagéo com direitos adquiridos (ver Anexo
2).
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Durante o ano de 2017 a Sonangol viu aprovado pelas entidades competentes o pedido de
alteragdo do actual plano de pensdes de beneficio definido para um plano em regime de
contribuic&o definida (adiante designado por Plano CD), com data de corte a 1 de Janeiro de 2012,
que passou a abranger todos os colaboradores no activo no momento efectivo da conversao, bem
como, todos 0s colaboradores da Sonangol que, no futuro, venham a ser admitidos.

Nesse sentido, tém vindo a ser canalizadas para veiculo especifico as contribuigies previstas no
Plano CD para toda a actual populagdo activa.

Os resultados apresentados neste relatorio tém por base essa alteragdo para a actual populacao
activa, ndo havendo por isso responsabilidades associadas a este grupo populacional reiativas ao
Plano BD Sonangol.

Os ex-colaboradores com direitos adquiridos, reformados e pensionistas que tenham cessado o
vinculo com a empresa até a efectiva data de autorizagiio da conversdo pelas entidades
competentes (13/10/2017), mantiveram-se abrangidos pelo Plano BD.

A semelhanca dos anos anteriores, para este beneficio, ndo foi considerado qualguer activo de
cobertura para o financiamento das responsabilidades da populago ainda abrangida pelo Plano
BD.

Note-se que existe um grupo populacional fechado resultante da Ex-Fina Petroleos de Angola (ver
Anexo 3) cujo plano de pensoes ¢ distinto do aplicado as restantes empresas do Grupo Senangol
identificadas neste estudo. Assim, a Sonangol Refinagdo Petroquimica tem em vigor para este
grupo populacional um plano de pensdes de beneficio definido que prevé o pagamento de
complementos de pensdes de reforma por idade e sobrevivéncia.

Também este plano se encontra em processo de revisdo, sendo que neste caso o plano de
pensdes continuard a ser de beneficio definido. Nesse sentido, os resultados apresentados neste
reiatorio assumem a vigéncia do novo plano de beneficio definido.

O Plano BD Ex-Fina encontra-se financiado pelo Fundo de Penstes da Refinaria de Luanda
(anteriormente designado Fundo de Pensdes Fina Petroleos de Angola), constituido em 2006 e
gerido pela Sonangol Vida.

Paralelamente a este beneficio, existe ainda outro beneficio pos-emprego que foi avaliado, o
beneficio de Cuidados de Salde, cuja atribuicdo por parte da Sonangol é realizada de forma
voluntaria.

O beneficio de Cuidados de Salde pds-emprego abrange ndo so os reformados' como também
os seus familiares (ver Anexo 3).

As responsabilidades associadas a este beneficio sdo contabilizadas em provisao.

Todos os valores resultantes das avaliagdes sdo baseados em pressupostos de médio/longo
prazo, pelo que constituem estimativas ou valores esperados.

! Apenas agueles que tenham passado directamente de activos para reformados ao servigo de uma das empresas do
Grupo Sonangol
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Refira-se que em algumas situagdes os valores constantes nos quadros apresentados podem
refletir ligeiras diferencas resuitantes de arredondamentos.

Todos os custos, responsabilidades e outras rubricas abrangidas pelos planos foram calculados
de acordo com os procedimentos e principios actuariais internacionalmente aceites. Os calculos
aqui apresentados sdo consistentes com a nossa interpretagdo da norma contabilistica IAS19R.

Os pressupostos actuariais foram discutidos e definidos em conjunto com a Sonangol.

Os valores monetarios, salvo indicagéo em contrario, sdo expressos em USD?,

2 Sempre gque necessario, nos pagamentos do plano de pensbdes Sonangol, foi considerada uma taxa de cambio de
1USD = 562,26 AKZ entre Janeiro e Maio e de 1USD = 760,00 AKZ de Junho a Dezembro. No plano de pensfes ex-
Fina foram consideradas taxas de cA@mbio mensais diferenciadas, que variaram entre 1USD = 828,27 AKZ a 1USD =
925,90 AKZ. No plano médico foi utilizada a taxa de cambio de 1USD = 755,92800 AKZ.
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Principais Resultados

No quadro seguinte s&o apresentados os valores de Responsabilidades por Servigos Passados,

segmentadas por grupo populacional e por beneficio na data de referéncia:

Valor Actual das Responsabilidades por Plano BD Plano BD Cuidados de

Servi¢gos Passados a 31/12/2024 Sonangol Ex-Fina Saude
Activos - 5.496.853 290.117.154
Ex-colaboradores com direitos adquiridos 64.401.920 - -
Reformados por velhice 350.242.225 48.949.106 346.074.822
Sobreviventes 2.585.234 1.577.667 11.379.824
Total 417.229.379 56.023.626 647.571.870

Com base nos resultados obtidos, sdo apresentados os valores relativos ao custo lfquido para o
ano de 2024 e a estimativa para o ano de 2025 segundo o normativo IAS 19R. A semelhanga do

ano anterior, néo foi considerado qualquer activo de cobertura para o Plano BD.

Plano BD Sonangol 2024 2025

Cusig liqiide 21.351.299 21.650.257

Provisdo a 31/12 417.229.379 391.702.963
Plano BD Ex-Fina 2024 2025
Custo liquido 3.030.789 3.063.218
Provisao a 31/12 53.906.532 5.000.091
Valor do Fundo de Pensdes a 31/12 2.117.094 48.278.295
Nivel de Financiamento a 31/12* 4% 91%

* em 2025: estimativa a 31/12 no pressuposto de ser efectuada a contribuicdo recomendada de 51.969.659 USD.

Cuidados de Saude 2024 2025

Custo liquido 57.909.123 55.804.433

Proviséo a 31/12 647.571.870 675.544.412
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3
Dados Populacionais

A analise estatistica apresentada nos quadros abaixo, foi elaborada com base nos dados
populacionais disponibilizados pela Sonangol.

No Anexo 1 é indicada com maior detalhe a metodologia adoptada na analise / preparacdo das
bases de dados utilizadas na avaliagdo actuarial a 31/12/2024.

Os referidos dados foram testados, e, apos esclarecimentos prestados pelo Grupo Sonangol,
foram considerados suficientemente completos para a realizagao desta avaliacao.

Activos
g L Antiguidade Salario Médio Massa Salarial
Nimero  Idade Média Média Anual Anual
Plano BD Sonangol N/A - - - B
Planc BD Ex-Fina 12 58,7 33,8 51.538 618.453

Cuidados de Sadde 7.258 46,2 -

Em termos liquidos verificou-se:

« Uma diminuigao de 4 colaboradores na popula¢éo de activos abrangida pelo Plano BD Ex-
Fina;

+ Uma diminui¢ao de 133 colaboradores na populagio de activos abrangida pelos Cuidados de
Saude.

Ex-colaboradores com direitos adquiridos

i - Antiguidade Salario Médio Massa Salarial
Nimero  Ildade Média Média Anual Anual
Plano BD Sonangol 742 58,2 19,0 16.148 11.981.717

Plano BD Ex-Fina N/A - - - -

Cuidados de Salde N/A - -

Em termos liquidos verificou-se uma diminuigdo de 17 ex-colaboradores na populacéo abrangida
pelo Plano BD Sonangol.
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Reformados por velhice

Nimero  ldade Média Peni\é:ul';/:édia Pen:iﬁe;ll'otal
Plano BD Sonangol 1.615 72,2 26.972 43.559.845
Plano BD Ex-Fina 230 68,8 20.584 4.734.362
Cuidados de Saude 4.020 67,7

Em termos liquidos verificou-se:

Uma diminuigdo de 82 reformados na populagéo abrangida pelo Planc BD Sonangal;
Um aumento de 6 reformados na populagao abrangida pelo Plano BD Ex-Fina;
Um aumento de 119 reformados na populagao abrangida pelos Cuidados de Saide,

Sobreviventes

Pensao Média

Numero Idade Média Anual Pensao Total Anual
Plano BD Sonangol 118 68,7 3.215 379.366
Plano BD Ex-Fina 26 63,6 6.157 160.085
Cuidados de Salde 323 63,3 - -

Em termos liquidos verificou-se:

L d

-

L3

Uma diminuigao de 13 sobreviventes na populagdo abrangida pelo Plano BD Sonangol;
Um aumento de 1 sobrevivente na populagéo abrangida pelo Plano BD Ex-Fina;
Uma diminuicdo de 72 sobreviventes na populacé&o abrangida pelos Cuidados de Sadde.
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Pressupostos Actuariais e

Financeiros

Nesta secgdo descrevem-se as hipéteses assumidas na avaliagio actuarial e na determinacéo do

custo contabilistico. Os pressupostos utilizados conjugam as tendéncias e as expectativas quanto

a evolugdo a longo prazo dos indicadores macroecondmicos, indicagdes da Sonangol e a

sensibilidade do actuario no que respeita a experiéncia passada a nivel de caracteristicas

demograficas.

Os principais pressupostos actuariais e financeiros utilizados na avaliagdo das responsabilidades,

sdo apresentados no quadro seguinte:

31/12/2023 311212024 Var.

Tabua de mortalidade ANGV2020P -
Tabhua de rotatividade Crocker Sarason -
Idade normal de reforma 60 -
Taxa de desconto

Plano de Pensdes 4.90% 5,50% +60 p.b.

Plano Médico 5,00% 5,70% +70 p.b.
Taxa de crescimento salarial 3,00% -
Taxa de crescimento de pensdes 1,00% -
Taxa de crescimento dos custos com cuidados de .

. 5,00% -

salde (&
Percentagem de casados ‘@) 90% -
Diferenga de idades @ Hemem 3 anos mais velho -

(a) Pressupostos considerados para efeitos da avaliagio do beneficio de Cuidados de Sadde.

Relativamente & avaliacdo actuarial reportada a 31/12/2023, a anica alteragdo foi a verificada ao

nivel da taxa de desconto.

MERCER



5
Metodologia de Calculo

Metodologia de calculo das responsabilidades

As responsabilidades apresentadas neste relatério foram calculadas com base no método
Projected Unit Credit. O principio subjacente a este método é o de custear os beneficios de cada
participante do plano a medida que vao sendo acumulados, tendo em consideragio o crescimento
futuro dos custos associados ao beneficio em analise. Assim, os custos totais relativos a cada um
dos participantes é dividido em unidades, cada uma das gquais associada a um ano de servico
passado ou futuro.

O beneficio acumulado de um determinado individuo para efeitos de avaliagéo, considerando uma
determinada data de cessacgdo do servigo, é o beneficio calculado considerando os valores
esperados das varidveis a essa data, multiplicado pelo racio entre a antiguidade & data da
avaliagdo e a antiguidade esperada a data de cessagado do servigo.

A responsabilidade acumulada de um individuo & o valor actual dos beneficios acumulados, para
efeitos de avaliacao, na data de referéncia.

Se forem utilizados varios decrementos, a responsabilidade acumulada para um determinado
individuo resulta da soma das responsabilidades acumuladas associadas as varias datas de
cessagao do servigo. Essas responsabilidades acumuladas reflectem os beneficios acumulados
modificados de modo a obter o pagamento dos beneficios nessas datas e a probabilidade de o
individuo cessar o servigo nessa data.

As Responsabilidades por Servigos Passados (RSP) resultam da soma das responsabilidades
acumuladas para todos os participantes do plano.

Metodologia de céalculo das contribuictes

A metodologia de custeio considerada na presente avaliagao actuarial &€ o Projected Unit Credit,
na qual as responsabilidades totais sdo divididas em unidades de crédito (uma por cada ano de
servigo total esperado). O principio subjacente 4 metodologia de custeio consiste em considerar
que a contribui¢do para o ano seguinte a avaliagao € igual a um crédito.

Para a determinagdo da contribuigdo normal para o ano seguinte, tém que se determinar as
seguintes componentes:

(1) Responsabilidades por Servigos Totais (RST): soma de todas as responsabilidades, por
servigos passados e por servigos futuros

(2) Tempo de Servigo Total esperado (TST): tempo de servico que o colaborador teria se
permanecesse na empresa até a INR

(3) Custo do Servigo (CS): é determinado pela formula RST / TST * (1 + taxa de desconto) e
representa a parcela da contribuigdo normal correspondente & passagem de um ano de servigo
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(4) Custo dos Juros (CJ): representa a parcela da contribuicdo normal associada ao acréscimo
das responsabilidades pelo efeito da actualizagéo financeira (juro)

{5) Retorno Esperado dos Activos (REA): representa a parcela da cohtribui¢do normal
associada ao rendimento estimado dos activos financeiros. Para esta estimativa considera-se a
taxa de rendibilidade de longo prazo e os fluxos de caixa esperados (contribuicbes e pagamento
de beneficios)

(6) Juro Liquido (JL): é determinado pela férmula: JL = CJ - REA

A Contribuigdo normal (CN) para o ano seguinte resulta da seguinte férmula:
CN=CS+JL

Podemos transformar esta contribuigdo numa percentagem da massa salarial prevista para esse
ano através da seguinte férmula:

CN(%) = CN / Massa Salarial prevista para ¢ ano seguinte.
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Resultados e Nivel de

Financiamento

Nesta secgao serao apresentados os resultados determinados com base na avaliacao actuarial a
31 de Dezembro de 2024 dos beneficios pos-emprego em vigor na empresa, segregados por;

+ Populagao inactiva (Ex-colaboradores com direitos adquiridos, Reformados por Velhice e

Sobreviventes)
* Populagao Activa

Nos quadros seguintes s8o apresentados os principais resultados da avaliagdo actuarial para os
dois beneficios avaliados: Plano BD e Cuidados de Salde.

Populagio Inactiva

Responsabilidades por Servigos Totais Plano BD Plano.BD == Cundatilos de
Fina Saude
Ex-colaboradores com direitos adquiridos 64 .401.920 N/A N/A
Reformados por velhice 350.242.225 48.949.106 346.074.822
Sobreviventes 2.585.234 1.577.667 11.379.894
Total 417.229.379 50.526.773 357.454.716
Populagao Activa
Plano BD Ex- Cuidados de
FanoiEn Fina saude
Responsabilidades por Servicos Totais N/A 5725083 511.700.617
Responsabilidades por Servigos Passados N/A 5.496.853 290.117.154
Custo Normal N/A 93.231 18.624.452
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De forma segregada, e em termos percentuais, os graficos abaixoc caracterizam as
Responsabilidades por beneficio avaliado: Plano BD (Sonangol e Ex-Fina) e Cuidados de Salide.

Cuidados de Saide
Plano BD

0,62% 0.0%
15,4% 1,8%

44.8%
53,4%

83,9%

M Reformados por velhice
B Ex-colaboradores com dir. adq. B Activos
Sobreviventes B Reformados por velhice
W Ex-colaboradores com dir. adq.
Sobreviventes

Plano BD Ex-Fina

2.8%

m Activos
u® Reformados por velhice
Sobreviventes
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Nos quadros seguintes sdo analisados os niveis de financiamento, por tipo de populagéo (inactiva
e Activa) do Fundo de Pensdes da Refinaria de Luanda:

Populacao Inactiva e Activa

Plano BD
Ex-Fina
Responsabilidades por Servigos Passados 56.023.626
Valor do Fundo a 31/12/2024 2.117.094
Nivel de Financiamento 3,8%
Populagao Inactiva
Plano BD
Ex-Fina
Responsabilidades por Servigos Totais 50.526.773
Valor do Fundo afecto 2.117.094
Nivel de Financiamento 4,2%
Populacao Activa
Plano BD
Ex-Fina
Responsabilidades por Servigos Passados 5.406.853
Valor do Fundo afecto .
Nivel de Financiamento 0%
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Analises de Sensibilidade

Por forma a analisar o impacto nas responsabilidades pela variagdo dos pressupostos, foram
efectuadas as seguintes analises de sensibilidade:

+ Taxa de desconto

* Taxa de crescimento salarial

+ Taxa de crescimento das pensées

* Taxa de crescimento dos custos com cuidados de salde
« Tabua de mortalidade

Os resultados obtidos sdo apresentados nos quadros seguintes.

Analise de sensibilidade 1 — Variagdo negativa e positiva de 25 p.b. na taxa de desconto

5,50% / 5,70% 5,25%15,45% 5,75% f 5,95%
Taxa de Desconto
Cenario Contabilizagao -25 p.b. Var. +25 p.b. Var,
Plano BD Sonangol 417.229.379 424 388197 2% 410.297.056 -2%
Plano BD Ex-Fina 56.023626 57.131.731 2% 54.953.731 -2%
Cuidados de Saude 647.571.870 670.965.516 4% 625.508.965 -3%

Analise de sensibilidade 2 — Variagao negativa e positiva de 50 p.b. na taxa de crescimento
dos salarios

o 9, 3,509

Taxa de crescimento das 3,00% 2,50% g

pensoes Cendrio Contabilizagdo  -50 p.b. Var. +50 p.b. Var.
Piano BD Ex-Fina 56.023.626 55.987.731 -0,1% 56.059.947 0.1%

Analise de sensibilidade 3 — Variacao negativa e positiva de 50 p.b. na taxa de crescimento
de pensoes

1,00% 0,50% 1,50%
Taxa de crescimento das
pensdes Cendrio

Contabilizagao -50 p.b. Var, +50 p.b. Var.
Plano BD Sonangol 417.229.379 402.748.976  -3% 432.525.002 4%
Plano Ex-Fina 56.023.626 53.731.430 -4% 58.466.070 4%
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Analise de sensibilidade 4 — Variagdo negativa e positiva de 50 p.b. na taxa de crescimento
de cuidados de saude

Taxa de crescimento de 5,00% 4,50% 5,50%
custos com cuidados de -
: Cenario
salde Contabilizaggio -50 p.b, Var. +50 p.b. Var,
Cuidados de Salde 647.571.870 602.561.311 7% 697.605.227 8%

Analise de sensibilidade 5 — Tabua de mortalidade

ANGV - 2020P SA 85-90
Tabua de Mortalidade

Cenario Var.
Contabilizagéo
Planc BD Scnangol 417.229.379 433.915.139 4%
Plano BD Ex-Fina 56.023.626 58.541.214 4%
Cuidados de Saude 647.571.870 742.107.373 15%
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Mapas Contabilisticos (IAS 19)

De seguida, e para cada um dos beneficios pds-emprego em vigor, sdo apresentados os mapas
contabilisticos relativos ao exercicio de 2024 e projecgdo para 2025, de acordo com a Norma
Contabilistica IAS 19% segregados da seguinte forma:

*  Metodologia assumida;
* Principais resultados contabilisticos.

Plano de Pensdes BD Sonangol;

Metodologia assumida

+ Nao foi considerado qualquer activo de cobertura a 31/12/2024, previstas contribuicbes para
2025.

* Para a determinacéo dos pagamenios dos beneficios ocorridos em 2024 foram considerados
os ficheiros mensais de pagamentos de pensdes disponibilizados pela Sonangol, dos quais
foram considerados os pagamentos realizados, por empresa, no ambito do Plano BD.

+ Todas as movimentagdes e variagbes na base de dados foram reconhecidas em Ganhos &
Perdas do ano, o que originou G&P por experiéncia.

Principais resultados contabilisticos

+ O custo liguido para o ano de 2024 & de 21.351.299 USD.

» No ano de 2024 verificaram-se ganhos de (21.656.780) USD, que se dividem em:

- Ganhos por alteracao de pressupostos financeiros: (17.581.527) USD;
- Ganhos por experiéncia: {(4.075.253) USD.

» O custo liguido estimado para 2025 é de 21.650.257 USD,

A semelhanga dos anos anteriores, foi considerada a politica de reconhecimento de desvios actuariais e financeiros
em Outros Rendimentos Integrais (OC/).
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Planc de Pensdes Sonangol

IAS 19 - Total
Contabilizaciao do Beneficio
Hipéteses actuarials
Tabua de mortalidade ANGV2020P
Tébua de urnover N/A
Taxa de desconto 5,50%
Taxa de crescimento salarial NA
Taxa de crescimento pensdes 1,00%
Taxa de desconto a 31/12/2023 4,90%
2024
Respons. Activos de Ganhos e Perdas Provisio
Serv. Passados Cobertura niio Reconhecidos liquida
1. Valor a 01/01/2024 460 101 599 0 4] 460 101 599
Custo do Servigo 0 0
Custo do Servico Passado Q 0
Juro Liguido 21351299 0 21351299
2. Custo liguido do ane 21351 299
3 Reconhecimento Imediato dos G&P no OCI 21 656 780 -21 656 780
4. Ganhos e perdas actuariais -21 656780 0 -21 656 780 0
Ganhos e perdas por alteragio de pressupostos demeogrificos ¢ 0
Ganhos e perdas per alteragio de pressupostos financeiras -17 581 527 0 -17 581 527 0
Ganhos e perdas por experiéncia -4 075253 0 -4 075253 0
5. Cash Flows
Contribuicdes da empresa 0 1]
Contribuigbes das colaboradores 0
Beneficios pagos -42 566 740 0 -42 566 740
6. Valor 2 31/12/2024 417 229 379 0 1] 417229 379
20258
Respons. Activos de Ganhos e Perdas Provisdo
Serv, Passados Cobertura niio Reconhecidos liquida
1. Valor a 01/01/2025 417229 37% 0 4] 417 229 379
Custo do Servigo 0 0
Juro Liguido 21 650 257 0 21 650 257
2. Custo liguido do ano 21 650 257
3. Reconhecimento Imediato dos G&P no OCI 4] 0
4. Ganhos ¢ perdas actuariais a 0 1] 0
Ganhos e perdas por alieragio de pressupostos demogrificos 0 0 0 0
Ganhos e perdas por alieragio de pressupostos financeiros 0 0 0 0
Ganhos e perdas por experiéncia 0 0 0 0
5. Cash Flows
Contribuicdes da empresa 0 1}
Contribuigdes dos colaboradores 0
Beneficios pagos -47 176 674 0 -47 176 674
6. Valor a31/12/2025 391 702 963 0 0 391 702 963
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Plano BD Ex-Fina:

Metodologia assumida

* Valor do Fundo, beneficios pagos e contribuigbes ocorridos em 2024 — Esta informagcéo foi
retirada da informagao financeira disponibilizada pela Sonangol e Sonangol Vida.

Principais resultados contabilisticos

» O custo liquido para o ano de 2024 é de 3.030.789 USD.

= No ano de 2024 verificaram-se ganhos de (1.568.584) USD, que se dividem em:
— Ganhos por alteragdo de pressupostos financeiros: (2.727.182) USD;

— Perdas por experiéncia: 1.158.598 USD.

= O custo liquido estimado para 2025 & de 3.063.218 USD.
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Plano de Pensdes Refinaria de Luanda {Fina Petroieos de Angola}
1AS 19 - Refinaria de Luanda (Ex-Fina)

Contabilizagdo do Beneficio

Hip6teses actuariais

Tabua de mortalidade ANGV2020P
Tébua de invalidez N/A
Tabua de turnover Croker Sarason
Taxa de desconto a 31/12/2024 5,50%
Taxa de crescimento salarial 3,00%
Taxa de crescimento pensdes 1,00%
Taxa de desconto a 31/12/2023 4,90%
2024
Respans. Ativos de Ganhos e Perdas Provisdo
Serv. Passados Cobertura ndo Reconhecidos figuida
1. Valor a 01/01/2024 59 B3B 835 1832134 0 58 006 701
Custo do Servigo 188 460 188 460
Juro Liquido 2798579 -43 750 2842328
2. Custo liquido do ano 3 030 789
3. Reconhecimento Imediato dos G&P no GC 7 130957 -7 130957
4. Ganhos e perdas actuariais -1568 584 5562374 -7 130 957 0
Ganhos e perdas por alterag@o de pressupostos demagréficos 0 o} §] 0
Ganhos e perdas por alteragéo de pressupostos financeiros -2 727 182 [} -2 727 182 0
Ganhos e perdas por experidncia 1158 598 5562374 -4 403 775 0
5. Cash Flows
Centribuiches da empresa o 8]
Contribuictes dos colaboradores 0
Beneficios pagos 5233 664 -5 233 664 0
6. Valor a31/12/2024 56 023 626 2117 094 0 53 906 532
2025
Respons, Ativos de Ganhos e Perdas Provisdo
Serv. Passados Cabertura nio Reconhecidos liquida
1. Valor a 01/01/2025 56 023 626 2117 094 1] 53 906 532
Custo do Servico 98 359 98 359
Juro Liquido 2922 726 -A2 134 2 564 859
2. Custo liquido do ano 3063 218
3. Reconhecimento Imediato dos G&P no OCI o] 0
4. Ganhos e perdas actuariais 0 o] o 0
Ganhos e perdas por alterag8o de pressupostos demograficos 0 a i) 0
Ganhoes e perdas por alteragdo de pressupaostos financeiras 0 1} G 0
Ganhes e perdas por experiéncia 0 1] 0 0
5. Cash Flows
Contribuices da empresa 51 969 658 -51 969 659
Contribuicties dos colaboradores 0
Beneficios pagos -5 766 324 -5 766 324 0
6. Valor a 31/12/2025 53 278 386 48 278 295 0 5 009 091
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Cuidados de Sande:

Metodologia assumida

» Para a determinagdo do custo médico per capita a considerar na avaliagdo actuarial foram
considerados os custos médios per capita reais dos uUltimos 3 anos relevantes (2019, 2023 e
2024} e excluindo o periodo 2020-2022, por eventuais impactos decorrentes da pandemia,
associados a populagéo reformada e respectivos familiares com base nos custos que constam
dos ficheiros disponibilizados pela Clinica Girassol. Na determinagéo do custo per capita de
cada um dos anos foi considerada a meédia entre a populagao titular inactiva do respectivo
ano, com a do ano anterior.

» Todas as movimentagdes e variagbes na base de dados foram reconhecidas em Ganhos &
Perdas do ano, o que originou G&P por experiéncia.

Principais resultados contabilisticos
« O custo liquido para o ano de 2024 & 57.909.123 USD.
+ No ano de 2024 verificaram-se ganhos de (81.033.716) USD, que se dividem em:

- Ganhos por alteragio de pressupostos financeiros: (68.986.860) USD,
- Ganhos por experiéncia; (12.046.856) USD.

» O custo ligquido estimado para 2025 é de 55.804.433 USD.
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Plano Médico Sonangol

1AS 19 - Total
Contabilizagéo do Beneficio
Hipoteses actuariais
Tabua de mortalidade ANGV2020P
Tabua de furnover Crocker Sarason
Taxa de desconto a 31/12/2024 5,70%
Taxa de crescimento dos cusios de saude 5,00%
Taxa de desconto a 31/12/2023 5,00%
2024
Respons. Activos de Ganhos ¢ Perdas Provisio
Serv, Passados Cobertura nio Recanhecidos liquida
1. Valor a 01/01/2024 695220134 0 0 695220 134
Custo do Servigo 23796517 23796517
Custo do Servigo Passado 0 0
Juro Liquido 34 112 606 0 34 112 606
2. Custo liquido do ano 57949 123
3. Reconhecimento Imediate dos G&P no OCI 81033716 -81 033 716
4. Ganhos e perdas actuariais -81033716 0 -81 033 716 o
Ganhos e perdas por alteragao de pressupostos demogrificos 0 ] 0
Ganhos & perdas por alteragio de pressupostos financeiros -68 9806 860 -68 986 860 0
Ganhos ¢ perdas por experiéncia -12 046 836 0 -12 044 856 0
5. Cash Flows
Contribui¢des da empresa 0 0
Contribuigdes dos colaberadores [\
Beneficies pagos -24 523 671 0 -24 523 671
6, Transferéncia entre empresas
7. Valor a 31/12/2024 647 571 870 1] 0 647 571 870
2025
Respans. Activos de Ganhos e Perdas Provisdo
Serv. Passados Cobertura ndie Reconhecidos liquida
1. Valor a 01/01/2025 647 571 870 0 0 647 571 870
Custo do Servigo 19 686 045 19 686 045
Juro Liguido 36118 388 0 36 118 388
2. Custo Jiquido do ana 55 804 413
3. Reconhecimento Imediato dos G&P no OCL i] 0
4, Ganhos e perdas actuariais 4 0 0 0
Ganhos ¢ perdas por alteragiio de pressupostos demograficos 0 0 0 0
Ganhos & perdas por alteragdo de pressupostos financeiros 0 0 0 0
Ganhos e perdas por experiéncia 0 0 0 0
5. Cash Flows
Contribuicdes da empresa 0 ¢
Contribuigées dos colabaradores 0
Beneficios pagos -27 831 891 1 -27 831 891
6, Transferéncia entre empresas
7. Valor a 31/12/2025 675544 412 0 0 675544 412
MERCER
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9

Consideracoes Finais e
Recomendacoes

Plano de Pensdes BD Sonangol

Processo de converséao

Até ter sido obtida a autorizagao formal da implementagio no novo Plano de Pensbes pelas
entidades competentes, a componente do Plano BD continuou a ser aplicavel a todas as situagdes
de reforma ou de saida com direitos adquiridos.

Bases de dados

No processo de avaliagao actuarial de 2024 a recolha de informagao populacional seguiu a mesma
metodologia implementada no ano transacto. Desta forma foi consclidada a melhoria da base de
dados considerada na avaliagao actuarial.

Plano de Pensdes BD Ex-Fina

Com vista a formalizagdo do novo plano, recomendamos a revisdo do conirato constitutivo do
Fundo para que este reflicta o beneficio que efectivamente & atribuido & populagdo participante.

Cuidados de Saude

O custo per capita utilizado para efeitos da determinagdo das responsabilidades associadas ao
beneficio de cuidados de salde é um dado base de extrema relevancia.

Foi disponibilizada pela Clinica Girassol a informag&o de base relativa aos custos com a
assisténeia médica e medicamentos por grupo populacional durante os meses de janeiro a
dezembro do ano de 2024. Com esta informagéo foi determinado o montante global de custos do
ano de 2024.

Para este ano, tal como ja referido, para a determinagéo do custo médico per capita a considerar
na avaliagdo actuarial foram considerados os custos médios per capita reais dos dltimos 3 anos
relevantes (2019, 2023 e 2024).

Custo per capita a
considerar

2019 | 2023

Custo Real médio 6924 4976 | 6192 6 031
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Desta forma, o custo medio per capita a considerar na avaliacao de 2024 sera de 6.031 USD.

Recomendamos que, durante o ano de 2025, seja dada continuidade ao registo dos gastos de
saude por parte da Clinica Girassol, mantendo-se a desagregagao por beneficiario, para se poder
efectuar e validar o custo per capita a considerar na avaliagéo actuarial do préximo ano.,
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Anexo 1

Metodologia de tratamento de
dados

De seguida é apresentada a metodologia adoptada na analise / elaboragao das bases de dados
utilizadas na avaliagdo actuarial a 31/12/2024. A metodologia é apresentada separadamente por
tipo de populagéo.

Populagéio activa

Fonte da informacéo

A informagac considerada foi disponibilizada pela Sonangol.

Metodologia
Etapa1. Verificacdo / Testes de consisténcia

A etapa de verificagado dos dados consistiu numa filtragem primaria de entradas dividida nos
seguintes passos distintos e sequenciais:

* Analise da informagao constante no ficheiro disponibilizado pela Sonangol,

+  Verificagao da consisténcia dos dados face as informagées disponibilizadas na avaliacao
anterior;

»+  Verifica¢gao da informagao em falta para cada uma das empresas;

+ Analise das caracteristicas gerais em termos de numero de registos, massa salarial e
reparticdo por empresa;

» Andlise dos comentarios recebidos em cada ficheiro e a sua consisténcia perante a restante
informacao disponibilizada;

» Analise de eventuais registos duplicados (entre empresas / entre tipo de populagéo).

Esta analise considerou os registos existentes nas diferentes empresas.

Etapa2. Validacdo

Apos a filtragem priméaria da base de dados disponibilizada pela Sonangol, a Mercer procedeu a
validagdo dos valores e informagdes recebidas, tendo sido filtradas, de entre outras as seguintes
situacdes:

+ Activos com mais de 60 anos — analise dos activos com idade superior a idade de reforma;
+ Registos com dafa de admiss&o invalida;

* Registos com data de nascimento invalida;

+ Testes de consisténcia da data de admissao e data de nascimento;
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* Registos com aiteragdo da data de nascimento;
» Registos com alteragac da data de admisséo;
+  Movimentos da populagao.

Etapa3. Rectificacio/ SituacOes a reportar

Com o tratamento de dados efectuado, e sempre que foram detectatadas inconsisténcias, a
Mercer efectuou um pedido de clarificagcao dessas situagdes junto da Sonangol. De acordo com
os esclarecimentos obtidos, a Mercer procedeu a correcgo e construgdo da base de dados que
serviu de base a avaliacédo actuarial.

Etapa4. [Informacdo final

Apds as etapas anteriores, a Mercer considerou como valida e consistente a informacgao.

Reformados por velhice / Sobreviventes / Ex-colaboradores com direitos adquiridos

Fonte da informacao

A informacg&o considerada foi disponibilizada pela Sonangol.

Metodelogia
Etapal1. Verificacio

Foi considerada a seguinte metodologia de analise:

- Analise do contelido dos ficheiros recebidos da Sonangol;

+ Verificagdo da consisténcia dos dados face as informagoes utilizadas na avaliagéo anterior;

+ Analise das caracteristicas gerais em termos de numero de registos, valor da pensao, data de
reforma, reparticdo por empresa;

+ Andlise e reparticdo da populagao abrangida entre tipo de Plano (BD ou CD) de acordo com
a data de aprovagdo do mesmo;

« Analise de eventuais registos duplicados.

Etapa2. Validacéo

Apds a filtragem primaria da base de dados disponibilizada, a Mercer procedeu a validagao dos
valores e das informagdes recebidas, tendo sido filtradas, de entre outras: as seguintes situagbes:

« Registos duplicados;
+ Variagdes nas pensdes / salarios;
« Movimentos da populagao.
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Etapa3. Reciificacio / Situacoes a reportar

Com o tratamento de dados efectuado, e sempre que foram detectatadas inconsisténcias, a
Mercer efectuou um pedido de clarificagdo dessas situagbes junio da Sonangol. De acordo com
0s esclarecimentos obtidos, a Mercer procedeu a correcgdo e construgao da base de dados que
serviu de base a avaliacao actuarial,

Relativamente a populagdo sobrevivente (conjuntoc de pensionistas, que ao abrigo das
caracteristicas do anterior plano de penstes, mantém direito a este beneficio), verifica-se que a
mesma se enconira agregada por participante falecido e ndo por scbrevivente beneficiario.

Etapa4. Informacéo final

Apds as etapas anteriores, a Mercer considerou como valida e consistente a informagao.
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Anexo 2

Plano de Pensoes de Beneficio
Definido da Sonangol

Populagao Elegivel

Estéo abrangidos pelo Plano de Pensbdes de Beneficio Definido todos os pensionistas actualmente
a receber pensdes de velhice reformados ao abrigo deste planc bem como ex-colaboradores com
direitos adquiridos que tenham cessado ¢ seu vinculo com a empresa antes da autorizagao pelas
Entidades Competentes da alteracdo do Plano de Pensdes.

Direito a reforma

Adquire o direito &4 Pensao de Reforma todo o ex-colaborador com direitos adquiridos que perfaga
60 {sessenta) anos de idade.

Pensao de Reforma por Velhice

A Pensao de Reforma por Velhice € paga como renda vitalicia e sera calculada de acordo com a
seguinte féarmula:

Pv=90% x {S xN)/30
Em gue:
Pv: Pensao de reforma por velhice, mensal;
S: Salario Pensionavel, mensal;

N: Numeros de anos de servigo continuo, com um minimo de 10 {(dez) anos e um maximo de 30
{trinta) anos.

A pensfo mensal serd devida a partir do més seguinte aguele em que o ex-colaborador com
direitos adquiridos elegivel atingir a idade de reforma.

Para o inicio de pagamento da Penséo & obrigatdrio ¢ preenchimento e assinatura do impresso
proprio onde se determina os termos a situacdo de pensionista, designadamente, entre outros, o
valor da pensao mensal, a periodicidade dos pagamentos & 0 meio de pagamento.

Anualmente, o reformado devera prestar prova de vida, nos termos a indicar pela Entidade
Gestora.

O pagamento da pensao de reforma termina apds a néo prestagao da prova de vida.
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Prestagoes mensais

As PensOes serdo pagas em 12 (doze) prestagdes mensais por cada ano civil, sendo pagas no
final de cada més.

Actualizagdo das Pensoes

Compete exclusivamente a SONANGOL a decisao sobre a actualizagio ou ndo actualizagéo das
Pensdes, conforme a maior ou menor solvabilidade do Fundo de Pensdes.
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Anexo 3
Plano de Pensoes de Beneficio
Definido da Ex-Fina

De seguida apresenta-se um resumo do Plano de Pensdes que foi considerado na avaliagao
actuarial.

Refira-se que a formula de célculo do beneficio aqui apresentada nfo € a constante no Conirato
Constitutivo do Fundo de PensGes da Refinaria de Luanda®*.

De acordo com as indicagbes da Refinaria de Luanda, as caracteristicas do novo planc
encontram-se resumidas nos seguintes tdpicos:

= Beneficios: Reforma por idade e sobrevivéncia

= Elegibilidade: Trabalhadores que tenham pelo menos 20 anos de idade e que possam
completar 15 anos de servigo até & data normal de reforma

= |dade normal de reforma:; 60 anos

=  Tempo servico pensionavel (N): Numero de anos de servigo {arredondado ao numero inteiro
mais proximo), com um minimo de 10 e um maximo de 35 anos

» Salario pensionavel (SP): Média dos vencimentos base auferidos nos meses de Janeiro dos
dltimos 2 anos de servigo

* Penséo a idade normal da reforma: P = N/35 * 90% * 12 * SP, em que: P = Pensédo anual de
reforma por idade. Nota: Considerou-se que 35% do valor da pensao é pago sob a forma de
capital na data de reforma

= Pensao de sobrevivéncia: O cénjuge tera direito a uma pensdo de 60% daguela que o
beneficiaric estava a receber

* Ndmero de pagamentos por ano: 12 pagamentos

* Férmuias de calculo de Pensao de Velhice previstas no Plano de Pensdes (artigos 10°, 12°, 17°e 12° 2 i)
Plano 1996 - Reforma aos 60 anos” P = N/40 * 65% * 13 * SP
Piano 1968 - Reforma aos 65 anos: P = N/40 * 90% * 12 * SP
PV = Pensdo Velhice (anual) | SP = Salario Pensionavel igual a média dos vencimentos base auferidos nos
meses de Janeiro dos dftimos dois anos | N = Nomero de anos de servigo, com o minimo de 10 e maximo de
40.
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Anexo 4
Beneficio de Cuidados de Saude

O beneficio de cuidados de saude atribufdo voluntariamente pela Sonangol é aplicavel a
populagdo activa bem como a todos os colaboradores e respectivos familiares que se venham a
reformar ao servigo da Sonangol. Este beneficio ndo é atribuido a futuros reformados que se
tenham desvinculado da empresa antes da data de reforma bem como a familiares de activos,
apos a sua morte, salvo se o conjuge tiver mais de 60 anos a data do falecimento.

Conforme consta da “Norma de Gestdo — Comparticipagdo da Assisténcia Meédica e
Medicamentosa”, no periodo pos-emprego nao existe qualquer comparticipacédo das despesas
medicas por parte do pensionista e do seu agregado familiar, sendo o custo suportado na integra
pela Sonangol.

Foram disponibilizados pela Clinica Girassol os cusios com a assisiéncia meédica e
medicamentosa segregados entre beneficiarios e populagdo activa. Da analise desta informacao,
e tendo por base a metodologia explicitada no Capitulo 8, foi possivel estimar o custo per capifa
(por agregado) associado a este beneficio a utilizar na presente avaliagac.

O custo per capita (por agregado) utilizado na avaliagéo foi de 6.031 USD.

Para as situagbes de atribuicdo de beneficio & populagao sobrevivente slegivel, foi considerado
um custo correspondente a metade do valor do custo per capita (por agregado),

Nota: nao foram considerados eventuais custos de estrutura associados a Clinicas ou a quaisquer
postos de assisténcia médica proprios. Este pode ser um ponto de melhoria a considerar em
avaliagbes futuras.
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Anexo 5

Declaracao do Actuario

a) Declaro que exerci as minhas fungdes de actuario relativamente ac Plano de Pensbes de
Beneficio Definido e ac Beneficio de Cuidados de Salude com autonomia e independéncia.

b} Os pressupostos actuariais e financeiros, metodologias e procedimentos utilizados nesta
avaliagao actuarial foram acordados com o Grupo Sonangol.

¢} Encontro-me disponivel para prestar eventuais esclarecimentos sobre o contetdo do
presente relatério.

fecke fropd NI

Marta Frazio Adelaide Goerdicho

Mercer (Portugal} Lda. Mercer {Portugal) Lda.
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Relatdrio do Auditor Independente

Ao Conselho de Administracdo da
Sonangol Vida, S.A.

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinidao

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas de Fundo de Pensdes Sonangol, E.P. (o Fundo), gerido pela
Sonangol Vida S.A. (a Sociedade Gestora), que compreendem o Balanco em 31 de Dezembro de 2024 (que
evidencia um total de 51.065.164.559 kwanzas e um total de Valor do Fundo de 41.333.668.533 kwanzas,
incluindo um resultado liquido de 26.705.638.500 kwanzas), a Demonstracdo dos Acréscimos e Decréscimos ao

Valor do Fundo e a Demonstrac&o de Fluxos de Caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas s
demonstragdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilfsticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma apropriada, em todos os aspectos
materiais, a posicdo financeira de Fundo de Pensdes Sonangol, E.P. em 31 de Dezembro de 2024 e 0 seu
desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naguela data, de acordo com os principios
contabilisticos geralmente aceites em Angola para o sector dos Fundos de Pensdes.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efectuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas est&o descritas na seccdo “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes financeiras" abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e

cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilistas de Angola.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinigo.

Enfase

Conforme divulgado na nota 18 do Anexo &s Demonstracdes Financeiras, o Fundo n3o se encontra em
conformidade com os sequintes limites & composicdo dos activos dispostos no artigo 12.9 do Decreto Executivo
n.° 16/03, de 21 de Fevereiro, emitido pelo Ministério das Financas:

a) aalocagdo do Activo em obriga¢des ascende a 7%, sendo o limite minimo definido de 19%.

b) a alocagdo do Activo em unidades de participagdo em fundos de investimento ascende a 2%, sendo o limite
minimo definido de 9%.

©) a alocacdo do Activo em numerdrio e depdsitos em instituicBes de crédito ascende a 42%, sendo o limite
maximo definido de 30% do Activo.

d> o Fundo detém activos de um emitente que representam 30% do Valor do Fundo e de um segundo
emitente que representam 8% do Valor do Fundo. O limite maximo dos activos emitidos por uma so
sociedade ou os empréstimos concedidos a um sé mutudrio é de 5% do valor do Fundo.

A nossa opinido ndo é modificada em relacdo a esta matéria.

1.

Sociedade por Quotas - Capital Social 405.000 kwanzas - Contribuinte n.° 5401126999 )
Inscrido n.° E20170019 na Ordem dos Contabilistas e dos Peritos Contabilistas de Angola | Registo na Comiss&o do Mercado de Capitais com o niimero 004/SAE/DSEA/CMC/08-2016
A member firm of Ernst & Young Global Limited °
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Outras matérias

As demonstracbes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2023 foram examinadas por
outro Perito Contabilista, cujo Relatério do Auditor Independente, datado de 15 de Marco de 2024, ndo continha
reservas e continha uma énfase relativa ao incumprimento de limites de composic3o dos activos do Fundo. As
quantias relativas aos saldos de abertura do exercicio corrente foram por nés examinadas na extens3o
considerada necessdria para suportar a emissdo do nosso Relatério de Auditoria sobre as demonstracdes
financeiras relativas ao perfodo findo em 31 de Dezembro de 2024, pelo que a nossa opinido ndo abrange a

informagdo financeira relativa ao exercicio anterior apresentada para efeitos comparativos nas demonstracdes
financeiras.

Responsabilidades do érgdo de gestdo e do 6rgdo de fiscalizagdo pelas demonstragdes
financeiras

0 érgdo de gest&o da Sociedade Gestora é responsavel pela:

preparagdo de demonstragdes financeiras que apresentem de forma apropriada a posicdo financeira, o
desempenho financeiro e os fluxos de caixa do Fundo de acordo com os principios contabilisticos
geralmente aceites em Angola para o sector dos Fundos de Pensdes;

criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou a erro;

adopgdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

avaliagdo da capacidade do Fundo de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicdvel, as
matérias que possam suscitar ddvidas significativas sobre a continuidade das actividades.

0O 6rgdo de fiscalizagdo da Sociedade Gestora é responsével pela supervisdo do processo de preparacao e
divulgag¢do da informacéo financeira do Fundo.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razodvel sobre se as demonstragdes financeiras como um
todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatério onde conste a nossa
opinido. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranca, mas ndo é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detectard sempre uma distor¢o material quando exista. As distorcdes podem
ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa

razoavelmente esperar que influenciem decisBes econdémicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos cepticismo
profissional durante a auditoria e também:

identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstrages financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos,
e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinido. O risco de ndo detectar uma distorcio material devido a fraude é maior do gue o risco de ndo
detectar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo,
omissdes intencionais, falsas declaragBes ou sobreposicdo ao controlo interno:

obtemos uma compreens&o do controlo interno relevante para a auditoria com o objectivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficdcia do controlo interno da Sociedade Gestora;

avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respectivas divulgagdes feitas pelo érgdo de gestdo da Sociedade Gestora:
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concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condicBes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade do Fundo para dar
continuidade as suas actividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencdo no nosso relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstraces financeiras ou,
caso essas divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo
baseadas na prova de auditoria obtida até & data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou
condicdes futuras podem levar a que o Fundo descontinue as suas actividades:

avaliamos a apresentagdo, estrutura e conteldo global das demonstracdes financeiras, incluindo as
divulgacdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transac¢des e os acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada;

comunicamos com os encarregados da governacgdo da Sociedade Gestora, entre outros assuntos, o
ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

Luanda, 24 de Abril de 2025

Ernst & Young Angola, Lda.
Representada por:
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Daniel José Venancio Guerreiro Ana Rosa Ribeiro Salcedas Montes Pinto
Perito Contabilista n.9 20130107 Partner
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