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1. Objectivo  

O presente relatório tem por objectivo apresentar a informação sobre a gestão patrimonial e financeira do 

Fundo de Pensões da Sonangol E.P., doravante, o “Fundo”, “Fundo da Sonangol”, “Fundo de Pensões dos 

Trabalhadores da Sonangol E.P.” relativa ao exercício de 2024, realçando aspectos como (i) constituição e gestão, 

(ii) estrutura populacional e demográfica, (iii) contribuições e pagamentos das pensões, gestão financeira assim 

como (iv) as perspectivas e desafios para o ano de 2025.  

A gestão do Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Sonangol E.P. é responsabilidade da Gestora de Fundo de 

Pensões, Sonangol Vida, “gestora” ou “entidade gestora” é uma subsidiária da Sonangol E.P. - Sociedade Nacional 

de Combustíveis de Angola, Empresa Pública. Constituída através do Decreto Presidencial nº 546/2014, de 03 

de Março do Ministério das Finanças e publicada no Diário da República, Iª Série, nº 052, de 03 de Março de 

2014“.  

 

2. Breve Resumo da Constituição do Fundo 

O Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Sonangol E.P foi criado pelo Despacho nº 187/01 de 27 de Julho de 

2001, por Sua Excelência, o Ministro das Finanças e publicado no Diário da República nº 33. O Fundo de Pensões 

dos Trabalhadores da Sonangol E.P. foi constituído na modalidade de um fundo fechado com o objectivo de 

financiar os Planos de Pensões de Benefício Definido e de Contribuição Definida.  

Nos termos do Contrato de Constituição, o FPSNLEP foi constituído por tempo indeterminado e as garantias 

consignadas nos Planos de Pensões de Benefício Definido, Contribuição Definida e no plano técnico actuarial, 

reportam-se a 9 de Junho de 1976, data de constituição da Sonangol, E.P., sendo a data aniversário do Fundo, 

31 de Dezembro de cada ano. O Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Sonangol, E.P. contempla dois Planos:  

➢ Plano de Pensões de Benefício Definido (PBD): Abrange os trabalhadores e/ou beneficiários que a 13 

de Outubro de 2017 tenham completado 60 (Sessenta) anos de idade e os ex-trabalhadores 

(desvinculados da Sonangol antes de 13.10.2017) que tenham 10 (dez) ou mais anos de serviço na 

Sonangol, à data de saída.  

➢ Plano de Pensões de Contribuição Definida (PCD): Abrange os trabalhadores com idade inferior à 60 

(Sessenta) anos a 13 de Outubro de 2017. Estão excluídos de qualquer participação no Fundo de 

Pensões da Sonangol, E.P., todos os trabalhadores que à data da constituição do fundo de pensões (27 

de Julho de 2001) já se encontravam desvinculados da Sonangol por qualquer motivo.  

O Plano de Pensões de Contribuição Definida, surge da conversão do Plano de Pensões de Benefício Definido, 

aprovado por sua Excelência, o Ministro das Finanças, através do Despacho 685/17 de 13 de Outubro. Embora 

a aprovação do plano ter ocorrido em 2017, as contribuições para o Plano de Pensões de Contribuição Definida 

tiveram início em Janeiro de 2012.  Os benefícios inerentes a este plano são determinados em função dos saldos 

iniciais (valores transitados do Plano de Benefício Definido), os montantes das contribuições entregues e dos 

respectivos rendimentos acumulados.  
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3. Sumário Executivo  

Este relatório apresenta o desempenho operacional e financeiro do Fundo de Pensões dos Trabalhadores da 

SNL E.P. do ano de 2024, numa perspectiva comparativa com as metas e o resultado do período anterior.  

No ano de 2024, destacam-se os seguintes avanços no desenvolvimento do FPSNLEP:  

                         

 

                                                             

 

                                                                           

 

                                                                            

 

                                                               

         *Contravalor 

Ainda sobre os serviços que a Gestora oferece, de recordar que igualmente o Site está em pleno funcionamento, 

assim como a visualização dos saldos correntes dos participantes do fundo, estando esta gestora sempre 

preocupada em oferecer aos seus clientes, uma prestação de serviços com qualidade e eficiência.   

Reporte das Informações 

Obrigatórias e Períodicas 

Cumprido 

 

Contribuições (CD)      

AOA 31 682 Milhões 

Número de Beneficiários 

Reformados 

3 400 

32% 

1.729  

68% 

3.636 

Distribuição por Género dos 5 365 Participantes 

Rendimentos de Investimentos 

AOA 2 298 Milhões 

*USD 2 519 520  

Pagamentos de Pensões 

AOA 64 211 Milhões 

Saldo do Período  

AOA 26 706 Milhões 

*USD   29 282 498    

Call Center em pleno 

funcionamento 

Valor do Fundo 

AOA 41 334 Milhões 

*USD 45 322 005     

 

Principal Risco: Financeiro  

- Desvalorização da Moeda 

- Alteração da Política 

Monetária 
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3.1 Principais Indicadores Operacionais e Financeiros do FPSNLEP 

Mapa nº 01: Indicadores Operacionais e Financeiros (Ano 2024 vs. 2023) 

 
 

Gráfico nº 01: Contribuições vs. Pagamentos                  Gráfico nº 02: Contribuintes vs. Reformados  

        

  

2024 2023 2024 vs 2023

Ano Ano Variação

Indicadores Operacionais

 População do Fundo de Pensões da SNL EP (UN)

 Activos Contribuintes (Participantes) 5 365 5 495 -130

 Reformados Beneficiários (BD, CD) 3 400 3 301 99

 Sobreviventes (BD, CD) 280 251 29

 Falecimento (DB/CD) 76 65 11

 Contribuições (CD) VAR %

    AOA      31 681 846 531      26 862 556 476 18%

    USD             46 817 804             47 776 040 -2%

 Contribuições do Associado 

    AOA      89 100 593 123     62 534 337 705 42%

    USD             97 698 019           111 219 610 -12%

Pagamento das Pensões

    AOA      64 211 088 752      52 981 177 612 21%

    USD           70 406 896             63 925 166   10%

Indicadores Financeiros

Disponibilidade

     AOA    21 436 327 812       11 126 544 951 93%

    USD           23 504 745               13 424 885 75%

Investimentos Financeiros

    Em AOA    28 898 225 520          9 569 472 748 202%

    Em USD           31 686 651               11 546 179 174%

Saldo do Período

     AOA    26 705 638 500         9 968 548 859 168%

    USD            29 282 498               12 293 468 138%

Valor do Fundo

     AOA    41 333 668 533       18 746 401 174 120%

     USD           45 322 005             22 618 727   100%

 Taxa de Fecho 1 USD: 912,00 828,80
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4. Análise do Panorama Macroeconómico  

Para a análise do contexto macroeconómico em 2024, torna-se essencial compreender as perspectivas 

projectadas para o ano, os resultados efectivamente alcançados e as projecções para o desempenho económico 

esperado em 2025. Para tal, a abordagem contempla tanto o panorama macroeconómico internacional quanto 

o nacional. 

 

4.1 Contexto Internacional  

O ano de 2024 foi marcado por um cenário económico global em transição, com sinais de estabilização após 

anos de volatilidade e incerteza. Embora o crescimento tenha permanecido moderado e desigual entre as 

regiões, factores como a desaceleração da inflação e a flexibilização das políticas monetárias trouxeram alívio 

para as economias. Ainda assim, desafios estruturais como o baixo investimento, os elevados níveis de 

endividamento e as tensões geopolíticas continuaram a impactar negativamente o desempenho económico 

global.  

Apesar das previsões iniciais de um ano difícil, desde o IIº Trimestre de 2024, a economia global apresentou 

sinais de estabilização após um período de volatilidade. Pela primeira vez em três anos, observou-se uma 

estabilização da economia global, embora ainda em níveis modestos em comparação aos padrões históricos 

recentes. (World Economic Forum) 

De acordo com o relatório “Perspectivas Económicas Globais” de Junho de 2024, publicado pelo Banco Mundial, 

projectou-se que o crescimento global permaneceria estável em 2,6% para o restante do ano.  

Nas economias em desenvolvimento, o crescimento médio foi de 4% em 2024, ligeiramente abaixo do registado 

em 2023. Para as economias de baixa renda, houve uma aceleração, com um crescimento de 5% em 2024, em 

comparação aos 3,8% de 2023. Nas economias avançadas, o crescimento manteve-se estável em 1,5% em 2024. 

Na região da África Subsaariana, o crescimento alcançou 3,5%. Essa dinâmica internacional evidenciou a 

persistente disparidade económica entre as regiões e o impacto de factores como a inflação, as taxas de juros 

elevadas e as restrições comerciais. (FMI) 

Gráfico nº 03: Crescimento Global do PIB Real    

O Banco Mundial ressalta que, embora a projecção de um 

crescimento global de 2,7% para os anos de 2025 e 2026 indique 

uma estabilização económica, esse ritmo ainda se mostra 

insuficiente para reduzir significativamente os níveis de pobreza 

nas economias em desenvolvimento. Ademais, desafios 

persistentes, como o baixo nível de investimentos, os elevados 

índices de endividamento e os custos associados às mudanças 

climáticas, continuam a impactar negativamente o desempenho 

dessas economias. (BM) 

Em 2024, as políticas monetárias globais foram ajustadas para lidar com os desafios económicos específicos de 

cada região. Nas economias avançadas, os bancos centrais adoptaram uma postura mais flexível. Nos Estados 

Unidos, a Reserva Federal (Fed) reduziu a taxa de juros em 50 pontos base, situando-a entre 4,75% e 5%. Essa 

decisão marcou uma mudança em relação à política anterior mais restritiva e buscou estimular a economia 

diante de sinais de desaceleração. De forma semelhante, o Banco Central Europeu (BCE) implementou duas 
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reduções consecutivas de 25 pontos base nas suas taxas de juros, com o objectivo de impulsionar o crescimento 

económico na zona do euro, que enfrentava dificuldades como a desaceleração na Alemanha e tensões 

comerciais globais. (FMI) 

Gráfico nº 04: Inflação Global (Realizado de 2022 - 2024 vs. Projectado 2025)      

De acordo com as estimativas do Fundo Monetário Internacional 

(FMI), esperava-se uma desaceleração da inflação global para 

3,5%. A redução da inflação tem trazido alívio para economias e 

consumidores globalmente, no entanto, essa desaceleração não é 

uniforme entre as regiões.  

O ciclo de aperto monetário iniciado em 2021 foi enterrado em 

2024. O ano de 2024 marcou o ponto de viragem, com 195 

decisões de corte de juros e o juro médio mundial a descer de 

11,31% para 8,8%. No caso da zona euro, a queda foi de 4% para 3%. Os principais índices bolsistas 

internacionais apresentaram resultados sólidos: o Euro Stoxx 50 cresceu 14,8% e o S&P 500, 19,5%, superando 

os desempenhos de 2023 (10% e 16%, respectivamente).  

Gráfico nº 05: Evolução do Mercado Accionista Internacional  

No mercado internacional, o dólar norte-americano voltou 

a apreciar-se face ao euro, desta vez na ordem dos 2,19%, 

com o par eurodólar a fixar-se em EUR/USD 1,04, no final 

de Dezembro. O dólar norte-americano apresentou ganhos 

em relação à sua principal contraparte, num cenário em 

que os traders antecipam um crescimento robusto dos 

EUA, incentivado por cortes aos impostos e aumentos às 

tarifas, bem como a desregulamentação do mercado pelo 

governo do Presidente Eleito Donald Trump como forma de 

fomentar a produção interna. A expectativa destas 

alterações em paralelo com uma maior neutralidade esperada nos mercados europeus, favoreceram a 

performance do dólar norte-americano. (KPMG Macroeconomic Outlook) 

Em suma, o desempenho económico global de 2024 demonstra que, mesmo em cenários de adversidade, há 

espaço para progresso e adaptação. A estabilização registada, ainda que modesta, reforça a importância de 

políticas económicas ágeis e da colaboração entre nações para mitigar riscos e promover o crescimento.  

 

4.2 Contexto Nacional 

A economia angolana apresentou em 2024 sinais de recuperação, após o abrandamento de 2023, registando 

um crescimento económico de 4,4%, de acordo com o Banco Nacional de Angola (BNA), na 121ª Reunião 

Ordinária do Comité de Política Monetária do BNA. Esse crescimento foi impulsionado pelo sector petrolífero 

(3,6%) e pelo sector não petrolífero (4,8%), representando a expansão anual mais significativa dos últimos nove 

anos. (BNA) 
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A inflação acumulada em 2024 situou-se em 27,5%. No período de Janeiro a Dezembro de 2024, a inflação 

mensal média calculou-se em 2,05%, uma variação que se apresenta alta, face ao contexto económico que se 

vive no País. Em 2024, o mercado cambial estabilizou-se, com uma redução dos prémios do mercado paralelo e 

uma depreciação mais gradual em comparação com o ano de 2023. (Trading Economics) 

O Newsletter dos Mercados Financeiros publicado pela Comissão de Mercado de Capitais, no mês de Dezembro, 

mencionou que a moeda nacional (kwanza) apresentou uma ligeira depreciação mensal em 0,11%, face ao dólar 

norte-americano, com a taxa de câmbio das operações do mercado secundário a fixar-se, no final do período, 

em 1 USD/AOA: 912,00. (CMC) 

Gráfico nº 06: Evolução das Yields das Eurobonds – Fonte Bloomberg 

No período em análise, todas as yields das 

Eurobonds angolanas registaram ligeiros 

aumentos. Este desempenho esteve 

associado ao desenvolvimento recente do 

Stock de Dívida Pública Nacional, com o 

Acordo de Financiamento recentemente 

celebrado com o JP Morgan com a emissão de 

dívida titulada no exterior como garantia para 

um empréstimo.  

Relativamente aos Mercados BODIVA, Dezembro foi marcado pelo 

início das negociações das acções da BODIVA em mercado 

secundário. Neste período o BAI, BCGA, ENSA e a BODIVA 

contavam, no final do ano, com uma capitalização bolsista de AOA  

1 089 mil milhões (+5,64%), AOA  250 mil milhões (+23,75%), AOA  

46 mil milhões (+11,76%) e AOA  14 mil milhões, respectivamente. 

Este desempenho foi positivamente influenciado pelo entusiasmo 

no mercado após admissão à negociação das acções da BODIVA. 

(BODIVA – Relatórios do Mercado) 

O Banco Nacional de Angola (BNA) decidiu manter a taxa básica de juro, também conhecida como “Taxa BNA”, 

em 19,5%, a taxa de facilidade permanente de cedência de liquidez em 20,5%, bem como a taxa de juro de 

facilidade permanente de absorção de liquidez em 18,5%. A redução do coeficiente visa libertar liquidez na 

ordem de 100 mil milhões de Kwanzas com vista a situar as taxas de mercado interbancário em torno das taxas 

directórias. (BNA) 

A diversificação continua a ser ilusória, enquanto a produção de petróleo está em declínio estrutural e a 

descarbonização global se aproxima a médio prazo. Embora o país apresente avanços, persistem desafios como 

a elevada inflação e a necessidade urgente de diversificação económica. Para o ano de 2025, Angola precisa de 

dar continuidade a necessidade urgente de investir na remoção de barreiras ao investimento do sector privado 

para alcançar a diversificação económica e apoiar o crescimento, a criação de emprego e a redução da pobreza.  
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5. Síntese do Desempenho do FPSNLEP 

O desempenho do Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Sonangol E.P. reflecte a solidez da sua gestão, o 

equilíbrio entre as contribuições e os benefícios e a capacidade de garantir a sustentabilidade financeira a longo 

prazo. Esta secção apresenta uma análise consolidada dos principais indicadores financeiros e actuariais, 

destacando a evolução dos activos sob gestão, a adequação dos passivos previdenciários e a eficiência na 

administração dos recursos. 

      Gráfico nº 07: Distribuição do Nº de Reformados por Províncias 

5.1 Beneficiários Reformados  

O universo de beneficiários do Fundo de 

Pensões da SNL E.P. compreende ex-

trabalhadores que, após anos de 

dedicação à empresa, ingressaram para 

a fase de reforma, assim como seus 

herdeiros, que, em caso de falecimento 

do titular (PPCD), tornam-se 

beneficiários sobreviventes.  

Para assegurar a legitimidade e a 

correcta gestão dos benefícios, a 

identificação dessa população é 

realizada por meio do processo de Prova 

de Vida. No ano de 2024, esse 

procedimento abrangeu um total de 2 

937 (Dois mil, novecentos e trinta e 

sete) reformados. 

 

5.2 Contribuintes Ex-trabalhadores com Direitos Adquiridos  

Este grupo de participantes é composto por indivíduos que, embora não integrassem o quadro de pessoal activo 

da SNL E.P. no momento da aposentadoria, acumularam tempo de serviço suficiente na empresa para serem 

elegíveis aos benefícios do fundo de pensões. No ano, 700 pessoas se enquadram nessa categoria, garantindo-

lhes o direito à segurança financeira proporcionada pelo fundo.  

 

5.3 Contribuintes Activos 

O grupo de contribuintes do Fundo de Pensões da SNL E.P. é composto por trabalhadores em exercício que, por 

meio de suas contribuições, asseguram o direito à reforma futura. Esse grupo representa a força activa da 

empresa e é essencial para a sustentabilidade do fundo.  

Este Fundo apresentou no ano de 2024 o universo 5 365 contribuintes, o que representa um decréscimo de 

2,37% em relação à população de contribuintes do ano de 2023, conforme os gráficos a seguir:  
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Gráfico nº 08: Distribuição de Contribuintes por Subsidiárias – Ano de 2024 

 

Até o final de 2024, o número de participantes activos foi 130 a menos que no ano anterior, devido a diversos 

factores, como transferências para outras empresas fora do Grupo Sonangol, desvinculações com a empresa, a 

passagem à reforma e falecimentos.  

 

5.4 Contribuições 

O Fundo apresenta dois tipos de contribuições: (i) Contribuições Individuais e (ii) Contribuições da Associada.  

 

5.4.1 Contribuições Individuais 

As contribuições desta categoria são provenientes dos trabalhadores activos, que após serem retidas devem ser 

transferidas para o Fundo. Nesta modalidade, as subsidiárias, caucionaram contribuições no valor de AOA 

31 681 846 531,12 (Trinta e um mil, seiscentos e oitenta e um milhões, oitocentos e quarenta e seis mil, 

quinhentos e trinta e um Kwanzas e doze cêntimos) durante o ano de 2024, conforme mapas e gráfico abaixo:   

Mapa nº 02: Valor das Contribuições por Empresas do Ano de 2024 (UM: AOA) 

 

Empresas Participantes Contribuições

SONIP 6 356 073 123

Sonangol Vida 17 327 832 825

SIIND 25 2 236 739 123

Sonangol Holdings 36 926 574 178

CPD 52 229 475 574

CFMA 57 4 894 804 258

UNTS 81 545 579 845

MSTelcom 153 1 899 220 290

Sonangol Shipping 198 2 666 442 500

SRP 322 8 155 972 126

Sonagás 339 320 177 877

Clínica Girassol 369 814 177 607

Sonair 485 133 163 504

SNL P&P 764 1 875 116 348

UNDC 1 212 65 899 905

Sonangol E.P. 1 249 6 234 597 449

Total 5 365 31 681 846 531
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Gráfico nº 09: Evolução das Contribuições Anuais de 2022 a 2024 

 
 

5.4.2 Contribuições da Associada 

As contribuições da associada representam uma fonte essencial para a sustentabilidade do fundo, garantindo o 

equilíbrio entre a sua responsabilidade por serviços passados, os recursos arrecadados e os benefícios 

concedidos. Em 2024, o valor total das contribuições alcançou AOA 89 100 593 123,05 (Oitenta e nove mil, cem 

milhões, quinhentos e noventa e três mil, cento e vinte e três Kwanzas e, cinco cêntimos). O gráfico abaixo 

apresenta a evolução dessas contribuições, permitindo uma análise detalhada da sua distribuição ao longo do 

período.  

Mapa nº 03: Contribuições da Associada para o FPSNLEP (2024 vs. 2023) 

 

 

 

Meses 2024 2023 Var. (%)

Janeiro                         4 111 142 523                      5 000 095 500   -17,78%

Fevereiro                        5 018 456 511                      4 509 883 297   11,28%

Março                        4 520 359 771                        4 076 991 685 10,87%

Abril                         4 527 602 416                        3 000 095 501 50,92%

Maio                         4 506 230 298                        5 000 095 501 -9,88%

Junho                      16 619 112 790                      5 800 000 000   186,54%

Julho                        5 510 870 418                      4 800 095 501   14,81%

Agosto                        7 506 400 045                      4 613 206 007   62,72%

Setembro                        6 006 400 045                      5 008 804 004   19,92%

Outubro                        9 611 304 544                         5 020 224 486 91,45%

Novembro                        6 205 000 000                      4 100 000 000   51,34%

Dezembro                              14 957 713 762                      11 604 846 224   28,89%

Total                    89 100 593 123                      62 534 337 705   42,48%

Contribuições da Associada (UM: AOA)
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Gráfico nº 10: Representação Percentual da Variação Homóloga das Contribuições da Associada 

 

5.5 Pagamento de Pensões  

Em 2024, os beneficiários reformados (3 400) e sobreviventes (280) do fundo receberam um total de AOA 

64 211 088 752 (Sessenta e quatro mil, duzentos e onze milhões, oitenta e oito mil,  setecentos e cinquenta e 

dois Kwanzas) em benefícios, representando uma redução de AOA 11 229 911 140 (Onze mil, duzentos e vinte 

e nove milhões, novecentos e onze mil, cento e quarenta Kwanzas) em comparação com o mesmo período de 

2023. Essa queda de 21,20% deve-se a diversos factores, incluindo reformas antecipadas e solicitações de 

resgate por sobrevivência e falecimento.  

Mapa nº 04: Pagamentos de Pensões – UM: AOA (Ano 2024 vs. 2023) 

 

 

 

Meses 2024 2023 Var. (%)

Janeiro             3 821 926 717          4 541 619 135   -15,85%

Fevereiro             4 666 283 072          4 651 236 164   0,32%

Março             4 255 323 115             3 972 927 893 7,11%

Abril            4 280 081 488             4 022 288 029 6,41%

Maio             4 725 172 525            4 908 243 849 -3,73%

Junho            5 945 759 450             4 767 272 830 24,72%

Julho            5 780 246 839          4 520 157 547   27,88%

Agosto            6 248 459 916            4 762 144 434 31,21%

Setembro          6 430 661 600              3 904 018 537 64,72%

Outubro          5 929 765 659              3 931 545 944 50,83%

Novembro            6 145 307 474             4 197 825 246 46,39%

Dezembro            5 982 100 896            4 801 898 003 24,58%

Total        64 211 088 752          52 981 177 612   21,20%
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Gráfico nº 11: Representação Percentual da Variação Homóloga dos Pagamentos de Pensões 

 

Abaixo, ilustramos o valor dos pagamentos efectuados aos beneficiários do FPSNLEP desde o ano de 2016 até 

2024. 

Gráfico nº 12: Pagamentos de Pensões dos Últimos 9 anos
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5.6 Investimentos do Fundo  

Um dos objectivos estratégicos da entidade gestora é impulsionar a valorização do património por meio de 

investimentos, com vista a maximizar o capital e promover o bem-estar financeiro dos contribuintes. 

No final do ano em análise, a entidade apresenta uma carteira de investimentos na ordem dos AOA 

28 898 225 520 (Vinte e oito mi, oitocentos e noventa e oito milhões, duzentos e vinte e cinco mil, quinhentos 

e vinte Kwanzas), e AOA 9 569 472 748 (Nove mil, quinhentos e sessenta e nove milhões, quatrocentos e setenta 

e dois mil, setecentos e quarenta e oito Kwanzas) respectivamente, com os investimentos em acções e 

obrigações.  

Nesse sentido, após a aprovação do Associado, a entidade gestora assegurou o cumprimento de todos os 

requisitos legais aplicáveis aos investimentos realizados, conforme demonstrado no mapa abaixo:  

Mapa nº 05: Carteira de Investimentos do FPSNLEP em Moeda Nacional 
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Mapa nº 06: Carteira de Investimentos do FPSNLEP em Moeda Externa 

 

 

5.6.1 Constituição da Carteira de Investimentos 

Gráfico nº 13: Constituição da Carteira de Investimentos no Período em Análise 

 

À 31 de Dezembro de 2024, a Carteira de Investimentos do Fundo da SNLEP era constituída por : 

• Depósitos a Prazo – 44,81% 

• Acções – 43,34% 

o Acções_BAI – 32,02% 

o Acções_ENSA – 7,98%  

o Acções_BCGA – 3,13% 

o Acções_BODIVA – 0,22% 

• Títulos do Estado – 7,83% 

• F S R (UP´s) – 2,97% 

• Obrigações Corporativas – 1,06%  
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5.7  Situação Financeira  

5.7.1 Rubricas Financeiras 

À 31 de Dezembro de 2024, as rubricas patrimoniais dos trabalhadores da Sonangol E.P. evidenciam uma 

evolução robusta, quando comparado com o período homólogo. Veja gráfico abaixo.    

Gráfico nº 15: Rubricas Financeiras (2024 vs. 2023) 

 

Apesar das adversidades do mercado financeiro angolano, semelhante ao ano anterior, o fundo em análise 

apresentou resultados positivos no ano de 2024. É notável, o crescimento na rubrica operacional em 168% no 

Saldo do Período. Outrossim, é visível o crescimento nas rubricas do Activo (147%) e Valor do Fundo (120%), 

conforme posição a 31 de Dezembro de 2024, apresentado no gráfico acima.  

O fundo apresentou também um aumento no Passivo em aproximadamente 60%, justificado pela actualização 

da lei do Imposto sobre Aplicação de Capitais (IAC) no sector de pensões, e resultou no aumento em 25% das 

responsabilidades fiscais do Fundo.  

 

5.7.2 Rentabilidade do Fundo  

Gráfico nº 16: Rácios de Rentabilidade (2024 vs. 2023)          Gráfico nº 17: Variação da Rentabilidade (2024 vs. 2023) 
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Os rácios de rentabilidade do fundo para o ano de 2024, evidenciam igualmente o desempenho desfavorável 

do património dos trabalhadores, conforme podemos observar no gráfico de rentabilidade e respectivo desvio.  

No quadro das variações, se pode observar: 

➢ Diminuição no rácio de Liquidez Imediata em 61%;  

➢ Diminuição no rácio de Solvabilidade em aproximadamente 56%. 

➢ Diminuição da Rentabilidade do Activo em 48%, que pode ser justificada pelo desempenho negativo em 

bolsa, de alguns instrumentos financeiros presentes na carteira do Fundo decrescimento, como as Acções 

do Banco Caixa e OTMEs. 

Outrossim, em 2024, o Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Sonangol E.P. apresentou um imponente valor 

de AOA 41 333 668 533, isto é, apresentou uma melhoria no Valor do Fundo em aproximadamente 120%, em 

relação ao período homólogo, destacando-se como o maior Fundo de Pensões no mercado angolano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  





 

+244 226 626 000 vida.participantes@sonangol.co.ao vida.sonangol.co.ao 

NOTAS ÀS CONTAS DE 2024   

DO FUNDO DE PENSÕES DOS TRABALHADORES  
  

DA 

  

SONANGOL E.P. 

31 DE DEZEMBRO DE 2024 





























































 

ANEXOS 

  

2024 



 

ACTA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

  

2024 









 

PARECER DO CONSELHO FISCAL 

  

2024 









 

AVALIAÇÃO ACTUARIAL DO FPSNLEP 

  

2024 





































































 

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE 

 

  

2024 








	bf3eb2c6614c673e1b9eb9f4b8aab3793423512cde16b8e6258e86e9e2779651.pdf
	bf3eb2c6614c673e1b9eb9f4b8aab3793423512cde16b8e6258e86e9e2779651.pdf
	bf3eb2c6614c673e1b9eb9f4b8aab3793423512cde16b8e6258e86e9e2779651.pdf
	bf3eb2c6614c673e1b9eb9f4b8aab3793423512cde16b8e6258e86e9e2779651.pdf

