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1. Objectivo 

O presente relatório tem como objectivo apresentar a informação sobre a gestão patrimonial e 

financeira do Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Agência Nacional de Petróleo, Gás e 

Biocombustíveis, ANPG, doravante designado por “Fundo”, “Fundo da ANPG”, “Fundo de Pensões 

dos Trabalhadores da ANPG” relativa ao exercício de 2025. O documento destaca, em particular, os 

seguintes aspectos: (i) constituição e modelo de gestão, (ii) estrutura populacional e demográfica 

dos participantes e beneficiários, (iii) contribuições arrecadadas e pagamentos das pensões e 

respectiva gestão financeira, bem como, (iv) as perspectivas e principais desafios projectados para 

o  exercício de 2026.  

O Fundo de Pensões dos Trabalhadores da ANPG é gerido pela Sonangol Vida, uma sociedade 

subsidiária da Sonangol E.P., constituída ao abrigo do Decreto Presidencial n.º 546/2014, de 03 de 

Março, emitido pelo Ministério das Finanças e publicado no Diário da República, Iª Série, n.º 052, de 

03 de Março de 2014. A Sonangol Vida recebeu a autorização para operar como entidade gestora de 

fundos de pensões através do Certificado n.º 06/ARSEG/MF/18.  

  

1.1 Breve Resumo da Constituição do Fundo  

Este Fundo foi constituído através do Contrato de Constituição do Fundo de 11 de Fevereiro de 2021 

e aprovado pelo Despacho nº 913/21 de 25 de Fevereiro, e publicado no Diário da República nº 28, 

2ª Série, de 25 de Fevereiro 2021 e foi assinado no mesmo ano o Contrato de Gestão com a 

Sonangol Vida. 

O Fundo de Pensões dos Trabalhadores da Agência Nacional de Petróleo, Gás e Biocombustíveis é 

um sistema de previdência privado, cujo objectivo é de servir de suporte financeiro do Plano de 

Pensões dos Trabalhadores da ANPG. 

O Fundo de Pensões da ANPG foi constituído na base dos seguintes pressupostos: 

✓ Transferência dos trabalhadores da Sonangol E.P., ligados à função concessionária, nos termos 

do Decreto Presidencial n.º 49/19, de 6 de Fevereiro, para suporte das actividades da ANPG; 

✓ Observância do princípio da proibição do retrocesso social; 

✓ Decisão da ANPG de constituir um Fundo de Pensões Fechado, com base no princípio da 

proibição do retrocesso social, separado do Fundo de Pensões da Sonangol E.P., como suporte 

financeiro do Plano de Pensões na modalidade de Contribuição Definida para os seus 

trabalhadores; 

✓ Manutenção dos mesmos benefícios do Plano de Pensões da Sonangol E.P.; 

✓ Garantia do princípio dos direitos adquiridos, concretizado mediante a transferência de todos os 

valores acumulados pelos seus trabalhadores no Fundo de Pensões da Sonangol E.P.;  

✓ Garantia da ANPG de que o “Plano de Pensões de Contribuição Definida” seja abrangente não só 

para os participantes provenientes da Sonangol E.P., mas também para os participantes que 

firmem contrato de trabalho com a ANPG em data posterior a 06 de Fevereiro de 2019 e que 

venham a aderir ao plano após essa data. 

O processo de pagamento de Pensões pela Sonangol Vida iniciou no mês de Outubro do ano de 

2021. 
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2. Sumário Executivo  

Este relatório apresenta o desempenho operacional e financeiro do Fundo de Pensões dos 

Trabalhadores da ANPG, relativo ao exercício de 2025, numa perspectiva comparativa face as metas 

estabelecidas e aos resultados do período anterior.  

No decurso do ano de 2025, destacam-se os seguintes avanços no desenvolvimento do FPANPG:  
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Contribuições dos 

Participantes - PPCD       

AOA 4 396 Milhões 

*USD 6 279 344 

Número de Beneficiários 

Reformados 

39 

Investimentos Financeiros 

AOA 31 883 Milhões 

*USD 34 948 668 

 

Pagamento das Pensões 

AOA 889 Milhões 

*USD 975 287 

Saldo do Período  

AOA 8 752 Milhões 

*USD 9 593 740 

Valor do Fundo 

AOA 33 181 Milhões 

*USD 36 370 830 

 

Contribuições do      

Associado 

AOA 4 290 Milhões 

*USD 4 704 120 

Reporte das Informações 

Obrigatórias e Períodicas 

Cumprido 

Principal Risco: Financeiro 

▪ Desvalorização da Moeda 

▪ Alteração da Política 

Monetária 

 

43% 

344 

57% 

262 

Número de Participantes e Género 

 606 
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No âmbito dos serviços que a gestora oferece, importa referir que o Portal 

VidaPensões, o Call Center e o Website da Sonangol Vida, se encontram em pleno 

funcionamento, assegurando aos participantes do Fundo entre outras 

funcionalidades o acesso à informação individualizada, nomeadamente à consulta das 

respectivas contas correntes. A Entidade Gestora adopta procedimentos e mecanismos de controlo 

que visam garantir a qualidade, eficiência, fiabilidade, transparência e continuidade dos serviços 

prestados, em conformidade com as disposições legais e regulamentares aplicáveis ao regime 

jurídico dos fundos de pensões.  

 

2.1 Principais Indicadores Operacionais e Financeiros do FPANPG  

Mapa nº 01: Indicadores Operacionais e Financeiros (Ano 2025 vs. 2024)  

 

2025 2024 2025 vs 2024

Ano Ano Variação

Indicadores Operacionais

 População do Fundo de Pensões da ANPG (UN)

 Activos Contribuintes (Participantes) 606 604 2

 Reformados Beneficiários (CD) 39 38 1

 Sobreviventes (CD) 2 2 0

 Falecimento (CD) 0 0 0

 Contribuições (CD) VAR. (%)

     AOA  4 395 540 774  4 144 921 256 6%

     USD*  6 279 344  6 391 028 -2%

 Contribuições do Associado 

     AOA  4 290 074 545  3 023 784 139 42%

     USD*  4 704 120  3 370 374 40%

Pagamento das Pensões

     AOA  889 436 526  1 059 220 139 -16%

     USD**  975 287  1 161 426 -16%

Indicadores Financeiros

 Disponibilidade 

     AOA           1 948 858 613    4 774 351 004 -59%

     USD**  2 136 236  5 235 034 -59%

 Investimentos Financeiros  

     AOA  31 883 180 924  20 453 374 450 56%

     USD**  34 948 668  22 426 946 56%

 Saldo do Período 

     AOA           8 752 234 825    5 248 586 876 67%

     USD**  9 593 740  5 755 029 67%

 Valor do Fundo 

     AOA         33 180 599 460    24 428 364 636 36%

     USD**  36 370 830  26 785 488 36%

*Conforme Acta de Conciliação 700,000 700,000

**Taxa de Fecho 912,286 912,000  
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Gráfico nº 01: Contribuições CD e Pagamentos – Janeiro a Dezembro de 2025 

 

 

Gráfico nº 02: Nº de Contribuintes e Nº de Reformados 

 

 

3. Análise do Panorama Macroeconómico 

Para a análise do contexto macroeconómico em 2025, torna-se essencial compreender as 

perspectivas projectadas para o ano, os resultados efectivamente alcançados e as projecções para 

o desempenho económico esperado em 2026. Para tal, a abordagem contempla tanto o panorama 

macroeconómico internacional quanto o nacional. 

 

3.1 Contexto Internacional  

O ano de 2025 foi marcado por um cenário económico global em transição, com sinais de 

estabilização após anos de volatilidade e incerteza. Embora o crescimento tenha permanecido 

moderado e desigual entre as regiões, factores como a desaceleração da inflação e a flexibilização 

das políticas monetárias trouxeram alívio para as economias. Ainda assim, desafios estruturais 

como o baixo investimento, os elevados níveis de endividamento e as tensões geopolíticas 

continuaram a impactar negativamente o desempenho económico global.  
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O ambiente internacional em 2025 continuou a ser influenciado por significativos riscos geopolíticos 

e por uma reconfiguração das cadeias e relações comerciais globais, num contexto em que os 

principais bancos centrais prosseguiram, de forma cautelosa, o processo de normalização das 

políticas monetárias iniciado no ano de 2024. 

A estabilização da inflação global durante o ano de 2025 permitiu a continuidade do ajustamento da 

política monetária global, com destaque para o Federal Reserve (FED) dos Estados Unidos da 

América que iniciou os cortes de juros. Isto ajudou a reduzir os altos níveis de volatilidade 

registados nos mercados no início do ano. (Relatório de Conjuntura Económica –BAI)  

No fim do período, novos eventos de incertezas no enquadramento internacional associados ao 

retorno das tensões comerciais, especialmente entre os EUA e a China, vulnerabilidades 

orçamentais observadas nos EUA e crise política em França, bem como a persistência do conflito 

na Ucrânia, embora com efeitos mais limitados sobre os mercados. (Relatório de Conjuntura 

Económica – BAI).  

Os dados do FMI também mostram que as perspectivas para a África Subsaariana continuam 

resilientes, apesar do ambiente externo instável e da elevada volatilidade dos preços do petróleo. 

(FMI – Fundo Monetário Internacional) 

De modo geral, a inflação global tem estado a registar comportamentos mistos nas principais 

economias. (OECD.org). Nos Estados Unidos, a inflação era cerca de 2,7% em Novembro de 2025. 

No Reino Unido, a inflação ficou em torno de 3,2 % em Novembro de 2025. Em relação aos 

mercados emergentes e outras regiões, na China, a inflação foi muito baixa (~0,7 %) no final de 

2025, consistente com uma inflação próxima de zero. Na Rússia, a inflação foi significativamente 

maior (aproximadamente 6,6 % a 7,7 % em Novembro de 2025), reflectindo pressões internas de 

preços. (Trading Economics.com)  

  Gráfico nº 03: Taxa de Inflação nos EUA e Zona Euro           Gráfico nº 04: Taxas de Juro EUA e Zona Euro (%) 

          

No mercado cambial em 2025, o dólar norte-americano apresentou uma tendência de 

enfraquecimento face às principais moedas, registando uma queda significativa contra o euro ao 

longo do ano. O par EUR/USD valorizou-se cerca de 13,34% durante o ano, atingindo um máximo 

em torno de 1,1868 em Setembro de 2025, antes de oscilar em níveis entre 1,14 e 1,18 nos meses 

seguintes. (Nordea.com/globaleconomicoutlook) (ECB -BCE.com) 
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Os movimentos cambiais reflectem, entre outros factores, expectativas de política monetária entre 

os principais bancos centrais e ajustes nos mercados de capitais ao longo do ano. 

(ExchangeRates.org:eur-usd) 

Gráfico nº 05: EUR/USD de Janeiro de 2025 a Janeiro de 2026 

 

Em 2025, os mercados accionistas globais continuaram a trajectória de valorização, superando em 

muitos casos os padrões históricos de retorno. O índice S&P 500 registou ganhos próximos de 16-

18% ao longo do ano, sustentado pelo desempenho robusto das principais empresas, em particular 

no sector tecnológico e ligados à inteligência artificial. O Nasdaq Composite terminou o ano com 

uma valorização acima de 20%, apesar de alguma volatilidade no último trimestre. Paralelamente, 

os mercados europeus também apresentaram retornos positivos, reflectindo um contexto global de 

confiança recuperada após episódios de turbulência e um ambiente de lucros corporativos 

resilientes. (FinancialTimes.com), (RBCWealthManagement.com) (Janushenderson.com) 

(FidelityInternational.co.uk) 

Gráfico nº 06: Evolução das Bolsas (Pontos) – Janeiro de 2024 a Dezembro de 2025 

 

 

3.2 Contexto Nacional 

Em 2025, a economia angolana evoluiu num contexto de crescimento moderado, condicionado pela 

desaceleração do sector petrolífero, por um ambiente externo menos favorável e pela continuidade 

dos esforços de ajustamento macroeconómico. Apesar destes constrangimentos, verificou-se 
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alguma resiliência do sector não petrolífero, num quadro de redução gradual das pressões 

inflacionistas, consolidação das finanças públicas e reforço da estabilidade macroeconómica.  

Para o ano de 2025, o Orçamento Geral do Estado definiu uma orientação de política económica e 

fiscal baseada em quatro eixos prioritários: a valorização dos rendimentos, o reforço da segurança 

alimentar e da actividade económica, o fortalecimento das funções sociais do Estado e a robustez 

das finanças públicas, estes foram os princípios que guiaram a execução orçamental ao longo do 

ano. Este alinhamento de orientação procura equilibrar o crescimento com sustentabilidade fiscal e 

inclusão social, reflectindo a contínua ênfase na consolidação macroeconómica desde 2024. 

(MINFIN.gov.ao-OGE 2025) 

A taxa de inflação anual de Angola diminuiu ainda mais para 15,70% em Dezembro de 2025, a mais 

baixa desde Setembro de 2023, em comparação com 16,56% de Novembro, continuando o padrão 

observado desde Agosto de 2024. A estabilidade do kwanza tem sido crucial. 

(TradingEconomics.com)  

Gráfico nº 07: Evolução da Inflação Nacional (Janeiro de 2024 a Novembro de 2025) 

 

O funcionamento do mercado cambial em 2025 continuou a reflectir o impacto de um 

enquadramento menos favorável do sector petrolífero, apesar de sinais de estabilidade em vários 

segmentos do mercado de divisas e níveis de transacção positivos observados em instituições de 

mercado. (Relatório de Conjuntura Económica – BAI e BFA)  

Gráfico nº 08: Oferta de Divisas e Taxa de Câmbio      Gráfico nº 09: Evolução do Câmbio de Fim de Período 
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O Kwanza traduziu essa estabilidade relativa com uma taxa de câmbio que se manteve estável 

durante a maior parte do ano face ao dólar norte-americano, com a moeda a negociar em torno de 

patamares alinhados com a última observação oficial. Paralelamente, face ao euro, registou-se 

uma depreciação significativa, reflectindo a apreciação da moeda europeia no mercado 

internacional e pressões cambiais associadas ao contexto externo. (Relatório de Conjuntura 

Económica – BAI e BFA)  

O mercado de capitais voltou ao centro do debate económico em 2025, com discussões sobre 

potenciais novas listagens na Bolsa de Dívida e Valores de Angola (BODIVA), incluindo a 

possibilidade de entrada em bolsa de grandes empresas públicas, como parte de iniciativas para 

captar financiamento e reforçar a transparência institucional. (Relatório de Conjuntura Económica – 

BAI) 

No destaque do ano, a Oferta Pública de Venda (OPV) do Banco de Fomento Angola (BFA) — que 

colocou no mercado 29,75 % das suas acções ao preço unitário de 49 500 kwanzas e gerou cerca de 

221 mil milhões de kwanzas em recursos. Esta representou a maior OPV do mercado angolano até 

à data. A procura superou significativamente a oferta, com um rácio de cobertura superior a 506 %, 

e resultou na admissão à negociação das acções do BFA em bolsa em Setembro de 2025. (Relatório 

de Conjuntura Económica – BFA) 

Com uma política monetária mais flexível, o mercado regista uma diminuição do volume de 

transacções de liquidez entre os bancos, de cerca de 27% face ao período homólogo, totalizando 12 

361 mil milhões de kwanzas até Outubro. Paralelamente, as taxas do interbancário desceram, 

sendo que, no início de Dezembro a Luibor overnight se situava nos 18,76%, menos 3,91 pontos 

percentuais face ao final de 2024. (BNA.com)  

Gráfico nº 10: Taxa Luibor 

 

Em termos fiscais e monetários, 2025 consolidou um quadro de maior disciplina macroeconómica, 

com a política orçamental orientada para a sustentabilidade das contas públicas e a política 

monetária focada na redução das pressões inflacionistas. A inflação manteve uma trajectória 

desinflacionista ao longo do ano, reflectindo a actuação do Banco Nacional de Angola e alguma 

estabilização do mercado cambial. Para 2026, as perspectivas apontam para a continuidade dos 

esforços de consolidação fiscal, maior peso das receitas não petrolíferas e um enquadramento 

macroeconómico mais estável, embora ainda sujeito a riscos associados à evolução do sector 

petrolífero e ao contexto externo.  
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4. Síntese do Desempenho do FPANPG 

O desempenho do Fundo de Pensões dos Trabalhadores da ANPG, reflecte a solidez do modelo de  

gestão adoptado pela gestora, o equilíbrio entre as contribuições efectuadas e os benefícios 

concedidos  bem como a capacidade de garantir a sustentabilidade financeira a longo prazo. A 

presente secção apresenta uma análise consolidada dos principais indicadores financeiros e 

actuariais, com destaque para a evolução dos activos do fundo e a adequação dos passivos 

previdenciários e a eficiência na administração e alocação dos recursos disponíveis.  

 

4.1 Contribuintes Activos 

O grupo de contribuintes do Fundo de Pensões da ANPG é composto pelos trabalhadores em 

efectivo exercício de funções que, por meio de suas contribuições, asseguram o direito à reforma 

futura. Esse grupo representa a força activa da empresa e é determinante para a sustentabilidade 

financeira do Fundo.  

Este Fundo apresentou no ano de 2025, o universo de 606 (Seiscentos e seis) contribuintes, o que 

corresponde a um aumento de 2 (Dois) participantes face à população de contribuintes verificada 

em 2024, conforme os gráficos a seguir:  

Gráfico nº 11: Número de Contribuintes no Ano de 2025 

 

Gráfico nº 12: Evolução do número de Contribuintes (2021 - 2025) 
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4.2 Beneficiários Reformados e Sobreviventes 

No período em análise, a população de beneficiários do FPANPG registou 39 (Trinta e nove) 

reformados e 2 (Dois) sobreviventes. Relativamente aos reformados, 17 (Dezassete) são do género 

feminino e 24 (Vinte e quatro) do género masculino, onde as duas classes têm em média 61 anos de 

idade, conforme mapa apresentado a seguir.  

Mapa nº 02: Distribuição de Género da População Reformada (Ano de 2025 vs. 2024) 

2025 vs. 2024

Género Nº de Reformados % Nº de Reformados % Variação Homóloga

Feminino 17 41% 17 41% 0%

Masculino 24 59% 24 59% 0%

Total 41 100% 41 100%

2025 2024

 
 

Gráfico nº 13: Distribuição Percentual de Género dos Reformados  

      

 

4.3 Contribuições 

O Fundo apresenta dois tipos de contribuições: (i) Contribuições Individuais e (ii) Contribuições do 

Associado.  

 

4.3.1 Contribuições Individuais 

As contribuições desta categoria têm origem nas contribuições provenientes dos trabalhadores 

activos, as quais, após a respectiva retenção, são transferidas para o Fundo. No âmbito desta 

modalidade, a ANPG, caucionou contribuições dos trabalhadores no montante de AOA 4 395 540 775  

(Quatro mil milhões, trezentos e noventa e cinco milhões, quinhentos e quarenta mil, setecentos e 

setenta e cinco Kwanzas) no período compreendido entre Janeiro e Dezembro de 2025, conforme 

demonstrado no mapa e gráfico abaixo: 

Mapa nº 03: Contribuições Individuais do ano de 2025 VS 2024 

Ano Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 

2025 362 789 446 360 630 206 361 210 018 373 544 713 369 964 553 368 753 582 366 892 950 366 404 620 366 430 442 366 078 380 366 167 508 366 674 357 4 395 540 774

2024 307 989 495 307 363 858 334 600 413 353 671 586 354 272 977 353 364 882 318 890 366 363 488 804 364 183 221 362 791 116 361 499 028 362 805 509 4 144 921 256

Variação 

Homóloga
18% 17% 8% 6% 4% 4% 15% 1% 1% 1% 1% 1% 6%

Contribuições (CD) - UM: AOA 
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Gráfico nº 14: Evolução das Contribuições Individuais do ano de 2025  

  

 

4.3.2 Contribuições do Associado  

As contribuições do Associado constituem uma fonte essencial para a sustentabilidade do Fundo, 

garantindo o equilíbrio entre as suas responsabilidades assumidas relativamente a serviços 

passados, os recursos arrecadados e os benefícios concedidos. No exercício de 2025, o montante 

global das contribuições atingiu AOA 4 290 074 545 (Quatro mil milhões, duzentos e noventa 

milhões, setenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco Kwanzas). O mapa e o gráfico a seguir 

apresentados evidenciam a evolução destas contribuições relativamente ao ano de 2024, permitindo 

uma análise detalhada da sua distribuição ao longo do período.  

Mapa nº 04: Contribuições do Associado (Ano de 2025 vs. 2024) 

Ano Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 

2025 0 1 422 820 420 469 849 641 470 605 051 486 651 380 0 962 214 317 0 0 477 933 735 0 0 4 290 074 545

2024 0 0 0 0 0 0 1 131 697 954 0 477 037 514 943 945 082 0 471 103 590 3 023 784 139

Variação 

Homóloga
0% 100% 100% 100% 100% 0% -15% 0% -100% -49% 0% -100% 42%

Contribuições do Associado - UM: AOA 

 

 

Gráfico nº 15: Variação Percentual das Contribuições do Associado (Ano de 2025 vs. 2024)  
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Desde o início da gestão deste Fundo, a Sonangol Vida tem feito um acompanhamento minucioso do 

cumprimento da entrega integral das contribuições individuais dos participantes pela Associada 

(ANPG), ao Fundo de Pensões.  

 

4.4 Pagamentos de Pensões  

Em 2025, os beneficiários reformados (39) e os beneficiários sobreviventes (2) do Fundo, receberam 

um montante global de AOA 889 436 526 (Oitocentos e oitenta e nove milhões, quatrocentos e trinta e 

seis mil, quinhentos e vinte e seis Kwanzas) em pagamento de pensões. Este valor representa uma 

redução em 16% no valor de AOA 169 783 613 (Cento e sessenta e nove milhões, setecentos e oitenta e 

três mil, seiscentos e treze Kwanzas) em relação ao ano anterior. O mapa e gráfico abaixo ilustram a 

evolução desses pagamentos ao longo do período.  

Mapa nº 05: Pagamento de Pensões por Meses – Ano de 2025 

Ano Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total 

2025 166 469 915 52 438 053 52 438 053 52 438 053 60 263 787 52 438 053 52 438 053 53 854 732 181 355 599 53 854 732 53 854 732 57 592 764 889 436 526

2024 42 140 174 240 683 436 135 386 331 44 641 967 44 641 967 44 641 967 42 968 497 50 941 212 50 941 212 52 371 165 254 426 179 55 436 031 1 059 220 139

Variação 

Homóloga
0% 100% 100% 100% 100% 0% 22% 0% 256% 3% 0% 4% -16%

Pagamento de Pensões - UM: AOA 

 

 

Gráfico nº 16: Variação Homóloga dos Pagamentos das Pensões (Ano de 2025 vs. 2024) 
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4.5 Investimentos do Fundo de Pensões 

Um dos objectivos estratégicos da entidade gestora Sonangol Vida, consiste em promover a 

valorização do património do Fundo através da realização de investimentos, com vista à 

maximização do capital e ao reforço do bem-estar financeiro dos contribuintes. 

No final do ano em análise, a entidade apresentava uma carteira de investimentos em moeda 

nacional no montante global em de AOA 10 295 556 000 (Dez mil milhões, duzentos e noventa e 

cinco milhões, quinhentos e cinquenta e seis mil Kwanzas) e em moeda externa, USD 25 047 973 

(Vinte e cinco milhões, quarenta e sete mil, novecentos e setenta e três Dólares).  

Neste contexto, e após a aprovação do Associado, a entidade gestora assegurou o cumprimento de 

todos os requisitos legais e regulamentares aplicáveis aos investimentos realizados, conforme 

evidenciado no mapa abaixo apresentado. 

Mapa nº 06: Carteira de Investimentos do FPANPG – UM: AOA  

I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim.

Activos em Kwanzas 7 320 540 000 10 445 810 015 10 386 082 329 10 295 556 000

Acções 6 240 600 000 9 238 040 000 9 459 333 750 10 027 616 000

Acções BAI 6 201 600 000                   9 199 040 000                   9 302 400 000                   9 767 520 000                   

Dividendos 355 781 792                 

Acções BCGA

Dividendos

Acções ACREP 39 000 000                         39 000 000                         39 000 000                         39 000 000                         

Dividendos

Acções BFA 117 933 750                      221 096 000                       

Dividendos

Obrigações 267 940 000 276 205 949 254 543 000 267 940 000

Valor Aplic 267 940 000 276 205 949 254 543 000 267 940 000

Juros a receber 22 854 443 23 828 838

Depósito Prazo 812 000 000 931 564 066 672 205 579             -                           

Valor Aplic_BCGA_90_Dias 812 000 000

Juros a receber 26 606 904

Valor Aplic_BCGA_92_Dias 259 358 487 259 358 487

Juros a receber 8 498 432

Valor Aplic_BCGA_7_Dias_Aut 672 205 579 672 205 579

Juros a receber 773 497 1 791 175

Valor Aplic_BAI_30 Dias 197 828 987

Juros a receber 569 097

Juros/Dividendos Recebidos

2025
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Mapa nº 07: Carteira de Investimentos do FPANPG – UM: USD  

I Trim. II Trim. III Trim. IV Trim.

Activos em Dólares 17 209 963              19 221 200              19 647 466              24 971 956              

Eurobonds 6 261 963                6 347 200                6 773 298                6 807 545                

Valor Aplic 3 465 308                    3 505 260                    3 761 560                3 819 728                

Juros a receber 206 250                   206 250               

Valor Aplic 2 796 655                    2 841 940                    3 011 738                2 987 817                

Juros a receber 124 121                   124 121               

OTME 7 948 000                12 874 000              12 874 168          16 764 411          

Valor Aplic 7 948 000                    7 948 000                    7 947 800                7 948 000                

Juros a receber 317 920                   317 920               

Valor Aplic 4 926 000                    4 926 368                4 926 000                

Juros a receber 123 150               

Valor Aplic 3 890 411                

Juros a receber

Deposito Prazo 3 000 000                -                              -                      1 400 000            

DP_BAI_360Dias

Valor Aplic

Juros a receber

DP_BAI_360 Dias

Valor Aplic

Juros a receber

DP_BAI_365 Dias 3 000 000                    

Valor Aplic 3 000 000                    3 000 000                    

Juros a receber 17 089                     25 676                     

Valor Aplic_30 Dias 400 000                   

Juros a receber

Valor Aplic_90 Dias 1 000 000                

Juros a receber

Juros Recebidos

2025

 

 

4.5.1 Composição da Carteira de Investimentos  

À 31 de Dezembro, a Carteira de Investimentos do Fundo de Pensões da ANPG era constituída por:  

▪ Títulos do Estado: 65,09%% 

▪ Acções: 30,25% 

o Acções_BAI: 29,47% 

o Acções_ACREP: 0,12% 

o Acções_BFA: 0,67% 

▪ DP: 3,85% 

▪ Obrigações: 0,81% 
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Gráfico nº 17: Constituição da Carteira de Investimentos 

 

 

Gráfico nº 18: Mercado de Capitais – Acções 
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4.6 Situação Financeira  

4.6.1 Rubricas Financeiras 

No exercício de 2025, o Fundo de Pensões dos Trabalhadores da ANPG manteve uma trajectória de 

crescimento, evidenciada pela evolução favorável das principais rubricas financeiras face ao 

período homólogo, refletindo o reforço da base patrimonial e a consolidação da sua capacidade 

financeira. 

Destaca-se o crescimento de aproximadamente 67% no Saldo do Período, bem como o aumento de 

34% no Total do Activo e de cerca de 36% no Património do Fundo. Esta evolução resulta, em 

grande parte do reforço das contribuições da Associada bem como do desempenho positivo da 

carteira de investimentos, cujos rendimentos representaram aproximadamente 29% da variação 

global observada. 

Gráfico nº 19: Rubricas Financeiras (Ano de 2025 vs. 2024) 

 

No período em análise, registou-se uma redução de cerca de 60% na rubrica Disponibilidades, 

decorrente da reafectação de recursos para instrumentos financeiros com potencial de valorização 

no médio e longo prazo. Em contrapartida, observou-se um aumento de aproximadamente 72% na 

valorização de Acções e 61% em Obrigações, evidenciando a estratégia da entidade gestora de 

optimização da alocação de activos e de maximização da rentabilidade ajustada ao risco, em 

alinhamento com os princípios de gestão prudente e com os objectivos de preservação e 

crescimento do património do Fundo. 

 

4.6.2 Rentabilidade do Fundo  

Os indicadores de rentabilidade do Fundo registaram, no exercício de 2025, uma variação negativa 

na ordem dos 80%, reflectindo o impacto da dinâmica de investimento observada ao longo do 

período. 
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  Gráfico nº 20: Rácios de Rentabilidade (2025 vs. 2024)               

      
 

Gráfico nº 21: Variação da Rentabilidade (2025 vs. 2024) 

 
 

A Liquidez Imediata apresentou uma redução de aproximadamente 70%, decorrente da diminuição 

das disponibilidades, resultante da reafectação de recursos para instrumentos financeiros no 

âmbito da estratégia de investimento definida para o Fundo. Apesar desta redução, o nível de 

liquidez mantém-se consistente com as necessidades operacionais e com o perfil de 

responsabilidades do Fundo. 

Por sua vez, o rácio de Solvabilidade manteve-se estável em 39,8, não se verificando alterações 

significativas na relação entre o Activo e o Passivo. Este indicador evidencia a solidez da posição 

financeira do Fundo, bem como a sua capacidade de assegurar a cobertura das responsabilidades 

assumidas perante participantes e beneficiários. 

A Rentabilidade do Activo situou-se em 3,3, traduzindo a capacidade do Fundo em gerar resultados 

a partir dos recursos sob gestão. A evolução deste indicador encontra-se diretamente associada ao 

desempenho da carteira de investimentos, cuja performance permanece condicionada pela 

dinâmica e pelas condições do mercado financeiro nacional.  

Em termos de dimensão patrimonial, o Fundo de Pensões dos Trabalhadores da ANPG registou, em 

31 de Dezembro de 2025, um valor total de AOA 33 180 599 460 (Trinta e três mil milhões, cento e 

oitenta milhões, quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e sessenta Kwanzas), 

representando um crescimento de aproximadamente 36% face ao período homólogo. 
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